STATUT

SZKOtY PODSTAWOWEJ NR 34
IM. BOHATEROW 3. PUtKU LOTNICTWA
SZTURMOWEGO W BYDGOSZCZY



Statut SP nr 34 w Bydgoszczy Strona | 2

SPIS TRESCI:

DZIAL | PRZEPISY OGOLNE.......ccocivteeeerereererseressesessesessesssssssssssssssesssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns 5
ROZDZIAL 1 INFORMACIE OGOLNE O SZKOLE..uuuuuvuverererereerrerereeeeeeeeeiesesissssssssssssssssesssssesesesseseeeesesesmssessssssssssssssssssssssssnesens 5
ROZDZIAL 2 MISJA SZKOLY | MODEL ABSOLWENTA. ....etvvettuuuueeeeeeeerrererssssniaeseeeeessessssssssnaseesesessssssssssnnaesesssessssssnnsesssneessnnns 7
ROZDZIAL 3 CELE | ZADANIA SZKOLY...ueeeeeeeeeeereruuniaeseeeeeesesssssnnnasassesessssssssssnnaeseesssssssssssnnsnsessesessssssssnnnasassesssnsesssnnessnnns 9

DZIAL 1l SPOSOBY REALIZACIH ZADAN SZKOLY .....uveererererereisreissesssesssesssessesssesssesssesssssssesssessssessssssssesssesssssessonns 14
ROZDZIAL 1 INFORMACIE WSTEPNE SZKOLY...uvuueerurunreererueeerrsnneeeresneeerssseeessssseeessssnseessssneeesssssesesssnseessssssnsssnsssnessneesns 14
ROZDZIAL 2 PROGRAMY NAUCZANIA. ..ceevtieieieeeeeieieteeeeeesisssssssssrsseeeeseeseseseeseeeesesesssssssssssssssssssssseeeeseseesesssssssnnesesssessnnnns 14
ROzDZIAt 3 PODRECZNIKI, MATERIALY EDUKACYINE — ZASADY DOPUSZCZANIA DO UZYTKU W SZKOLE..uvuvereererrreeeeeeeeeeeeeennnnnnnss 16
R0OzDzIAt 4 PROGRAM WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNY ..vuuuuuuneeeeeeeeererersnnnnsaeseeeesssesssssnnneseesesssesssssnnnns

RozDzIAt 5 ORGANIZACIA | SWIADCZENIE POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNE)

DZIAL 11l ORGANIZACJA NAUCZANIA, WYCHOWANIA | OPIEKI UCZNIOW NIEPELNOSPRAWNYCH

| NIEDOSTOSOWANYCH SPOLECZNIE......cccctuceitueiinncrranerranerrasersassssasesssssssssssssssssnsssssssssnsessnssssnssssnssssnsssssssnssns 31
DZIAL IV POMOC MATERIALNAL.......ceititeieteteereectecenctenseessescrsssesssnssssesassssssnsssssssssssssasesnssssssnssssssssssssssnssnsnnsns 35
DZIAL V ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCIE......c.ccucteteeirenereirencrereecrenceseressrssseserassesssassssssessosessasassassssasnnsns 36
ROZDZIAL 1 DYREKTOR SZKOLY .evvttuuuuueseeeeeererrrrssssnneeseseesssssssssssnnssessesessssssssssssnseesesssssssssssssnnsesessessssssssssnsnseesessssnneessen 36
ROZDZIAL 2 RADA PEDAGOGICZNA. .. .uuuueeeeeeeereetrttteuiieeeeseeeresesrsstenaaseseesssesssssnnnnasessseessssssssmnnnsasseseesssssssssssnsnseseeeesssnsan 41
ROZDZIAL 3 RADA RODZICOW. ......ceeiieieeeeeenunnrrtarererereeseeseseeeeesesesesassssassssssssssssssssssssseseseesessesesessssssssssssssssssesesssssssnnnnns 43
ROZDZIAL 4 SAMORZAD UCZNIOWSKI1vvvverererererereeeeeseresesessesensssssssssesesssssesesesesseesesesassssssssssssssssssssssssesesessssssnnessesssssnnnns 45
ROZDZIAL 5 ZASADY WSPOLPRACY ORGANOW SZKOLY....ceeeieeeererruniieeeeeeeeerererssnsnnaeseeessssesssssnssnaseesesessssssssmsnnessssnsesssnneeses 46
ROzDZIAL 6 ROZSTRZYGANIE SPOROW POMIEDZY ORGANAMI SZKOLY..uvvvrurrrrrererrrereeeeeeeeeiesesesssssssssssssssssesessesseseeessessenenenens 46
DZIAL VI ORGANIZACIA NAUCZANIA T WYCHOWANIA.......cteietenieteeirrenietencrrnsternscssnssssassssnssssnssssnsssassassassasssnes 47
ROzDZIAL 1 DZIALALNOSC DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWGCTZA......cceeeeeeeieieeeennnssrssssseseresessseseseeseseesesesasssssssssssssssessssessssnnnnns
ROZDZIAL 2 ODDZIALY PRZEDSZKOLNE.....ceeeteeeeeuenuurrssrrsrerersrerereseeeesessesesassssasssssssssssssssssssssesessesessesesessssssssssansesess
ROzDzIAt 3 ZASADY PODZIAtU NA GRUPY | TWORZENIA STRUKTUR MIEDZYODDZIAtOWYCH | MIEDZYKLASOWYCH
ROzDzIAL 4 ZASADY ZWALNIANIA UCZNIA NA ZAJECIACH WYCHOWANIA FIZYCZNEGO.....cuvuuuenieeeeeeeerererrnnnnnieeeeeeeeresnneerssneesees
RozDzIAt 5 ORGANIZACIA NAUKI RELIGH/ETYKI | WYCHOWANIA DO ZYCIA W RODZINIE....ccieuvereiveeeesreeeeseeeesveesssseeesssssssssnnes
ROZDZIAL 6 FORMY WSPOEPRACY SZKOLY Z RODZICAM I.cvrrrrrrereeeeeeeieiesessessusssssssssesessssesseseseesessesesesassssssssssssssssesessessssnnnnns
ROZDZIAL 7 INDYWIDUALNY TOK NAUKI...eeeeerrrrureuunneseeseeeersesrsssnnesassesesesssssssssssnnseseesessssssssssssnnssesesessssssssssnnnessssnsssssnneeses
ROZDZIAL 8 NAUCZANIE INDYWIDUALNE........ceieteeeeinunrrsssrsrerereeseeeereseseessesesessssssssssssssssssesesssssesesessessesesesssssssasesssssssnnnnss
DZIAL VIl ORGANIZACIA WYCHOWANIA 1 OPIEKI....cieuiiteeeiiencerancrrancerancerasceressssassssasssssssssassssassssassssnssssnsssnssans 58
ROZDZIAL 1 SZKOLNY SYSTEM WYCHOWANIA. ......ceeverruruunieeeeeeeerrererssnseeaeseeeesssessssssseseesessssssssssssnmaesesessssssssssnneesssneesees
ROZDZIAL 2 ORGANIZACIA WOLONTARIATU. .eeiiieieiiitieieieieeissusssssserererereeeeeseseeeeetesesemesasssssssssssssssssseseeseseseeseseeneessssssnnns

R0OzDzIAt 3 PROGRAM WYCHOWAWCZY W KLASIE

DZIAL VIl SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO.........cceevrrmnteiiiiiisinntitiiisiinnteeieissssntessssssmmssessssssmsssesens 64
ROZDZIAL 1 ZALOZENIA PROGRAMOWE. .. .eetietiitietietiette sttt st et s b et sttt ettt eae e b e e ae e be e ae e s be e aaeshe et e s baeabesbeeabenens 64
ROZDZIAL 2 SPOSOBY REALIZACII DZIALAN DORADCZYCH....veveuriurenreneesteseeteete st eteste et steste st ss e eae s et eteebe b sreeaessaneennes 66
RozbziAt 3 OSOBY ODPOWIEDZIALNE | ZAKRES ICH ODPOWIEDZIALNOSCL...cuviiuiiuieitiiieniieieestete et sse e s 67

ROZDZIAL 4 PRZEWIDYWANE REZULTATY ...tutettttetteteteteeteseesesasaaaaiuunssssssaststeteetesasessssessesesssasasnssssssssssssesseseeeesesssessssnnnnnns 68



Statut SP nr 34 w Bydgoszczy Strona | 3

DZIAL IX ORGANIZACIA SZKOLY....ccuuuiiiiinniiiinnniiiiieniiniimmsiiiesmssiiesssississssstsessssttesssistssssssstsssssssssossssssssssssssses 69
ROZDZIAE 1 BAZA SZKOLY ..uvveeeeeeeieeeeeeeeeiteeeeeeeeteeeeeeeeetbaeeeeeeeaaaeeeeeassssaseeeesassaaeeeeaasssseeeeaasssaeaeeeassbaneeeesastareseneeaaaaaeens 69
ROZDZIAL 2 ORGANIZACIA NAUCZANIA W SZKOLE..uuuvrerererererereeeeseeseseieassaanunssssssssssesessseseseseesessesesasassssssssssssssssssssssssssnnnnns 70
RozDzIAt 3 NAUCZANIE W ZESPOLACH MIEDZYODDZIALOWYCH | MIEDZYKLASOWYCH. .ceceieurireeeeeinrreeeeesenrneeeessennnsreeseaaaaaaaans 71
RozDzIAL 4 DzIAtALNOSC INNOWACYINA
ROZDZIAL 5 PRAKTYKI STUDENCKIE. ¢.eeseuvvvreeeessuereesesasnseeeeessesenesessssssseesssssssseseessssssaseessssssssessssasssssssssssnsssssesssssssneessees
ROZDZIAL 6 BIBLIOTEKA. . ..vteeteiesutiteeeesetttteessesusteesesssusseesesssassaneesssassseeessassssseeesssssseseesssssseseesssnssseesssessnssssssssesssnses
ROZDZIAL 7 ZESPOLY PRACUJACE W SZKOLE | ZASADY ICH PRACY..eeeeeeietrreeeeeesiurreeeeesaisrereeeeeassseseesesssessesesossssassssesssesseesens 75
ROZDZIAL 8 SWIETLICA ....veeteteeeeeeeetseeeeteeeeseeeeseseeeeseeeees et ssesesseteseaessesessseseasasssesesast et eseseasssessessasssssenaas et ssesessasssseeseassens

ROzDZIAL 9 STOLOWKA
DZIAL X OBOWIAZEK SZKOLNY | PRZEDSZKOLNY......cccceemuuunicciirerrennnnnnsseeesseesesnmnssssssssssssessnnnsssssssssnsssssnssssannans 79

ROZDZIAL 1 INFORMACIE OGOLNE......ccuiitiitiitiiteitestistete et ere st bbb e st e b et e e s e s e e se s s s aeebeebe e b e e e s sne s et e enreenbeenne s 79
R0OZDZIAL 2 ODROCZENIE OBOWIAZKU SZKOLNEGO.....eueeurisueetesteetentsetesteesteesesseesesseeasesteessesbeesbesaaesbestaebasssebesnsessanens 80
RozbziAt 3 PROCEDURA REKRUTACYINA DO ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO......cueevuiiueeteiuietissiestesstssseesessneestssneesassnesesnnessnnis 80

DZIAL XI WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA.....ccceuiiiiiiiiiiiititiniiiiiiiiiesisssiiiisiieesssssssiissieesssssssne 81

ROZDZIAL 1 INFORMACIE OGOLNE. ... uuveeeeeeiurreeeeeeiiurereeeesaissteeeesasissseeseesassessesssassassesssassssssessesssssssssssasnsnnnnnnsnnnnsssessneses
ROZDZIAL 2 JAWNOSC OCENY.....uuttieeeieiutiieeeeeiitrereeesaitsseeseaassreeessasssaseesesassssseessasssseessasssssesssssssssessesssnssssesessasssssnesees
ROZDZIAL 3 TRYB OCENIANIA | SKALA OCEN.....uutveeeeessurereesssaurreesesasssseeessssassneessssssssseesssssssseessssssssessessssssensesssesssessssases
ROZDZIAL 4 OCENIANIE SRODROCZNE ... .uuvveeeeeesurueeeessensreetessassuereessessssseesssssssssnesssssssssseesssssssseesssssssseseessssssaseessssssssesens
R0zDzIAt 5 NIEPRZYGOTOWANIE UCZNIA DO LEKCII
ROZDZIAL 6 WYMAGANIA EDUKACYINE. . 1eteeeeeeiurreeeeeeiireeeeeesaisseeeessaaissseessesssssessessssssassesssnsssssssssessssssssssssssseseessensssseessees
ROZDZIAL 7 KLASYFIKACIA SRODROCZNA | ROCZNA. .. .uttteeeeeeurteeeeeaisteeeeeesaissesesssaasssssesseassssessesssassessesssnssnnnnnnsnnnnsseesseeses
ROZDZIAL 8 EGZAMIN KLASYFIKACYINY etititteieseeeeuuuursurrrerereseeeeeseseeseeessesssessssssssssssssssssesseseeseseeesseeessessssssssssssnssseseseesssnns
ROZDZIAL 9 EGZAMIN POPRAWKOWY ... .vvveeeeeseurrreeeeseursreessesonsseesesssssaseessssssssesssssssssessssssosssssesssssssssesssssssseesssessessssasens
RozDzIAt 10 SPRAWDZIAN WIADOMOSCI | UMIEJETNOSCI W TRYBIE ODWOLAWCZYM....
ROZDZIAL 11 OCENA ZACHOWANIA. ...ceeeeeeittreeeeeesirreeeeeeeitteeeeesaaisseseeeaasseseesesasssseeesassssssessesassessesanssseseesssnssnseeessnnsssens
ROZDZIAL 12 TRYB USTALANIA OCENY ZACHOWANIA. ... .utteeeeeeeitrteeeeeesitrteeeeeaiusseseesaaanraseessenssssseessessssssesessassseseessensssseessees
ROZDZIAL 13 ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA. ...ccceiiutttreeeeeettteeeeeaasteeeeeesasaeseessaassaseessanssssesseeassstasessesassssssasseeseeesaaaaes
ROZDZIAL 14 EGZAMIN OSMOKLASISTY .uuvrrreeeseiurereeseeasereesesassseesesessssssssessessssssesssnssssessssssssessssessssssseesssssssssessesssens

ROZDZIAL 15 PROMOWANIE | UKONCZENIE SZKOLY teeieesurreereresurrreeessassrreeessasssseesesssnssessesssssssseesssassssesssssssssseesssssssessees

ROZDZIAL 16 SWIADECTWA SZKOLNE | INNE DRUKI SZKOLNE. .....ecereeeeererereresesessesssesesssesssesesssssesesssssssssesssessssssssssssssssees

DZIAt X1l NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY.......cummmnnnnnnnnnnnnnnnniniiiiiiiiiiiiieeieeeeeeeeseessssssnnsssessssssnens 106

ROZDZIAL 1 ZADANIA NAUCZYCIELL..eteetttuuuuuuueaeeeeeeseteruusuueaeseeseeeesssssssssnsssesesessssssssssnsssssessesssssssssssssesessesesesssssmmnnsssenns 106
ROZDZIAL 2 ZADANIA WYCHOWAWGCOW KLAS.....eeeeeeeiuriereeeesisteeeeeesaisssseessesissssessesssssessesssasssssesssasssssesssassssseessesssessseaaes 108
ROzDzIAt 3 ZADANIA NAUCZYCIELI W ZAKRESIE ZAPEWNIANIA BEZPIECZENSTWA UCZNIOM..ceceeuvireeeeeeirreeeeessnrnneeessaaaaaaaaens 110
ROzDzIAL 4 PRACOWNICY SAMORZADOWI SZKOLY

DZIAL XIIT UCZNIOWIE SZKOLY.....ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiisiiisiimnsmisiiimssimssmms s st sessasses 112

ROZDZIAt 1 CZLONEK SPOLECZNOSCI SZKOLNE . eeeeeeeeeseieseeeeeununuesssssreseseeeeeseseeseeeesesesasasssnnsssssssssssssssssssessssssnnnsesesssssnnns
ROZDZIAL 2 TRAKTOWANIE CZEONKOW. .. uuuvvrrrrrerereeeeereseeeeeeesesssessesansnnsssssssssesesssseesesaesessesesessssesssssssssssssssssssssesesaesasaens
ROZDzIAL 3 PRAWA CZLONKOW SPOLECZNOSCI SZKOLNEL....uuvvreeeeeeiurreeeeeesiureeeeeesasseseessenssssesssssssssssssssssssasssseesesseaaaeaaaes
ROzDZIAL 4 OBOWIAZKI CZLONKA SPOLECZNOSCI SZKOLNEL....eeeeseieseerurnrssrsrsrerereererrereseeeeseesesessssssssssssssssssssesssrsereseeeesenes
RozDzIAt 5 WYPOSAZENIE WYCHOWANKA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO
ROZDZIAL 6 ODPOWIEDNI UBIOR UCZNIA. .. .uveeeeieiurreeeseesoureeesessasreeeessssseneesssssssseessssssssseessssssssessessssssaseesssssssnssssssessses
ROZDZIAL 7 NAGRODY.....cuueuuueuruinrereeereteteeeeeeeeeresesasaaaaassssssssassseressseresasesssesesesesasasasssssssssssssssssseseseseeeeeeeeeeesensnnnnes
ROZDZIAL 8 KARY...ciiiiiiiieieeececcct ittt rer et et et et e e e e e e e e e s e s e e e e e aae bt e saeareaaeeaaaaeaeaeeessesesasasaasnssssssasasaaeaeaeeeeasaeseseesesnsanannns
ROzDzIAL 9 SZCZEGOLOWE ZASADY PRZENIESIENIA DO INNEJ SZKOLY teeiieuuriireeeseirtreeeeearereeseeesusseesesesasssnesessssssasssseeseseeens

DZIAL XIV ZASADY BEZPIECZNEGO POBYTU W SZKOLE.........ccccttiiiiiiiiiiinniiniiiiniieinseeensseen 122

RozDzIAt 1 ZASADY BEZPIECZNEGO POBYTU DZIECKA W ODDZIALE PRZEDSZKOLNYM....veevierienrintietisneeniesieentesnessesinenseeanans 122
ROZDZIAL 2 ZASADY ODBIERANIA DZIECI Z PRZEDSZKOLA......ueeitieuietienteiteetesteete st ettt st sbe et e ne b e n e beeabe s ne s e nnaenn 123
RozbziAt 3 WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU UCZNIOW W SZKOLE....cuiiueiiiireitiesientienieste et sne et sne et st snessnesseenae s 124



Statut SP nr 34 w Bydgoszczy Strona | 4

RozDZzIAL 4 PODSTAWOWE ZASADY PRZESTRZEGANIA BEZPIECZENSTWO UCZNIOW.....couviuiiriniiiiiitieteite sttt s s s 127
RozDzIAt 5 PODSTAWOWE ZASADY BEZPIECZENSTWA NA WYCIECZKACH. ...viiuiiiuiinieitieie ittt sae st sressae s snte s v 127
RozbziAt 6 PODSTAWOWE ZASADY BEZPIECZENSTWO W SALI GIMNASTYCZNEJ | NA BOISKU SZKOLNYM.....covvivrieiuneriierennnennns 129
RozDzIAt 7 ZADANIA NAUCZYCIELI ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA DZIEC....voveuvenienieniiniiniininneens 129
DZIAL XV PRZEPISY KONCOWE.......cocueueuiururesaseseseseseseeeeesesesesesssessssssssssassssssssssssssssstasssnsssssnsssssensesenenens 130

DZIAL XVI ORGANIZACJA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM METOD | TECHNIK KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC........ 131



Statut SP nr 34 w Bydgoszczy Strona | 5

DZIAt |

Przepisy ogolne

Rozdziat 1

Informacje ogdlne o szkole

§1. 1. Szkota Podstawowa nr 34 im. Bohateréw 3. Putku Lotnictwa Szturmowego w
Bydgoszczy, zwana dalej szkotg jest placéwka publiczng:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych plandéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego;
5) realizuje ustalone przez ministra witasciwego ds. oswiaty i wychowania zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdziandw.

2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Opftawiec 157 w Bydgoszczy, gmina Bydgoszcz,
powiat Miasto Bydgoszcz, wojewddztwo kujawsko-pomorskie.

3. Organem prowadzgcym jest Miasto Bydgoszcz.
4. Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty.

5. Szkota Podstawowa nr 34 w Bydgoszczy nosi imie Bohateréw 3. Putku Lotnictwa
Szturmowego w Bydgoszczy.

6. Szkota Podstawowa nr 34 w Bydgoszczy uzywa nazwy: Szkota Podstawowa nr 34 im.
Bohaterdw 3. Putku Lotnictwa Szturmowego w Bydgoszczy.

7. Ustalona nazwa uzywana jest w petnym brzmieniu.
8. Szkota Podstawowa nr 34 w Bydgoszczy jest jednostkg budzetows.
9. W szkole organizowane sg oddziaty ogélnodostepne.

§ 2. 1. Szkofa prowadzi oddziat przedszkolny realizujgcy bezptatne nauczanie i wychowanie
w zakresie co najmniej podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego, w ktérym dziecko
konczy 3 lata, do korica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

3. W wyjatkowych sytuacjach do przedszkola moze byé przyjete dziecko 2,5 -letnie.

4. Dziecko posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego moze by¢ objete
wychowaniem przedszkolnym powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do korica roku szkolnego, w ktérym
dziecko kornczy 9 lat.
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5. Szkota przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

6. Dziecko, ktére konczy 6 lat, odbywa obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne,
zgodnie z podstawg wychowania przedszkolnego.

7. Niespetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego, obowigzku szkolnego
zgodnie z art. 42 ust. 1 ustawy prawo oswiatowe podlega egzekucji w trybie przepiséw o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

8. Niespetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego. obowigzku szkolnego
wystepuje  wtedy, gdy dziecko podlegajagce obowigzkowi rocznemu  przygotowaniu
przedszkolnemu/obowigzkowi szkolnemu opuszcza bez usprawiedliwienia rodzicéw/prawnych
opiekundw co najmniej 50% dni obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w okresie jednego miesigca.

§ 3. 1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko kornczy 7 lat oraz trwa, nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia 18 roku
zycia.

2. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takie rozpoczaé dziecko, ktére
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli dziecko:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajagcym rok szkolny,
w ktdrym ma rozpoczaé nauke w szkole podstawowej, albo;

2) posiada opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej , wydang przez publiczng
poradnie  psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradnie  psychologiczno-
pedagogiczng, zatozong zgodnie z art. 168 ustawy Prawo oswiatowe oraz zatrudniajgca
pracownikdw posiadajgcych kwalifikacje okreslone dla pracownikéw publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

§ 4. 1. llekro¢ w statucie jest mowa o szkole rozumie sie przez to Szkote Podstawowg nr 34 im.
Bohaterdow 3. Putku Lotnictwa Szturmowego w Bydgoszczy.

2. llekro¢ w statucie jest mowa o dyrektorze czy dyrektorze szkoty nalezy przez to rozumiec
dyrektora Szkoty Podstawowej nr 34 w Bydgoszczy.

3. llekro¢ w statucie jest mowa o radzie pedagogicznej nalezy przez to rozumie¢ rade
pedagogiczng Szkoty Podstawowej nr 34 im. Bohateréw 3. Putku Lotnictwa Szturmowego w
Bydgoszczy.

4. llekro¢ w statucie jest mowa o radzie rodzicéw nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow
Szkoty Podstawowe] nr 34 im. Bohateréw 3. Putku Lotnictwa Szturmowego w Bydgoszczy.

5. llekro¢ w statucie jest mowa o samorzadzie uczniowskim nalezy przez to rozumiec
samorzad uczniowski Szkoty Podstawowej nr 34 im. Bohateréw 3. Putku Lotnictwa Szturmowego w
Bydgoszczy.

6. llekro¢ w statucie jest mowa o rodzicach nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw i opiekundéw
prawnych ucznidw Szkoty Podstawowej nr 34 im. Bohateréw 3. Putku Lotnictwa Szturmowego w
Bydgoszczy.
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Rozdziat 2

Misja szkoty i model absolwenta

§ 5. Szkotfa opracowata misje Szkoty i model absolwenta. Stanowig one integralng czes¢ oferty
edukacyjnej, a osiggniecie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtdwnych celéw szkoty.

§ 6. 1. JesteSmy szkotg twdrczg, otwartg i europejskg, wyposazajgcg uczniow w nowoczesng
wiedze i niezbedne wspétczesnemu cztowiekowi umiejetnosci.

2. We wszystkich dziataniach kierujemy sie wyznawanymi wartosciami oraz poszanowaniem
praw i godnosci cztowieka, zgodnie z Konwencjg o Prawach Dziecka oraz Konwencjg o Ochronie Praw
Cztowieka i Podstawowych Wolnosci.

3. Wychowujemy ucznibw w duchu uniwersalnych wartosci moralnych, tolerancji,
humanistycznych wartosci, patriotyzmu, solidarnosci, demokracji, wolnosci i sprawiedliwosci
spotecznej.

4. Kultywujemy tradycje oraz ceremoniat szkolny, a wszystkie dziatania pedagogiczne
i opiekunczo - wychowawcze orientujemy na dobro podopiecznych (tworzgc warunki intelektualnego,
emocjonalnego, spotecznego, estetycznego i fizycznego rozwoju ucznidw), a takze ich dalszy los.

5. Pracujemy z uczniami w oparciu o nowoczesne programy ksztatcenia ogdlnego i stosujemy
efektywne technologie nauczania, a takze ksztatcenia.

6. Przygotowujemy dzieci do Swiadomego i racjonalnego funkcjonowania w $wiecie ludzi
dorostych oraz do petnienia waznych rél spotecznych.

7. Sciéle wspoétdziatamy z rodzicami (ktérzy sa najlepszymi sojusznikami nauczycieli, zwtaszcza
wychowawcéw) oraz innymi partnerami zewnetrznymi wspierajgcymi szkote w jej rozwoju.

8. Ustawicznie diagnozujemy potrzeby i oczekiwania srodowiska lokalnego oraz wszystkich,
bezposrednich ,klientéw” szkoty.

§ 7. Model absolwenta Szkoty Podstawowej nr 34 im. Bohateréw 3. Putku Lotnictwa
Szturmowego w Bydgoszczy.

1) Wizja absolwenta nauczania poczatkowego:

a) odpowiedzialny i obowigzkowy, co oznacza, ze: poznaje prawa i stara sie podejmowac
obowigzki wynikajgce z roli ucznia i dziecka w rodzinie, uczy sie podejmowania
odpowiedzialnosci za swoje postepowanie, stara sie zrozumie¢ motywy zachowania
réwiesnikéw, dba o swdéj wyglad, unika zagrozen, chetnie wiacza sie w zycie klasy i szkoty,

b)  uczciwy, prawy i prawdomowny, co oznacza, ze: poznaje normy zachowan obowigzujace
w szkole i w domu, zdaje sobie sprawe, ze nie wolno realizowaé wtasnych potrzeb
kosztem cudzych praw, szanuje wtasnos$¢ witasng i innych,

c) samodzielny, otwarty, zaradny, co oznacza, ze: przejawia aktywnos¢ w podejmowaniu
zadan na terenie szkoty i domu, stara sie planowac swoje dziatania, zaspokaja swoj3
ciekawos¢ poprzez czeste pytania,

d) szanujacy innych, kulturalny, taktowny, co oznacza, ze: uczy sie szacunku dla symboli
narodowych i innych, zna i potrafi stosowac¢ podstawowe zasady kulturalnego zachowania
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2)

3)

e)

f)

obowigzujgce w zyciu codziennym, stara sie nie urazi¢ swym zachowaniem innych ludzi,
nie uzywa stow wulgarnych i obrazliwych,

krytyczny wobec siebie i innych, co oznacza, ze: umie rozpoznawaé niewfasciwe
zachowania, umie korygowac swoje niewtasciwe zachowanie,

kulturalnie zwraca innym uwage, nie przechodzi obojetnie wobec ztego zachowania.

Wizja absolwenta szkoty:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)
i)

j)

k)

wszechstronnie wyksztatcony,

umiejacy korzystac z réznych zrédet wiedzy,

potrafigcy praktycznie stosowac zdobytg wiedze i umiejetnosci,
posiadajgcy podstawowg znajomos¢ jezyka obcego,

znajacy podstawy obstugi komputera,

posiadajgcy motywacje rozwijania zainteresowan,

dobrze przygotowany do funkcjonowania w grupach réwiesniczych,
przestrzegajgcy norm wspotzycia spotecznego,

dbajacy o rozwdj fizyczny,

umiejgcy znalezé swoje miejsce w Europie,

dbajacy o Srodowisko i chroniacy je.

Absolwent jest:

a)

b)

d)

e)

odpowiedzialny, obowigzkowy: zna prawa obowigzujace w szkole i w domu oraz potrafi
sie 0 nie upomnieé, dba o swdj wyglad i higiene osobistg, zna zasady zdrowego trybu zycia
i stara sie ich przestrzega¢, rozumie sens szkolnych i domowych obowigzkéw, czuje sie
odpowiedzialny za postepowanie wtasne i prace grupy, do ktérej nalezy, posiada wtasne
zdanie i jest gotéw prezentowac je innym, respektuje prawo do wiasnych pogladdw,
uczestniczy w réznych dziataniach na rzecz szkoty,

uczciwy, prawdomowny, prawy: umie przyznac sie do zachowania nieuczciwego, gotow
jest ponies¢ konsekwencje takiego zachowania, wybiera droge zachowan szczerych
i uczciwych,

samodzielny, otwarty, zaradny: wykazuje konsekwencje w realizacji swoich zamierzen,
zna zrédto zaspokajania swoich zainteresowan i potrafi z nich korzystaé, ma swoje
pomysty na rozwigzywanie problemdéw, umie broni¢ swego zdania, nie ulega wptywom
innych,

kulturalny, szanujacy innych, taktowny: zna i stosuje normy zachowania obowigzujgce
w Srodowisku szkolnym i domowym, nie wyraza swojego zdania w sposdb razacy, jest
uprzejmy, szanuje innych, potrafi wifasciwie zachowaé¢ sie w rdinych sytuacjach
pozaszkolnych typu: wycieczka, kino, teatr,

krytyczny wobec siebie i innych: odrdézinia fikcje od sSwiata realnego w przekazach
medialnych, z dystansem podchodzi do zalewu informacji ptynacych ze swiata
zewnetrznego, poddaje je analizie, potrafi wiasne i innych zachowanie odnie$¢ do
systemu wartosci i dostrzec rozbieznosci.
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Rozdziat 3

Cele i zadania szkoty

§ 8. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo oswiatowe oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym,
dostosowanych do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego srodowiska.

§ 9. Gtownymi celami szkoty jest:

1) wprowadzanie uczniéw w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspétpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmachianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych osdb;

4) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos¢, innowacyjnosc i przedsiebiorczosé;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie ucznidow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktére
pozwalajg w sposéb bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumiec swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wiasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

§10.1. Zadaniem Szkoty Podstawowej jest petna realizacja podstaw programowych
ksztatcenia ogdlnego z zachowaniem zalecanych form i sposobdéw jej realizacji i wyksztatcenie
u uczniéw ponizszych umiejetnosci:

1) sprawne komunikowanie sie w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztatcenie
myslenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzagdkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z réznych zrddet;

4) kreatywne rozwigzywanie probleméw z réznych dziedzin ze sSwiadomym wykorzystaniem metod
i narzedzi wywodzacych sie z informatyki, w tym programowanie;

5) rozwigzywanie probleméw, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywnos¢;

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

2. Zadaniem szkoty jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktdre
wyznaczajg cele wychowania i kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na wartosci zaktfada
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przede wszystkim podmiotowe traktowanie ucznia, a wartosci sktaniajg cztowieka do podejmowania
odpowiednich wybordéw czy decyzji.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)
12)

13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)

20)

21)
22)

23)

24)
25)

§ 11. Do zadan Szkoty nalezy:

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pobytu uczniéw w szkole oraz zapewnianie
bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych potrzeb;
ksztattowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny ucznibw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci $wiatopoglagdowej i wyznaniowej;

realizacja programodw nauczania, ktére zawierajg podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego
dla przedmiotéw, objetych ramowym planem nauczania;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikdw diagnoz w procesie uczenia i nauczania;
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad
higieny psychicznej;

dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniéw
lub poszczegdlnego ucznia;

wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajagcy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;
organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla ucznidw niepetnosprawnych oraz

niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;
wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

zapewnienie, w miare posiadanych S$rodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajgcych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie;

skuteczne nauczanie jezyka obcego poprzez dostosowywanie nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

przygotowanie uczniow do dokonania sSwiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia;
zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

upowszechnianie wsrdéd ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wiasciwych
postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych nauczania;
przygotowanie uczniéw do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie im
samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

zapewnienie opieki uczniom dojezdzajagcym lub wymagajgcych opieki ze wzgledu na inne
okolicznosci poprzez zorganizowanie Swietlicy szkolnej;

zorganizowanie stotéwki lub innej formy dozywiania ucznidw;

wspotdziatanie ze s$rodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami, parafig,
rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;
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26) ksztattowanie i rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajgcych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich jak: uczciwos$¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnosg,
wytrwatosé, poczucie wtasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos¢, przedsiebiorczos¢, gotowosé do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw
i pracy zespotowej;

27)  ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

28) upowszechnianie wsréd miodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wtasciwych postaw
wobec probleméw ochrony srodowiska;

29) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

30) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania, porzgdkowania
i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotdw;

31) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania ucznidw do wiasciwego odbioru
i wykorzystywania mediow;

32) ochrona ucznidw przed tresciami, ktére mogg stanowié¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programoéw filtrujgcych i ograniczajacych dostep do
zasobéw sieciowych w Internecie;

33) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisdw o postepowaniu egzekucyjnym w
administracji;

34) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuriczego i wychowawczego, zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

35) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji.

§ 12. Szkota kfadzie bardzo duzy nacisk na wspodtprace ze srodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec Szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwos¢ realizacji tych
oczekiwan.

§ 13. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia uczniéw, stopien zadowolenia ucznidéw
i rodzicow, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoty i wycigga wnioski z realizacji
celéw i zadan Szkoty.

§ 14. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Szkoty, nauczyciele (w tym nauczyciele
specjalisci) i zatrudnieni pracownicy pomocniczy i obstugi we wspodtpracy z uczniami, rodzicami,
poradnig psychologiczno- pedagogiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i
kulturalnymi w porozumieniu z organem prowadzgcym placéwke.

§ 15. Oddziat przedszkolny petni funkcje opiekuncza, wychowawczg i ksztatcacg. Zapewnia
dzieciom mozliwos¢ wspdlnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych
i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

§ 16. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnied oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty sie
w tym, co jest dobre, a co zle;

3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego znoszenia streséw i porazek;
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4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi i dorostymi;

stwarzanie warunkdéw sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa w zabawach i grach
sportowych;

budowanie dzieciecej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposdb zrozumiaty dla innych;
wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania sie
poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej
i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktére s3
wazne w edukacji szkolnej.

§ 17. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.

Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie, co umozliwia
dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze
prowadzgcej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatosé do
podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

2. Cele wychowania przedszkolnego, o ktéorym mowa w § 17 ust. 1 odziat przedszkolny

realizuje poprzez ksztattowanie czterech obszaréow rozwoju dziecka: fizycznej, spotecznej i poznawczej
emocjonalnej.

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

10)

§ 18. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w oddziale przedszkolnym
oraz zapewnianie bezpieczeristwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych potrzeb;
ksztattowanie s$rodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny dzieci w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci
Swiatopogladowej i wyznaniowej;

realizacja programow nauczania, ktdore zawierajg podstawe programowg wychowania
przedszkolnego;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych wychowankéw poprzez obserwacje zakonczong analizg i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole, takze wykorzystywanie wynikdw obserwacji w procesie
uczenia i nauczania;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad
higieny psychicznej;

dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania i wychowania do mozliwosci
psychofizycznych dzieci w grupie lub poszczegdlnego dziecka;

wyposazanie oddziatu przedszkolnego w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych;

organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;
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11)
12)

13)
14)
15)
16)
17)
18)

19)
20)

21)

22)
23)

24)

wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

umozliwianie wychowankom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

zapewnienie, w miare posiadanych s$rodkéw, opieki i pomocy materialnej dzieciom
pozostajgcych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

rozpoznawanie zainteresowan wychowankdow oraz zaplanowanie wsparcia majacego na celu
rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

upowszechnianie wsréd wychowankdow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wiasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

rozwijanie u wychowankéw dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajagcego zdrowiu;

wspotdziatanie ze S$rodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafig,
rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w oddziale przedszkolnym;
upowszechnianie wsrdd dzieci wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wiasciwych postaw
wobec problemdéw ochrony srodowiska;

zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania ucznidow do wtasciwego odbioru
i wykorzystywania mediow;

ochrona wychowankdw przed tresciami, ktére mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programoéw filtrujgcych i ograniczajacych dostep do
zasobow sieciowych w Internecie;

egzekwowanie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w trybie przepisdw o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuniczego i wychowawczego, zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji.
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DZIAL 11

Sposoby realizacji zadan szkoty

Rozdziat 1

Informacje wstepne szkoty

§ 19. Praca dydaktyczna prowadzona jest w oparciu o obowigzujgcg podstawe programowg
ksztatcenia ogdlnego, zgodnie z dopuszczonymi programami nauczania dla poszczegdlnych edukacji
przedmiotowych oraz programem wychowania przedszkolnego.

2. W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajgce w szczegdlnosci
z: Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji o Prawach
Dziecka.

Rozdziat 2

Programy nauczania

§ 20. 1. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego, zwany dalej
programem nauczania ogoélnego lub program wychowania przedszkolnego dopuszcza do uzytku
w danej szkole dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub
nauczycieli.

2. Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogélnego opracowany samodzielnie
lub we wspétpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rdéwniez zaproponowal program
opracowany przez innego autora lub program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi
przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do programu nauczyciel wyrdznia innym
kolorem czcionki oraz dofacza pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian.

3. Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogdlnego i wychowania
przedszkolnego musi by¢ dostosowany do potrzeb edukacyjnych ucznidw, dla ktérych jest
przeznaczony i uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania i mozliwosci
uczniéw.

4. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli wybierajac lub opracowujgc autorski program obowigzani
sg uwzglednia¢ ponizsze zasady:

1) program nauczania ogdélnego opracowuje sie na dany etap edukacyjny;

2) zachowanie zgodnosci programu nauczania z tre$ciami nauczania zawartymi w podstawie
programowej;

3) uwzglednienie w catosci podstaw programowych edukacji ksztatcenia ogélnego lub wychowania
przedszkolnego;

4) zachowanie poprawnosci pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

5. Program nauczania ogdlnego obejmuje jeden etap edukacyjny.

6. Program nauczania zawiera:
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1) szczegbdtowe cele ksztatcenia i wychowania;

2) tresci zgodne z tresciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego
lub wychowania przedszkolnego;

3) sposoby osiggania celdw ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci ucznidw oraz warunkow, w jakich
program bedzie realizowany;

4) opis zatozonych osiggnie¢ ucznia;

5) propozycje kryteriéw oceny i metod sprawdzania osiggniec ucznia.

7. Propozycje programéw, ktére bedg obowigzywaty w kolejnym roku szkolnym nauczyciel
lub nauczyciele sktadajg w formie pisemnej do dnia 15 czerwca poprzedniego roku szkolnego.

8. Dyrektor szkoty dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego przez
nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program spetnia
wszystkie warunki opisane w rozporzadzeniu, dyrektor moze zasiegnaé opinii o programie innego
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajgcego wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje
wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych dla ktérych program jest przeznaczony, doradcy
metodycznego lub zespotu ds. programoéw funkcjonujgcych w szkole.

9. Opinia zawiera w szczegdlnosci ocene zgodnosci programu z podstawg programowa
ksztatcenia ogélnego i dostosowania programu do potrzeb edukacyjnych ucznidw.

10. Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoty po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.
Dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programdéw Nauczania. Numeracja
programow wynika z rejestru programow w szkole i zawiera numer kolejny, pod ktéorym zostat
zarejestrowany program w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoty i rok dopuszczenia do uzytku.
Dyrektor szkoty ogtasza Szkolny zestaw programdéw nauczania w formie decyzji kierowniczej do dnia
1 wrzesnia danego roku.

11. Dopuszczone programy nauczania podlegajg ewaluacji po kazdym roku pracy na jego
podstawie. Ewaluacji dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie
dydaktycznym.

12. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow catosci
podstawy programowej.

13. Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, programy zajeé¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla uczniéw
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem dopuszcza dyrektor
szkoty.

14. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego lub;
2) bez zastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktérych mowa w pkt 1.
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Rozdziat 3

Podreczniki, materiaty edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w szkole

§ 21. 1. Decyzje o w wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatéw dydaktycznych
w procesie ksztatcenia podejmuje zespo6t nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje w szkole.

2. Propozycje podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach
przedstawiajg dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia zakoriczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
zespoty nauczycieli utworzone odrebnie sposrdd nauczycieli prowadzacych zajecia z danej edukacji
przedmiotowej.

3. Zespoty, o ktérych mowa w ust. 2 przedstawiajg dyrektorowi szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;

2) jednego lub wiecej podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych do nauczania obcego jezyka
nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach, w grupach
oddziatowych, miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

4. Dyrektor szkoly na podstawie propozycji zespotéw nauczycielskich, uczacych
poszczegblnych edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie
podrecznika lub materiatéw dydaktycznych oraz materiatow éwiczeniowych ustala po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow:

1) zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcy we wszystkich oddziatach
danej klasy;

2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym
z zastrzezeniem, by faczny koszt zakupu materiatéw c¢wiczeniowych nie przekroczyt kwoty
dotacji celowej, okreslonej w odrebnych przepisach.

5. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkote moze ustali¢ w szkolnym zestawie
podrecznikdow inny podrecznik niz zapewniony przez ministra wilasciwego do spraw oswiaty
i wychowania. Koszt zakupu innego podrecznika niz zapewnianego bezptatnie przez ministra oswiaty
i wychowania pokrywa organ prowadzgcy szkote.

6. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczagcych w poszczegdlnych klasach moze dokonac
zmiany w zestawie podrecznikdw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu
danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

7. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze dokonaé zmiany
materiatow ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 6.

8. Dyrektor szkoty, na wniosek zespotéw nauczycielskich, moze uzupetni¢ szkolny zestaw
podrecznikéow lub materiatéw edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli uczacych w oddziale
uzupetnié¢ zestaw materiatéw ¢éwiczeniowych.

9. Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych oraz wykaz
materiatow éwiczeniowych, obowigzujgcych w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na
stronie http://www.sp34.edu.bydgoszcz.pl oraz na drzwiach wejsciowych do szkoty.
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§ 22. 1. Szkota nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, majgce
postac papierowy;

2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych, majacych postac
elektroniczng;

3) przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu lub je udostepnia.

2. Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktérych zakupu dokonano
z dotacji celowej MEN sg witasnoscig szkoty.

3. Zakupione podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe wypozyczane sg
uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

4. Podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe sg ewidencjonowane w
zasobach bibliotecznych, zgodnie z zasadami okre$lonymi w Rozporzadzeniu Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 paZdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji materiatéw
bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205 poz. 1283).

5. Szczegétowe warunki korzystania przez ucznidw z podrecznikow lub materiatéw
edukacyjnych okresla dyrektor szkoty.

6. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego szkota moze zgdaé¢ od rodzicéw ucznia zwrotu:

1) kosztu zakupu podrecznika lub materiatu edukacyjnego;
2) kosztu podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej
i spotecznej w klasach I-1ll szkoty podstawowej.

§ 23. 1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanym dalej
wychowawcy klasy lub w oddziale przedszkolnym wychowawcy grupy. Dyrektor szkoty zapewnia
zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej przez caty okres funkcjonowania klasy i grupy.

2. Dyrektor szkoty moze podjgé decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wtasny
whniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na wniosek wszystkich
rodzicow danej klasy.

§ 24. Szkota podstawowa, w ktérej zorganizowano oddziat przedszkolny wydaje rodzicom
dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowej. Informacje wydaje sie do kornica kwietnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok
szkolny, w ktorym dziecko ma obowigzek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej.
Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje sie na podstawie
dokumentacji prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci objetych  wychowaniem
przedszkolnym.

§ 25. Szkofa zapewnia uczniom i wychowankom petne bezpieczenstwo w czasie zajec
organizowanych przez szkote, poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w Dziale Xl niniejszego statutu;
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2) petnienie dyzurédw nauczycieli. Zasady organizacyjno-porzadkowe, harmonogram petnienia
dyzuréw ustala dyrektor szkoty. Dyzur nauczycieli rozpoczyna sie od godziny 7.55 i trwa do
zakonczenia zaje¢ w szkole;

3) opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia: rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych
dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego
samego przedmiotu, z wytgczeniem przedmiotdw, ktérych program tego wymaga;

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach wymagajacych podziatu na grupy;

5) obcigzanie ucznidw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

6) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

7) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

8) oznakowanie ciggédw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

9) prowadzenie zajec¢ z wychowania komunikacyjnego, wspédtdziatania z organizacjami zajmujgcymi
sie ruchem drogowym;

10) kontrole obiektow budowlanych naleigcych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw. Kontrole obiektéw dokonuje dyrektor
szkoty co najmniej raz w roku;

11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

12) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

13) zabezpieczenie szlakdw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposdb
uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

14) ogrodzenie terenu szkoty;

15) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

16) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem ucznidw do pomieszczern punktu wydawania
positkdw i pomieszczen gospodarczych;

17) wyposazenie pomieszczen szkoty w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia
pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

18) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych ucznidow, w tym dzieci
niepetnosprawnych;

19) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczagcymi w imprezach
i wycieczkach poza teren szkoty;

20) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

21) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktdrych przemieszczanie sie
moze stanowic zagrozenie dla zdrowia ¢éwiczacych.

§ 26. Szkofa sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczng, psychologiczng

i materialna:

1) nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan dyrektora szkoty z rodzicami uczniéw zapisanych do szkoty
i oddziatu przedszkolnego;

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego
w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkéw
rodzinnych i materialnych;

c)  organizacje wycieczek integracyjnych;

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowang przez pedagoga szkolnego;

e) udzielanie niezbednej, doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce lub
dyrektora szkoty;

f) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczng;
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g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

h)  organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

2) nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych

i losowych poprzez:

a) udzielanie pomocy materialnej w formach okreslonych w Regulaminie udzielania uczniom
pomocy materialnej;

b)  wystepowanie o pomoc dla uczniéw do Rady Rodzicdw i sponsorow, a dla wybitnie
uzdolnionych réwniez do ministra wtasciwego ds. oswiaty i wychowania.

§ 27. Uczniowie zdolni otaczani sg opieka. W szczegdlnosci:

1) umozliwia sie uczniom szczegdlnie zdolnym realizacje indywidualnego programu nauki lub toku
nauki, zgodnie z odrebnymi przepisami;

2) organizuje sie zajecia wspierajgce przygotowanie uczniow do konkurséw i zawoddw;

3) nawigzuje sie wspotprace ze szkotami ponadpodstawowymi i uczelniami wyzszymi w celu
wzbogacenia procesu dydaktycznego;

4) organizuje sie wewnetrzne konkursy wiedzy i umiejetnosci;

5) wypracowuje sie indywidualne formy i metody pracy z nimi;

6) dostosowuje sie wymagania edukacyjne do potrzeb ucznia;

7) indywidualizuje sie prace z uczniem na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych.

Rozdziat 4

Program wychowawczo-profilaktyczny

§ 28. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem Wychowawczo-
Profilaktycznym.

§ 29. 1. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje zespdt sktadajacy sie z nauczycieli
wskazanych przez dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego i oddelegowanych przez rade rodzicéw jej
przedstawicieli.

2. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje sie po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb ucznidw i rodzicow, z uwzglednieniem dojrzatosci
psychofizycznej ucznidéw.

§ 30. 1. Program Wychowawczo-Profilaktyczny uchwala Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z radg pedagogiczng. Przez
porozumienie rozumie sie pozytywng opinie o Programie Wychowawczo-Profilaktycznym wyrazong
przez rade pedagogiczng i rade rodzicow.

2. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego rada rodzicow nie
uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,
program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organami sprawujgcymi nadzér pedagogiczny.

3. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
Rade Rodzicdw w porozumieniu z radg pedagogiczna.
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4. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczej,
z uwazglednieniem tresci Programu Wychowawczo-Profilaktycznego i przedstawiajg je do
zaopiniowania na zebraniach rodzicow.

§ 31. 1. Szkota prowadzi szeroka dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w szkole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw ucznidw;

3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotpracy
z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy rowiesnikami;

5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

Rozdziat 5

Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 32. 1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
wychowankom, rodzicom i nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikéw $rodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

4) stwarzaniu warunkdéw do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty i w zyciu oraz
w $rodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniow
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidéw i rodzicéw;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu ucznidw metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z realizacji programdéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicdw w rozwigzywaniu probleméw wychowaweczych;

14)  umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
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3. Wszelkie formy swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne,
a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

§ 33. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng sSwiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczegdlnosci z:

1) niepetnosprawnosci ucznia;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) szczegblnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sieg;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewlektej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezgcej pracy z uczniem polega w szczegélnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna Swiadczona jest réwniez w formach
zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu organizacyjnym
szkoty. W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych w nastepujgcych formach:

1) Systemowych dziatan majacych na celu rozpoznanie zainteresowan uczniéw, w tym uczniéw
wybitnie zdolnych oraz zaplanowanie wsparcia majgcego na celu rozwijanie ich zainteresowan
i uzdolnien;

2) Dziatan pedagogicznych majgcych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych ucznidw oraz planowanie sposobéw ich zaspokojenia;

3) Zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych;

4) Zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

5) Zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych;

6) Zaje¢ rozwijajagcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym;

7) Zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;

8) Porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicéw i nauczycieli;

9) Porad dla ucznidw;

10) Klas terapeutycznych;

11) Dziatan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej
sytuacji zyciowej.

§ 34. 1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
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1)
2)

3)

Nauczyciele w biezacej pracy z uczniem;

Specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegolnosci:

a) terapeuta,

b)  pedagog szkolny;

c)  psycholog,

d) pedagog specjalny.

Pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

2. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek prowadzi¢ dziatania

pedagogiczne, ktdrych celem jest:

1)

2)
3)
4)

rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, w tym szczegdlnie uzdolnionych;

Swiadczenie adekwatnej pomocy w biezacej pracy z uczniem;

realizacja zalecen i ustalen zespotu wspierajgcego, o ktérym mowa w § 61;

dokonywanie biezgcych obserwacji efektywnosci swiadczonej pomocy.

3. Do obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniéw i $wiadczenia pomocy

psychologiczno —pedagogicznej uczniom nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)

14)
15)

prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien ucznidw;

zgtaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniéw wychowawcy klasy;

Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem;

dostosowanie poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych, intelektualnych

i fizycznych ucznia;

indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych,

odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

dostosowywanie metod i form pracy do sposobdw uczenia sie ucznia;

udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy;

komunikowanie rodzicom postepéw ucznia oraz efektywnosci swiadczonej pomocy;

prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno-wyréwnawczych,

rewalidacyjno-kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych);

wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczagcymi w klasie w celu zintegrowania i ujednolicenia

oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania postepdw ucznia;

prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej

i behawioralnej;

udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobdw

ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru

motywujgcego oceny, w tym przekazywanie podczas réinych form oceniania informacji

zwrotnej zawierajacej 4 elementy:

a)  wyszczegdlnienie i docenienie dobrych elementéow pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby
uzupetni¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

c)  przekazanie uczniowi wskazéwek, w jaki sposdb powinien poprawié prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dalej;

Obowigzkowe uzasadnianie wystawionych ocen uczniowi;

Udostepnianie uczniowi i rodzicom ucznia pisemnych prac na zasadach okreslonych w Dziale XI

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.
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§ 35. 1. W przypadku stwierdzenia, ze uczen/ uczniowie ze wzgledu na potrzeby rozwojowe
lub edukacyjne wymaga/jg pomocy psychologiczno- pedagogicznej nauczyciel/ specjalista informuje
o tym niezwtocznie wychowawce klasowego.

2. O pomoc psychologiczno-pedagogiczng mogg wnioskowad takze, na zasadach, jak w ust.1:

1) rodzice ucznia;

2) uczen;

3) dyrektor szkoty;

4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
5) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;

6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

7) asystent edukacji romskiej;

8) pomoc nauczyciela;

9) pracownik socjalny;

10) asystent rodziny;

11) kurator sgdowy;

12) organizacje pozarzgdowe lub instytucje dziatajgce na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

2. Wnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie
wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskdw z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie wnioski
ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

3. Wychowawca klasy, o ile uzna za zasadne, informuje innych nauczycieli o koniecznosci
objecia ucznia pomocga psychologiczno — pedagogiczna.

§36.1. W szkole obowigzuje Szkolny System Rozpoznawania Indywidualnych Mozliwosci
i Potrzeb Edukacyjnych Uczniow.

2. Zainteresowania ucznidow i wychowankdéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie
wywiaddéw z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen
poradni psychologiczno-pedagogicznych.

3. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej
sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka psychologiczno-pedagogiczna.

4. W szkole organizuje sie kota zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami
uczniéw.

5. Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po srédrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki
lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanym w Dziale VI rozdziat 7 statutu szkoty.

6. Organizowane w szkole konkursy, turnieje, zawody stanowig forme rozwoju uzdolnien i ich
prezentacji. Uczniowie awansujgcy do kolejnych etapdw objeci sg specjalng opieka nauczyciela.

§ 37. Indywidualizacja pracy z dzieckiem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega
na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia i wychowanka;
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2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych, intelektualnych
i fizycznych ucznia i wychowanka;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia
i wychowanka;

4) umozliwianiu dziecku z niepetnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego wyposazenia
i Srodkow dydaktycznych;

5) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

§ 38. 1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajgcym orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisdbw w sprawie warunkéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogdlnodostepnych lub
integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach, na zasadach okreslonych
w Dziale Il statutu szkoty;

2) posiadajgcym opinie poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;

4) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéow, o ktéorym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach koniecznym jest zorganizowanie

zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezgcej pracy z uczniem;
5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

2. Nauczyciele pracujacy z grupg uczniow prowadzg wnikliwg obserwacje pedagogiczng, ktéra
polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych ucznidéw z innymi ludzmi, analizuja
postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem spotecznym, analizujg wytwory ucznia, opinie
z poradni. Na podstawie wynikéw obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci / zdolnosci lub
zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng odpowiednio
nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela tej pomocy w biezgcej pracy z uczniem
i informuje o tym wychowawce klasy.

4. Wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostatym nauczycielom pracujgcym
z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje informacje na
najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczagcych w danej klasie, a jesli termin planowanego
zebrania jest odlegty — otrzymany komunikat zapisuje w dzienniku lekcyjnym.
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5. Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie pisemnej, telefonicznie lub w trakcie
indywidualnej rozmowy z rodzicem.

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, Ze nalezy uczniowi zorganizowaé¢ szkolng forme
pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, zajecia rozwijajgce
uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasiega opinii nauczycieli
uczacych w klasie.

7. Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczgcych nauczycieli w oddziale
w celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii nauczycieli, wypracowania
wspolnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania metod
i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacje o spotkaniu nauczycieli pracujgcych w jednym
oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

8. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegdlnych
nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej $wiadczonej
poszczegblnym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi szkoty.

9. Wychowawca przy czynnosciach, o ktérych mowa w ust. 7 wspétpracuje z rodzicami ucznia
lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

10. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym mogg byé przeznaczone na realizacje tych form.

11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy bedga realizowane niezwtocznie zawiadamia sie
rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje powyzszg informacje w dokumentacji,
informuje listownie lub przekazuje na spotkaniu z rodzicem, zas rodzic wtasnorecznym podpisem
potwierdza otrzymanie informacji.

12. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej swojemu
dziecku.

13. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacjg
i Swiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

14. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek witgczy¢ sie w
realizacje zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

15.W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie
nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole dyrektor szkoty, za zgodg rodzicéw, wystepuje
do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie rozwigzania
problemu ucznia.

§ 39. 1. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje sie dla ucznidw, ktdrzy majg znaczne
trudnosci w uzyskiwaniu osiggnie¢ z zakresu okredlonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z podstawy programowe]. Zajecia prowadzone sg przez nauczycieli wtasciwych zaje¢ edukacyjnych.
Liczba uczestnikéw zajeé nie moze przekroczy¢ 8 ucznidw.
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2. Objecie dziecka zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody
rodzica.

3. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze prowadzi sie w grupach miedzyoddziatowych
i oddziatowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych sposrdd nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.

4. Za zgoda organu prowadzgcego liczba dzieci biorgcych udziat w zajeciach dydaktyczno-
wyréwnawczych moze by¢ nizsza, niz okreslona w ust. 1.

5.0 zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych decyduje dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii nauczyciela prowadzgcego te zajecia lub na podstawie opinii wychowawcy.

6. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje
w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywac ewaluacji pracy witasnej,
a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniow objetych tg formg pomocy.

§ 40. Zajecia specjalistyczne organizowane w miare potrzeby to:

1) korekcyjno-kompensacyjne, organizowane dla ucznidw, u ktérych stwierdzono specyficzne
trudnosci w uczeniu sie; zajecia prowadzg nauczyciele posiadajgcy przygotowanie w zakresie
terapii pedagogicznej; liczba uczestnikdw zaje¢ wynosi do 5 uczniéw;

2) logopedyczne, organizowane dla ucznidw z zaburzeniami mowy, ktére powodujg zaktdcenia
komunikacji jezykowej; zajecia prowadzg nauczyciele posiadajacy przygotowanie w zakresie
logopedii; liczba uczestnikdw zaje¢ do 4 dzieci;

3) rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne zajecia o charakterze
terapeutycznym, organizowane dla uczniéw z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi
funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi do 10 uczniéw.

2. Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadzg nauczyciele i specjalisci
posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zaje¢.

§ 41. Za zgoda organu prowadzacego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

§42.1. O objeciu dziecka zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi lub zajeciami
specjalistycznymi decyduje dyrektor szkoty.

2. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje dyrektor
szkoty na wniosek rodzicéw lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

§ 43. 1. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanych z uczniem
WYNosi:

1) od 4 do 6 godzin, odbywanych w ciggu co najmniej 2 dni dla klas zerowych;
2) dla uczniow klas I-lll szkoty podstawowej — od 6 do 8 godzin;
3) dla ucznidéw klas IV —VIII szkoty podstawowej - od 8 do 12 godzin.

2. Tygodniowy wymiar zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1 realizuje sie w ciggu co najmniej 3 dni.
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3. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w indywidualnym i bezposrednim kontakcie
z uczniem w miejscu pobytu ucznia. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia/ petnoletniego
ucznia, i w porozumieniu z organem prowadzgcym, umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o
potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem Ilub
nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.
Zajecia indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik nauczyciele prowadza zgodnie
zasadami okreslonymi w Dziale XVI.

§ 44. 1. W szkole zatrudniony jest pedagog specjalny, psycholog, a w miare potrzeb logopeda i
inni specjalisci, posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

2. W celu wspodtorganizowania ksztatcenia integracyjnego szkota, za zgoda organu
prowadzgcego, zatrudnia nauczyciela posiadajgcego kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz
pomoc nauczyciela.

§ 45. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcéw i specjalistéw udzielajgcych
pomocy psychologiczno- pedagogicznych udziela Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna w Kutnie.

§ 46. W szkole prowadzone sg warsztaty dla rodzicdw w celu doskonalenia umiejetnosci
z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych. Informacja o warsztatach
umieszczana jest na dwa tygodnie przed datg ich realizacji na tablicy ogtoszen dla rodzicow.

§ 47. Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielajg, w zaleznosci od potrzeb, pedagog specjalny,
psycholog, logopeda oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajeé
specjalistycznych, w terminach podawanych na tablicy ogtoszen dla rodzicéw.

§ 48. Do zadan pedagoga, psychologa nalezy w szczegélnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze
wspieranie mocnych stron uczniow;

2) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole, oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania problemoéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i mtodziezy;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistdw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej; rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw

9) wspieranie rodzicédw w innych dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznidw;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowaweczego i profilaktyki w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicéw i wychowawcow;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowej;
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12) prowadzenie warsztatéw dla rodzicéw oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania;

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;

14) udziat w opracowywaniu programu wychowawczo-profilaktycznego;

15) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 49. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i
petnego uczestnictwa ucznidow w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki oraz dostepnosci, o ktérej mowa
w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnied uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespotem nauczycieli i specjalistéw prowadzacy zajecia z uczniem, w zakresie
opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb z:
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a)
b)
c)

d)

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placéwkami doskonalenia nauczycieli,
innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy,

e)
f)
g)
h)
i)
j)

6)

pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania/ higienistkg szkolng,
asystentem edukacji romskiej,

pomocg nauczyciela,

pracownikiem socjalnym,

asystentem rodziny,

kuratorem sadowym.

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli przedszkola, szkoty lub placéwki w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5,

7) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)

§ 50. Do zadan logopedy nalezy, w szczegdlnosci:

przeprowadzenie wstepnych badan dzieci z grupy zerowej w celu ustalenia stanu mowy, w tym
mowy gtosnej i pisma — wytypowanie dzieci do pomocy logopedycznej;

diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikdw — organizowanie pomocy
logopedycznej;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania ich zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspodtpracy z rodzicami ucznidw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej; rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw

utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajgcego intensywnych ¢wiczen —
udzielanie instruktazu dla rodzicéw;

udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajgcych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny u dzieci
wymagajgcych pomocy logopedycznej;

stata wspdtpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne;

podejmowanie dziatain profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspétpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;

organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym;
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11) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 51. 1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

2) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;
5) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢;
6) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placéwce, dyrektor szkoty lub
placowki wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujgcego
zadania, o ktérych mowa w ust. 1.

DZIAL 1l
Organizacja nauczania, wychowania i opieki ucznidéw niepetnosprawnych

i niedostosowanych spotecznie

§52. 1. W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje sie uczniéw posiadajacych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub orzeczenie powiatowych zespotéw ds. orzekania
inwalidztwa.

2. Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziale ogélnodostepnym;

§ 53. 1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem
spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz sprzet specjalistyczny i sSrodki dydaktyczne;

3) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecedn w orzeczeniach psychologiczno- pedagogicznych
i mozliwosci organizacyjnych szkoty;

4) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;

5) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym;

6) dla uczniéw niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zajeé¢ rewalidacyjnych nauke
jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

2. Szkofa organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

§ 54. 1. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym
okres nauki, zwiekszajgc proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.
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2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaty stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu Wspierajgcego,
o ktérym mowa w § 60 statutu oraz zgody rodzicow.

3. Opinig, o ktérej mowa w ust. 2 sporzadza sie na pismie.

4. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego podejmuje sie: na | etapie edukacyjnym - nie pdzniej niz do korica roku
szkolnego w klasie I, na Il etapie edukacyjnym - nie pdzniej niz do korca roku szkolnego w klasie VIII;
Przedtuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej, utrudniajgcej
kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych dysfunkcjg ucznia lub
usprawiedliwionymi nieobecnosciami;

2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.

§ 55. 1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicbw oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gteboka
dysleksjg rozwojowa, z afazjg ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem z nauki drugiego
jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakoriczenia cyklu edukacyjnego.

§ 56. Ksztatcenie ucznidw niepetnosprawnych prowadzone jest do korica roku szkolnego,
w ktérym uczen w tym roku kalendarzowym koriczy 20 rok zycia.

§57. 1. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych
w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogélnodostepnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia.

2. Liczba godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie nauczania
i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zajec rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia tgczny czas tych
zajec. Zajecia organizuje sie w co najmniej dwdéch dniach.

§ 58. W szkole organizowane sg zajecia rewalidacyjne w zakresie:

1) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych w zakresie:
a) korekcyjno-kompensacyjne,
b) zajecia specjalistyczne: terapia psychologiczna,
c) inne, ktére wynikaja z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni
psychologiczno-pedagogicznej;
2) zajecia resocjalizacyjne dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;
3) zajecia socjoterapeutyczne dla ucznidow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;
4) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu.
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5) inne, ktére wynikajg z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

§59. 1. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspétorganizowania ksztatcenia
ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1:

1) prowadzg wspodlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone
W programie;

2) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;

3) uczestniczg, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez
nauczycieli i specjalistow;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, w doborze
form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

3. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spofecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziafania
i zajecia, okreslone w programie, realizowane wspdlnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli,
o ktérych mowa w ust. 1, lub w ktérych nauczyciele ci uczestnicza.

4. Rada pedagogiczna wskazuje sposéb dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu
d6smoklasisty, do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgc posiadane przez tego ucznia lub absolwenta
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w oparciu o szczegétowa informacje o sposobach
dostosowania warunkow i form przeprowadzania egzaminu podang do publicznej wiadomosci na
stronie internetowe] Centralnej Komisji Egzaminacyjnej w terminie do 1 wrzesnia roku szkolnego,
w ktdrym przeprowadzany jest egzamin.

5. Zapewnienie warunkéw, o ktéorych mowa w ust. 4 nalezy do obowigzkow
przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 60. Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okreslonych
w Dziale Il rozdziat 5 statutu szkoty.

§61.1. W szkole powotuje sie Zespdt ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu
spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego.
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2. Zesp6t Wspierajgcy tworzy sie niezwiocznie po otrzymaniu orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

3. Na podstawie zalecen Zespotu Wspierajgcego dyrektor szkoty ustala formy, sposoby i okres
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktdrych poszczegdlne formy
pomocy beda realizowane biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku mogg by¢
przeznaczone na realizacje tych form.

4. O ustalonych formach, sposobach, wymiarze i okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoty lub koordynator niezwtocznie informuje rodzicow lub opiekunéw
prawnych w formie pisemnej.

5. Koordynatorem pracy Zespotu Wspierajgcego jest pedagog szkolny, wychowawca lub
nauczyciel wspoétorganizujacy.

6. Do zadan koordynatora nalezy:

1) ustalanie termindw spotkan Zespotu;

2) zawiadomienie o terminie spotkania Zespotu: dyrektora szkoty i wszystkich cztonkéw
(z tygodniowym wyprzedzeniem);

3) prowadzenie dokumentacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) nawigzywania  kontaktéw z poradniag  psychologiczno-pedagogiczng,  organizacjami
pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

7. W spotkaniach Zespotu Wspierajgcego moga uczestniczyc:

1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;
2) na wniosek lub za zgodg rodzicéw ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny
specjalista.

8. Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sg
zobowigzane udokumentowac swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ oswiadczenie o obowigzku
ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku brakéw w powyzszych
dokumentach, osoba zgtoszona do udziatu w posiedzeniu zespotu przez rodzicow nie moze
uczestniczy¢ w pracach zespotu.

9. Dla ucznidéw, o ktérych mowa w ust. 1, Zespdt Wspierajacy na podstawie orzeczenia
opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespoét
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, we
wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

10. Program opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat
opracowany poprzedni program.

11. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zawiera:
1) zakres i sposdb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania do

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;
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2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistéw prowadzacych zajecia

z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a)  ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b)  ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,

c) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym,

d) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdélne formy pomocy bedg realizowane, ustalone przez dyrektora
szkoty zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajace rodzicow ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres wspétdziatania
z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placéwkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, okreslone przez zespot wymieniony w ust. 1,
zgodnie z przepisami, o ktérych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia (inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnosci w zajecia rewalidacyjne
i resocjalizacyjne);

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

7) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 ucznidw, jezeli
wystepuje taka potrzeba.

12. Rodzice ucznia mogg uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego oraz dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia. Rodzice otrzymujg kopie programu i kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.

13. W przypadku nieobecnosci rodzicéw na posiedzeniu Zespotu Wspierajacego, rodzice sg
niezwtocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy beda
realizowane.

14. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym mogg byé przeznaczone na realizacje tych form.

15. Nauczyciele pracujgcy z uczniem, dla ktorego zostat opracowany Indywidualny Program
edukacyjno-terapeutyczny majg obowigzek znaé jego tres¢ oraz stosowac sie do zalecen zawartych
w nim. Zaleca sie, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu w rozwoju ucznia, w oparciu
o ktére bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.
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DZIAL IV

Pomoc materialna

§ 62. Szkofa sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej
z powodu warunkdw rodzinnych i losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy materialnej w formach okreslonych w Regulaminie udzielania pomocy
materialnej uczniom;
2) wystepowanie o pomoc do Rady Rodzicow, sponsordw i organizacji.

§ 63. 1. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

§ 64. Szkota ma obowigzek zawrze¢ umowe ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw i kosztow leczenia na rzecz osdb biorgcych udziat w wycieczce, o ile obowigzek zawarcia
takiej umowy nie wynika z odrebnych przepiséw.

DZIAL V

Organy szkoty i ich kompetencje

§ 65. 1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor szkoty;

2) Rada pedagogiczna

3) Rada rodzicow;

4) Samorzad uczniowski.

2. Kazdy z wymienionych organéw w ust. 1 dziata zgodnie z ustawg Prawo oswiatowe oraz
ustawg o systemie oswiaty. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulamindw,
uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem szkoty.

Rozdziat 1

Dyrektor szkoty

§ 66. Dyrektor szkoty:

1) kieruje szkoftg;

2) jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;

3) sprawuje nadzoér pedagogiczny nad szkota;

4) jest przewodniczagcym rady pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.
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§ 67. Dyrektor szkoty kieruje biezgcg dziatalnoscig szkoty, reprezentuje jg na zewnatrz. Jest

bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole.

§ 68. Ogdlny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora szkoty okresla ustawa Prawo

oswiatowe i ustawa o systemie oswiaty i inne przepisy szczegétowe.

§ 69. 1. Dyrektor szkoty, kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg,

a w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

10)
11)
12)
13)

14)

15)

16)
17)
18)

19)

ksztattuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jakosci pracy;
przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem rady pedagogicznej;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

przedktada radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne wnioski
wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkoty;
dba o autorytet cztonkdw rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikéw (w terminie do dnia zakonczenia zajec
dydaktycznych w danym roku szkolnym), ktéry bedzie obowigzywat od poczatku nastepnego
roku szkolnego;

wspotpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicdw i samorzagdem uczniowskim;

stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegblnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

udziela na wniosek rodzicow, po spetnieniu ustawowych wymogdéw zezwolen na spetnianie
obowigzku szkolnego lub rocznego przygotowania przedszkolnego poza szkotg lub w formie
indywidualnego nauczania;

odracza obowigzek nauki;

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach okreslonych w statucie szkoty
i decyduje o jej zakonczeniu;

W porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie indywidualne na
zasadach okreslonych w statucie szkoty;

zawiadamia w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego dyrektora szkoty podstawowej
w obwodzie ktérej mieszka dziecko o realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego i obowigzku szkolnego przez dzieci przyjete do szkoty, ktére temu obowigzkowi
podlegaja;

kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki przez zamieszkate w obwodzie
szkoty dzieci. W przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki tj.
opuszczenie co najmniej 50% zaje¢ w miesigcu, dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne
w trybie przepisdw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

dopuszcza do uzytku w szkole programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez rade
pedagogiczng;

wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym
organ prowadzacy i nadzorujacy;

zwalnia ucznidw z wychowania fizycznego, informatyki, zaje¢ komputerowych, w oparciu
o odrebne przepisy;

przedstawia do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego;
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20)

21)

22)
23)

24)

25)
26)

27)
28)

29)

30)
31)
32)

33)

34)
35)
36)

37)

38)

39)
40)

udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie z zasadami
okreslonymi w statucie szkoty;

wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie ucznia
z obowigzku przystgpienia do egzaminu w szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych,
uniemozliwiajgcych uczniowi przystgpienie do nich w terminie dodatkowym. Dyrektor sktada
whiosek w porozumieniu z rodzicami ucznia;

inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;
opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwdch godzin wychowania fizycznego w uzgodnieniu
z organem prowadzgcym i po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng i rade rodzicéw;

stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej
uczniom;

okresla potrzeby w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli na dany rok szkolny
wystepuje do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty podstawowej
w przypadkach okreslonych w Dziale Xlll rozdziat 8 statutu szkoty;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w sprawie organizacji praktyk studenckich;

dyrektor szkoty powotuje zespét wspierajgcy na potrzeby organizacji, planowania, dokonania
wielospecjalistyczne oceny poziomu funkcjonowania ucznia posiadajacego orzeczenie
o niepetnosprawnosci lub niedostosowaniu spotecznym.

dokonuje bilansu potrzeb, a w szczegdlnosci okresla formy i pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i liczbe godzin potrzebng na ich realizacje oraz wystepuje do organu
prowadzgcego o ich przydziat;

powotuje sposrdd nauczycieli i specjalistéw zatrudnionych w szkole zespoty oddziatowe,
problemowo- zadaniowe;

wyznacza terminy egzamindw poprawkowych do dnia zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

powotuje komisje do przeprowadzania egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajgcych na zasadach okreslonych w § 166, 167, 168 statutu szkoty;

ustala zajecia, ktére ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadzg lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajgcy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatow;

prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego oraz obowigzku nauki w formie ksiegi
uczniéw prowadzonych na zasadach okreslonych odrebnych przepisach.

ustala wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym mogg by¢
przeznaczone na realizacje tych form;

w szczegolnych przypadkach (dtugotrwata choroba nauczyciela, sprawowanie wychowawstwa
w ramach zastepstwa za nieobecnego nauczyciela, petnienia funkcji wychowawcy przez
nauczyciela uzupetniajgcego etat, itp.), dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ inng osobe niz osobe
sprawujgcy funkcje wychowawcy do planowania i koordynowania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej uczniom danej klasy;

dyrektor szkoty informuje pisemnie rodzicow/prawnych opiekunéw o formach, czasie,
sposobach i wymiarze godzin poszczegdlnych form pomocy udzielanej uczniowi w danym roku
szkolnym, przy czym forme pisemng nalezy rozumie¢ formy okreslone w Systemie pomocy
psychologiczno- pedagogicznej oraz wspierania uczniéw w szkole;

dyrektor szkoty powotuje zespét do wczesnego wspomagania rozwoju dzieci;

dyrektor szkoty kieruje pracg zespotu do spraw wczesnego wspomagania lub upowaznia
nauczyciela;



Statut SP nr 34 w Bydgoszczy Strona | 38

41)
42)

43)

44)

45)

46)

47)

48)

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

dyrektor szkoty ustala w uzgodnieniu z rodzicami miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach
wczesnego wspomagania dziecka;

odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia.;

za zgoda rodzicow oraz nieletniego ucznia stosuje Srodki oddziatywania wychowawczego
okreslone w przepisach prawa, w przypadku gdy nieletni uczent wykazuje przejawy demoralizacji
lub dopuscit sie czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku
szkolnego; zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wyklucza jednoczesnego
zastosowanie kary ujetej w niniejszym statucie;

ustala organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, w
przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwéch dni, w sytuacjach wskazanych w
przepisach prawa. Zajecia organizowane sg nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajeé. O
sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ dyrektor informuje organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny oraz organ prowadzacy
szkote;

modyfikuje program wychowawczo-profilaktyczny - w porozumieniu z radg pedagogiczng i rada
rodzicéw, w przypadku zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ z powodu zagrozen wskazanych w przepisach oswiatowych, jezeli istnieje taka
potrzeba;

czasowo modyfikuje tygodniowy rozktadu zaje¢ oraz zakres tresci nauczania wynikajgcych z
ramowych planéw nauczania — w porozumieniu z radg pedagogiczng w przypadku prowadzenia
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz informuje organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkota;

zapewnienia, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwosci indywidualnych konsultacji z nauczycielem
prowadzgcym zajecia oraz przekazanie uczniom i rodzicom informacje o formie i terminach tych
konsultacji;

w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, indywidualnego
nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka oraz zaje¢, o ktérych mowa w art. 165 ust. 7 i 10 ustawy — Prawo o$wiatowe.

2. Organizuje dziatalnos¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po zaopiniowaniu przez
rade pedagogiczng oraz zaktadowe organizacje zwigzkowe do 21 kwietnia organowi
prowadzgcemu;

przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekuniczych;

okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty, a w szczegdlnosci
nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu ucznidw w budynku
szkolnym i placu szkolnym;

dba o witasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke i czystos¢;

sprawuje nadzér nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg szkoty;
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8)
9)
10)
11)
12)
13)

14)

15)

16)

17)
18)

19)
20)

21)

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

10)
11)
12)
13)

opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania radzie
pedagogicznej i radzie rodzicow;

dysponuje Srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
urzadzen na placu zabaw;

organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie
z odrebnymi przepisami;

ustala wykaz materiatéw niezbednych nauczycielowi do wykonywania czynnosci wchodzacych
w zakres obowigzkdw nauczycieli, stosownie do specyfiki szkoty;

organizuje Swietlice szkolng, w sytuacjach, gdy liczna grupa ucznidw jest uczniami
dojezdzajgcymi lub jest zmuszona pozostaé diuzej w szkole z powoddw organizacji pracy
rodzicow;

za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty tworzy
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych;

wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach, dni
wolne od zaje¢;

informuje nauczycieli, rodzicédw i ucznidw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;
odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia
uczniow;

zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach
wystgpienia w kolejnych w dwdch dniach poprzedzajgcych zawieszenie zaje¢ temperatury -
-15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe nie sg bezwzglednym
czynnikiem determinujgcym decyzje dyrektora szkoty.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegdlnosci:

nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikdw samorzgdowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu
0 opracowane przez siebie kryteria oceny;

decyduje o skierowaniu pracownika podejmujgcego prace po raz pierwszy w jednostkach
samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

organizuje stuzbe przygotowawczg pracownikom samorzgdowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych w szkole;

opracowuje regulamin wynagradzania pracownikdw samorzgdowych;

dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopiert awansu zawodowego;
przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i pracownikom
administracji i obstugi szkoty;

wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikéw;

udziela urlopdéw zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem pracy;

zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami;

wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;
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14)

15)
16)
17)
18)

19)

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

1)
2)
3)
4)

5)

przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ

prowadzacy;

dysponuje $rodkami Zakfadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych;

okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

odbiera slubowania od pracownikdéw, zgodnie z ustawg o samorzadzie terytorialnym;
wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania

i zatwierdzania;

wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa.

4. Sprawuje opieke nad uczniami:

tworzy warunki do samorzgdnosci, wspdtpracuje z samorzgdem uczniowskim;

powotuje komisje stypendialng;

ustala w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiegnieciu opinii komisji stypendialnej
i rady pedagogicznej, wysokos¢ stypendium za wyniki w nauce i za osiggniecia sportowe;
egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

organizuje stotéwke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia;

opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste o0sdb uprawnionych do ,wyprawki
szkolnej”;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej w szkole.

5. Do obowigzkdw dyrektora szkoty nalezy:

powotanie komisji rekrutacyjnej;

wyznaczenie przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej;

rozpatrywanie odwotan rodzicéw od postanowien komisji rekrutacyjnej;

poinformowanie w formie pisemnej burmistrza wtasciwego dla miejsca zamieszkania kandydata
do przedszkola o nieprzyjeciu go do placéwki, w sytuacji, gdy kandydat podlega
obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu;

informowanie dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka,
0 spetnianiu  obowigzkowego rocznego przygotowania  przedszkolnego oraz

0 zmianach w tym zakresie.

§ 70. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty.

Dyrektor wspétpracuje z organem prowadzacym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym ustawg
i aktami wykonawczymi do ustawy.

Rozdziat 2

Rada Pedagogiczna

§ 71. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.
§ 72. 1. W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

2. Przewodniczagcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty
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§ 73. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z
Regulaminem Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 34 w Bydgoszczy. W zebraniach rady
pedagogicznej mogg brac udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego, za
zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ opiekunczo- wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)
9)
10)

11)

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)
10)

§ 74. Rada pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

podejmuje uchwaty w sprawie i eksperymentu pedagogicznego w szkole;

podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicéw;

moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych
opiekunoéw) nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajgcej
potowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

podejmuje uchwaty w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do kuratora os$wiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

ustala sposdéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

§ 75. Rada pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:

opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych oraz w
zaleznosci od potrzeb ustala wraz z dyrektorem potrzebe czasowej modyfikacji tygodniowego
rozktadu zajec¢ oraz zakresu tresci nauczania wynikajgcych z ramowych planéw nauczania w
przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢;
opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogélnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;
opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

wskazuje sposdb dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia uwzgledniajgc posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

opiniuje wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn
trudnosci w nauce u ucznidw, ktérzy nie posiadaja wczeéniej wydanej opinii w trakcie nauki
w szkole podstawowej;

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
opiniuje projekt finansowy szkoty;

opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla dyrektora szkoty;

opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;
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11) opiniuje kandydatdw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze.

§ 76. Rada pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia dyrektora do obwieszczania
tekstu jednolitego statutu;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub z innych
funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

4) gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

5) ocenia, z wfasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzgcego;

6) moze wybiera¢ delegatow do rady szkoty, jesli taka bedzie powstawata;

7) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;

8) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

9) zgtasza i opiniuje kandydatdw na cztonkéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

§ 77. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakornczeniu rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane
na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujgcego, lub co najmniej 1/3 jej cztonkdw.

§ 78. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty s3
podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

§ 79. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz
organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate
w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego.
Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 80. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane. Nauczyciele s3 zobowigzani do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro
osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 81. Protokoty posiedzen rady pedagogicznej sporzgdzane sg w formie papierowej. Ksiega
protokotéw jest ostemplowana i przesznurowana, i przechowywana w archiwum szkoty, zgodnie

Instrukcjq Archiwizacyjng.

Rozdziat 3

Rada Rodzicow

§ 82. 1. W szkole dziata rada rodzicéw.
2. Rada rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

3. Rada rodzicow reprezentuje ogdt rodzicéw przed innymi organami szkoty.
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4. W sktad rady rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego i grupy
przedszkolnej.

5. Wybory reprezentantéw rodzicow kazdego oddziatu przeprowadza sie na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.

6. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 5 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic (prawny
opiekun).

7. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktdrym okresla szczegétowo:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegbétowy tryb wybordéw do rady rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

8. Regulamin rady rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

9. Rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicéw oraz innych
zrédet. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin rady rodzicow.

§ 83. 1. Rada rodzicow w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng Program Wychowawczo-Profilaktyczny.

3) w przypadku zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢ z
powodu zagrozen wskazanych w przepisach oswiatowych ustalenie potrzeby modyfikacji
programu wychowawczo-profilaktycznego — wraz z dyrektorem i radg pedagogiczna.

2. Program, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z radg pedagogiczng.

§ 84. 1. Rada rodzicéw w zakresie kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora;

2) opiniuje podjecie dziatalnosci organizacji i stowarzyszen;

3) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny pracy. Rada Rodzicéw przedstawia swojg opinie
na pismie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztatcenia w przypadku,
gdy nadzér pedagogiczny poleca taki opracowac;

5) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

6) opiniuje decyzje dyrektora szkoty w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia przez uczniéw
na terenie szkoty jednolitego stroju. Wzér jednolitego stroju, okresla dyrektor szkoty
W porozumieniu z radg rodzicow;

7) opiniuje dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 85. Rada rodzicow moze:

1) whnioskowac do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela,;
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2) wystepowa¢ do dyrektora szkoty, innych organéw szkoty, organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny lub organu prowadzgcego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowa¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytfaniajgcej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowa¢ swojego przedstawiciela do zespotu oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

Rozdziat 4

Samorzad uczniowski

§ 86. 1. W szkole dziata samorzad uczniowski.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Samorzad uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

4. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét
ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu s3 jedynymi
reprezentantami ogotu ucznidw.

5. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

6. Samorzad uczniowski moze inicjowac wybdr rzecznika praw ucznia.

7.Samorzad uczniowski moze przedstawiaé radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

8. Samorzad uczniowski wyraza opinie o pracy nauczyciela na wniosek dyrektora szkoty.

9. Bierze udziat w ustalaniu ocen z zachowania.

10. Przedstawiciele mogg uczestniczy¢ na zaproszenie w posiedzeniach rady pedagogiczne;j.
11. Szczegotowe prawa i obowigzki okresla regulamin samorzadu uczniowskiego.

12. Dyrektor szkoty ma obowigzek zawiesi¢ i uchyli¢ uchwate lub inne postanowienie
samorzadu, jezeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoty.



Statut SP nr 34 w Bydgoszczy Strona | 45

Rozdziat 5

Zasady wspotpracy organéw szkoty

§ 87. Zasady wspotpracy organdw szkoty.

1. Wszystkie organy szkoty wspédtpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetencji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sg dyrektorowi szkoty w celu ich
powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organdw, moze witgczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdw w celu wymiany pogladéw i informacji.

5. Uchwaty organdéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
oprdcz uchwat personalnych podaje sie do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow uchwat
umieszczanych na tablicy ogtoszen.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swoja
reprezentacje, tj. rade rodzicow i samorzad uczniowski w formie pisemnej, a radzie pedagogicznej
w formie ustnej lub pisemnej na jej posiedzeniu.

7. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskéw.

8. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowej
i zasad ujetych w §88 niniejszego statutu.

Rozdziat 6

Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoty

§ 88. 1. W przypadku sporu pomiedzy radg pedagogiczng, a radg rodzicow:

1) Prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty;

2) Przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem kazdej ze
stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk oraz pozna¢ stanowisko rzecznika
praw ucznia;

3) Dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organdw — strony sporu;

4) O swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie zainteresowanych
w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.
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2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktédrym strong jest dyrektor spory

rozwigzywane sg przy wspotudziale zwigzkdw zawodowych, a w przypadku nie wypracowania
stanowiska kompromisowego sprawe kieruje sie do organu prowadzgcego szkote lub Sadu Pracy.

§ 89. Biezagcg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach

poszczegdlnych organdw szkoty organizuje dyrektor szkoty.

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

1)

2)

DZIAL VI

Organizacja nauczania i wychowania

Rozdziat 1

Dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza

§ 90. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej s3:

obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;

zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a)  zajecia dydaktyczno-wyréwnawecze;

b)  zajecia specjalistyczne dla uczniéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych;

zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ustawy o

systemie oswiaty organizowane w trybie okreslonym w tych przepisach;

zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z

dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach

dopuszczalnosci przerywania cigzy), organizowane w trybie okreslonym w tych przepisach;

zajecia edukacyjne, ktére organizuje dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego szkote i po

zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b)  zajecia, dla ktdrych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zajec zostat wigczony do szkolnego zestawu programow nauczania

zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Zajecia w szkole prowadzone s3:

w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajeé, ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢;

w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na grupy,
opisanych w niniejszym statucie;
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3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z ucznidw z tego samego etapu edukacyjnego:
zajecia z jezykdw obcych, religii, etyki, zajecia WF-u, zajecia artystyczne, techniczne;

4) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniéw z réinych poziomoéw edukacyjnych:
zajecia z j. obcego, specjalistyczne z WF-u, zajecia artystyczne, techniczne, z edukacji dla
bezpieczenstwa;

5) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

6) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg;

7) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy naukowe,
wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoty, wymiany miedzynarodowe, obozy
szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

3. W przypadku zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztaftcenia na
odlegto$¢ — czas trwania zaje¢ wynosi 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze
dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut

4. Dyrektor szkoty na wniosek rady rodzicéw i rady pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zajeé, niewymienione w ust. 2.

5. Zajecia wychowania fizycznego w moga byé prowadzone facznie dla dziewczat i chtopcow.

§ 91. 1. Zajecia edukacyjne w klasach I-lll szkoty podstawowej sg prowadzone w oddziatach
liczacych nie wiecej niz 25 ucznidw.

2. Liczba uczniéw w klasach I-lll moze by¢ zwiekszona do 27, w przypadku koniecznosci
przyjecia w trakcie roku szkolnego uczniéw zamieszkatych w obwodzie szkoty. Istnieje mozliwos¢
zwiekszenia liczby dzieci w oddziale klas I-Ill szkoty podstawowej w zwigzku z przyjeciem uczniéw
bedacych obywatelami Ukrainy na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

3. W przypadkach zwiekszenia liczby ucznidw ponad liczbe 25 w klasach I-1ll dyrektor szkoty
jest obowigzany:

1) dokonac podziatu oddziatu, po uprzednim poinformowaniu Oddziatowej Rady Rodzicow lub;
2) zatrudni¢ asystenta nauczyciela, ktéry wspiera nauczyciela prowadzgcego zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuricze w danym oddziale.

4. W przypadkach, jak w ust. 3, dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od podziatu oddziatu, gdy
oddzialowa rada rodzicbw wystgpi z pisemnym wnioskiem do dyrektora szkoty z prosbg
o niedokonywanie dzielenia grupy, po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego.

5. Zwiekszony oddziat moze funkcjonowac¢ do zakonczenia | etapu edukacyjnego, bez
koniecznosci corocznego postepowania, jak w ust. 4.

6. Liczebnos¢ ucznidow w klasach IV — VIII okres$la organ prowadzacy.
§ 92. W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki.
§ 93. Uczniowie ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami, posiadajagcymi orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktérzy z powodu swojej niepetnosprawnosci nie potrafig czytac

lub pisaé, mogg by¢ zwolnieni przez dyrektora komisji okregowej z obowigzku przystgpienia do
egzaminu ésmoklasisty na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowanych przez dyrektora szkoty.
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§94. W szczegdlnych przypadkach losowych Ilub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystgpienie do egzaminu, dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek dyrektora
szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu. Dyrektor szkoty sktada wniosek
W porozumieniu z rodzicami ucznia.

§ 95. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia, w drodze decyzji administracyjnej moze
zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkéw na spetnianie obowigzku nauki lub obowigzku
szkolnego poza szkota.

§ 96. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajgc dostep uczniom do tresci,
ktére mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania
zabezpieczajgcego i ciggty jego aktualizacje.

§ 97. Przerwy lekcyjne trwajg 5, 10 minut, 15 minut.

Rozdziat 2

Oddziat przedszkolny

§ 98. 1. Podstawowg jednostka organizacyjng oddziatu przedszkolnego jest oddziat obejmujgcy
dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci.

2. Czas pracy oddziatéw przedszkolnych ustala sie od godz. 6.00 do 16.00, a oddziatu
rocznego, obowigzkowego przygotowania przedszkolnego ustala sie od godz. 8.00 do 13.00,

3. Podstawa programowa realizowana jest w godzinach 8:00-13:00.

4. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczac 25. Istnieje mozliwos¢
zwiekszenia liczby dzieci w oddziale przedszkolnych w zwigzku z przyjeciem ucznidéw bedacych
obywatelami Ukrainy na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

5. Odbieranie dzieci z oddziatu przedszkolnego nastepuje bezposrednio po zajeciach.

6. Na wniosek rodzicow w oddziale przedszkolnym mogg by¢ prowadzone zajecia dodatkowe
np.: zajecia umuzykalniajace, rytmika, zajecia korekcyjne.

7. Oddziat przedszkolny, na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunéw) organizuje nauke religii
dla grupy nie mniejszej niz 7 oséb z oddziatu. Nauka religii odbywa sie w wymiarze dwdch zajec
przedszkolnych.

8. Nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego
jest bezptatne. Zajecia dodatkowe, zorganizowane na wniosek rady rodzicéw sg odptatne.

§ 99. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalanych
przez organ prowadzacy, na wniosek dyrektora szkoty.
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Rozdziat 3

Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyddziatowych i miedzyklasowych

§100.1. Nauczyciel jezyka obcego dokonuje tworzenia grup miedzyoddziatowych
o okreslonym poziomie znajomosci jezyka biorgc pod uwage wiadomosci i umiejetnosci ucznia.
O konicowym podziale decyduje nauczyciel jezyka obcego.

2. Uczniowie klasy trzeciej w ostatnim tygodniu roku szkolnego dokonujg wyboru form
realizacji 2 godzin wychowania fizycznego z ofert tych zaje¢ zaproponowanych przez dyrektora szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym i zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng i rade rodzicow
i uwzglednieniu bazy sportowe]j szkoty, mozliwosci kadrowych, miejsca zamieszkania ucznidw oraz
tradycji sportowych danego srodowiska lub szkoty.

3. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 2 mogg by¢ realizowane jako zajecia lekcyjne, pozalekcyjne
lub pozaszkolne w formach:

1) zajec sportowych;

2) zajec rekreacyjno-zdrowotnych;
3) zajec tanecznych;

4) aktywnych form turystyki.

4. Dopuszcza sie taczenie dwdch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego
w formie zaje¢ okresSlonych w ust. 3 z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia
w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie.

5. Na zajeciach edukacyjnych z informatyki dokonuje sie podziatu na grupy w oddziatach
liczacych 24 ucznidw i wiecej, z tym ze liczba ucznidéw w grupie nie moze przekraczaé liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowe;j.

6. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych, w grupach o réznym stopniu
zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sg w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych i miedzyklasowych do 24 uczniéw. Jezeli w szkole sg tylko dwa oddziaty tego
samego etapu edukacyjnego, zajecia z jezykdw obcych oraz przedmiotéw ujetych w podstawie
programowej mogg by¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatowych liczgcych nie mniej niz 7 osdéb.

7. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych do 26 ucznidw.
Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

8. Zajecia wychowania fizycznego w kl. IV — VIII szkoty podstawowej mogg byé prowadzone
oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

9. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, jezeli z programu wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych dokonuje sie podziatu na grupy, jezeli
oddziat liczy 31 ucznidéw i wiecej.

§ 101. Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicow (prawnych opiekundw) szkota organizuje
nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami okreslonymi w Dziale VI rozdziat 5 Organizacja
nauki religii/etyki i wychowania do Zycia w rodzinie niniejszego statutu.
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§102.1. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia
z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa
w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcéw i dziewczat.

2. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1, jezeli jego
rodzice (prawni opiekunowie) zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu
ucznia w zajeciach.

3. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

Rozdziat 4

Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego

§103. 1. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica ucznia, zwalnia
ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas
okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego.
Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do
mozliwosci ucznia. Zasady oceniania okreslaja przepisy zawarte w statucie szkoty — Dziat XI —
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.

2. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji zajeé
wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywaé na zajeciach pod opiekg nauczyciela,
chyba, Zze rodzice ucznia ztozg oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekgcji
wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zaje¢). W dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”.

3. Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych éwiczen fizycznych lub zwolnienia z zaje¢
wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§ 104. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalnia do
korica danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka nowozytnego.
W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
,Zwolniona”.

Rozdziat 5

Organizacja nauki religii/etyki i wychowania do zycia w rodzinie

§ 105. 1. Uczniom szkoty na zyczenie rodzicdw (prawnych opiekundéw) szkota organizuje nauke
religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.
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2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego oéwiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢ zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sie mniej niz 7
uczniow z danego oddziaty, zajecia te mogg by¢ organizowane w formie zaje¢ miedzyoddziatowych lub
miedzyklasowych, zas w przypadku, gdy w catej szkole liczba chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz
7 o0sdb, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje rodzicow do organu prowadzgcego. Organ prowadzacy
organizuje nauke religii lub etyki w formie zaje¢ miedzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na
Swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzacych zajecia
w grupach miedzyszkolnych.

5. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczehi moze uczestniczyé
w dwéch rodzajach zajec.

6. W przypadkach, gdy uczen uczestniczy w dwéch rodzajach edukacji tj. religii i etyki na
Swiadectwie i w arkuszu ocen umieszcza sie kazdg z ocen.

7. W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do sredniej ocen wlicza sie
kazda z ocen.

Rozdziat 6

Formy wspétpracy szkoty z rodzicami

§ 106. 1. Wspotpraca dyrektora szkoty z rodzicami.

1) zapoznawanie rodzicéw z gtdwnymi zatozeniami zawartymi w Statucie Szkoty, m.in. organizacjg
szkoty, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi i opiekuiczymi na
zebraniach informacyjnych organizowanych dla rodzicéw ucznidw przyjetych do klas | i oddziatu
przedszkolnego;

2) udziat dyrektora szkoty w zebraniach rady rodzicéw, informowanie o biezgcych problemach
szkoty, zasieganie opinii rodzicdw o pracy szkoty;

3) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcéw klas o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej podczas Srédrocznych spotkan z rodzicami;

4) rozpatrywanie wspdlnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich.

2. Wspétdziatanie w zakresie:

1) doskonalenia organizacji pracy szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego;
2) poprawy warunkow pracy i nauki oraz wyposazenia szkoty;
3) zapewnienia pomocy materialnej uczniom.

3. Wyjasnianie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskéw, wskazéwek
dotyczacych pracy szkoty:

1) za posrednictwem klasowych rad rodzicéw;
2) za posrednictwem rady rodzicow.

4. Formy wspoétdziatania rodzicow i nauczycieli:
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1)

2)

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

1)
2)

3)
4)

5)

6)

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

rozmowy indywidualne z rodzicami ucznidw klas pierwszych na poczatku roku szkolnego w celu
nawigzania S$cistych kontaktéw, poznania srodowiska rodzinnego, zasiegniecie doktadnych
informacji o stanie zdrowia dziecka, jego mozliwosciach i problemach;

wspolne spotkania wszystkich nauczycieli z rodzicami przysztych klas pierwszych i oddziatu
przedszkolnego.

5. Spotkania z rodzicami (wedtug harmonogramu opracowanego przez dyrektora szkoty):

przekazywanie informacji o ocenach uczniéw i problemach wychowawczych;

ustalenie form pomocy;

wprowadzenie rodzicdw w system pracy wychowawczej w klasie i szkole;

wspdlne rozwigzywanie wystepujacych problemdéw, uwzglednianie propozycji rodzicéw,
wspoéttworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie;

omawianie czytelnictwa ucznidw i innych spraw dotyczgcych uczniéw i szkoty;

zapraszanie rodzicdw do udziatu w spotkaniach okolicznosciowych (np. z okazji rozpoczecia roku
szkolnego, imprezy klasowej, zakoniczenia roku szkolnego, pozegnania absolwentéw itp.);

udziat rodzicow w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, biwakach, imprezach sportowych;
zapoznanie z procedurg oceniania i klasyfikowania uczniéw oraz zasadami usprawiedliwiania
nieobecnosci przez uczniow.

6. Indywidualne kontakty:

wizyty wychowawcy w domach uczniéw stwarzajgcych problemy wychowawcze;

kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami uczniéw osiggajgcych bardzo stabe wyniki
W hauce poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencje, przekazywanie informacji w zeszytach
przedmiotowych przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw, kontakty osobiste;

udziat rodzicéw w lekcjach i zajeciach otwartych;

udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie (za zgoda rodzicdw) do poradni
psychologiczno- pedagogicznej;

obowigzkowe informowanie rodzicow przez wychowawce, po uzyskaniu informacji od
nauczycieli, o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych w tym ocenach
niedostatecznych i przewidywanej ocenie rocznej klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie
z zasadami ujetymi w Wewnetrznych Zasadach Oceniania;

kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami ucznidw podczas spotkan indywidualnych
odbywajgcych sie w kazdy pierwszy poniedziatek danego miesigca.

§ 107. Rodzice oddziatu przedszkolnego majg obowigzek:

wspotpracowaé z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowaweczo- dydaktycznych rodziny i oddziatu przedszkolnego;

przygotowaé dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych
czynnosci samoobstugowych- jedzenie, higiena, toaleta;

odbierac dzieci w godzinach funkcjonowania oddziatu;

informowac nauczyciela z wyprzedzeniem o pdzniejszym przyprowadzaniu dziecka do oddziatu
przedszkolnego;

zapewnié dziecku bezpieczny powrdt do domu;

znad i przestrzegac postanowien statutowych;

przyprowadza¢ do oddziatu przedszkolnego dzieci zdrowe bez koniecznosci podawania
w przedszkolu jakichkolwiek lekdw;

interesowac sie sukcesami i porazkami swojego dziecka;
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9) kontynuowac zalecone ¢éwiczenia terapeutyczne;

10) zgtasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie niepokojgce
objawy w jego zachowaniu, majgce wptyw na funkcjonowanie w grupie (choroby, wazne
wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocje itd.);

11) uczestniczy¢é w zebraniach organizowanych przez szkote;

12) bezzwtocznie zgtasza¢ wychowawcy o zmianach adresu zamieszkania i telefonu kontaktowego;

13) $ledzi¢ na biezgco informacje umieszczone na tablicy ogtoszen;

14) informowac telefonicznie lub osobiscie dyrektora szkoty o stwierdzeniu choroby zakainej
u dziecka;

15) zapewnic¢ dziecku niezbedne wyposazenie;

16) kontrolowaé, co dziecko zabiera do szkoty celem unikniecia wypadku;

Rozdziat 7
Indywidualny tok nauki

§ 108. 1. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego
programu nauki zgodnie z przepisami obowigzujgcego prawa.

2. Uczen ubiegajacy sie o indywidualny tok nauki powinien wykazac sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow;
2) oceng celujaca lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotdéw na koniec roku/okresu.

3. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programdéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

4. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach- po $rédrocznej klasyfikacji.

5. Uczed moze realizowa¢ indywidualny tok nauki w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zajeé edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

6. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwdch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany
w czasie catego roku szkolnego.

7. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny tok nauki mogg wystgpic:

1) uczen- z tym, ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunéw);

2) rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktdrych dotyczy wniosek- za
zgodg rodzicow (prawnych opiekunéw) albo petnoletniego ucznia.

8. Whniosek sktada sie do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry dotacza
do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnieciach ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowuje program
nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkofa.
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10. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzgcy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog
zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

11. Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 8 dyrektor szkoty zasiega opinii rady
pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej.

12. Dyrektor szkoty zezwala na indywidualny tok nauki w przypadku pozytywnej opinii rady
pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej.

13. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajgcy realizacje w ciggu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwdch klas wymagana jest
pozytywna opinia organu nadzoru pedagogicznego.

14. Zezwolenia udziela sie na czas okreslony.

15. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem chciatby
pracowac.

16. Uczniowi, ktdremu zezwolono na indywidualny tok nauki, dyrektor szkoty wyznacza
nauczyciela- opiekuna i ustala zakres jego obowigzkéw, w szczegdlnosci tygodniowg liczbe godzin
konsultacji — nie nizszg niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajgca 5 godzin miesiecznie.

17. Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki moze uczeszczaé na wybrane zajecia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane
zajecia w szkole wyzszego stopnia albo realizowac program we wtasnym zakresie.

18. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujgcych form indywidualnego toku nauczania:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego indywidualnym tokiem nauczania oraz jednej
godzinie konsultacji indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu obowigzujgcego wszystkich
ucznidow w danym okresie lub roku szkolnym na ocene co najmniej bardzo dobrg
i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

19. Konsultacje indywidualne mogg odbywac sie w rytmie 1 godziny tygodniowo lub
2 godziny co dwa tygodnie.

20. Rezygnacja z indywidualnego toku nauczania oznacza powrdét do normalnego trybu pracy
i oceniania.

21. Uczen realizujgcy indywidualny tok nauczania jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego, przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

22. Kontynuowanie indywidualnego toku nauczania jest mozliwe w przypadku zdania przez
ucznia rocznego egzaminu klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobra.

23. Decyzje w sprawie indywidualnego toku nauczania nalezy kazdorazowo odnotowad
w arkuszu ocen ucznia.
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24. Do arkusza ocen wpisuje sie na biezagco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane
w indywidualnym toku nauczania.

25. Na swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok nauki”,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje o ukonczeniu szkoty
lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowa¢ w rubryce ,Szczegdlne osiggniecia
ucznia”.

26. Uczen realizujgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia sie oceny zachowania. Brak klasyfikacji
z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub
ukonczenia szkoty.

§ 109. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

Rozdziat 8

Nauczanie indywidualne

§ 110. 1. Ucznidw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje sie
na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu
z organem prowadzgcym szkote.

3. Dyrektor szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego z
organem prowadzacym zasiega opinii rodzicow (prawnych opiekundw) celem ustalenia czasu
prowadzenia zajec.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, zas w przypadku prowadzenia zaje¢ indywidualnego
nauczania w klasach I-1ll zajecia powierza sie jednemu lub dwdém nauczycielom.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec indywidualnego
nauczania nauczycielowi  zatrudnionemu  spoza placowki. Moze to  nastgpié
w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca
prowadzenia zajec¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudnosciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

6. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza sie zajecia prowadzone w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.

8. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia/ petnoletniego ucznia, i w porozumieniu z
organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajgc zalecenia
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zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania. Zajecia indywidualnego nauczania z
wykorzystaniem metod i technik nauczyciele prowadzg zgodnie zasadami okreslonymi w Dziale XVI.

9. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajgce z ramowych plandw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
ucznia, z wyjatkiem przedmiotow z ktdrych uczen jest zwolniony, zgodnie z odrebnymi przepisami
(wychowanie fizyczne, jezyk obcy).

10. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektdrych tresci wynikajgcych z podstawy programowej,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkdéw, w ktérych zajecia sg realizowane.

11. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 10 sktada sie w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.
Whniosek, o ktdrym mowa w ust. 10 wpisuje sie do Dziennika indywidualnego nauczania, zas$ dyrektor
szkoty akceptuje go wtasnorecznym podpisem.

12. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.

13. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
Z uczniem wynosi:

1) dla ucznidéw klasy I-lll - od 6 do 8 prowadzonych w co najmniej 2 dniach;
2) dla ucznidw klasy IV- VI - od 8 do 10, prowadzonych w co najmniej 3 dniach;
3) dla ucznidw klasy VII- VIl —od 10 do 12, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

14. Do obowigzkédw nauczycieli prowadzgcych zajecia w ramach nauczania indywidualnego
nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) udziat w posiedzeniach zespotu wspierajgcego opracowujgcego IPET;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia ucznia
w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych kontakt z réwiesnikami;

5) systematyczne prowadzenie Dziennika zaje¢ indywidualnych.

15. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow
z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoty organizuje rézne formy
uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udziat w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania
i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych. Wszelkie
informacje o mozliwosciach uczestniczenia dziecka oraz stanowisko rodzicéw/ prawnych opiekunéw
odnotowywane sg w Dzienniku nauczania indywidualnego.

16. Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice ztozg wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz
z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajgcym czasowa poprawe zdrowia ucznia, umozliwiajgca
uczeszczanie ucznia do szkoty.

17. Dyrektor szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicow/prawnych opiekundéw wraz z zatgczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktérego wynika, ze
stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoty. Dyrektor szkoty w przypadku
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zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ poradnie psychologiczno-
pedagogiczng , ktdra wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy szkofe.

18. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na
zasadach okreslonych w Dziale XI Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.

DZIAL VII

Organizacja wychowania i opieki

Rozdziat 1

Szkolny system wychowania

§ 111. Dziatania wychowawcze szkoty majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrektora oraz pozostatych pracownikéw szkoty.
Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty jest catosciowy i obejmuje rozwdj ucznia w wymiarze:
intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym. Kluczem do dziatalnosci wychowawczej
szkoty jest oferta skierowana do uczniéw oraz rodzicow zawarta w Misji Szkoty.

§ 112. Podstawa odniesienia sukcesu w realizacji dziatan wychowawczych szkoty jest zgodne
wspotdziatanie ucznidw, rodzicéw i nauczycieli.

§ 113. 1. Szkofa traktuje rodzicéw jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicéw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane jest
poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekunczych i wychowawczych przez:
a) organizowanie warsztatow rozwijajgcych umiejetnosci rodzicielskie,
b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;
2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg, a rodzinami ucznidéw poprzez:
a)  organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b)  przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie, strone www, inne
materiaty informacyjne,
3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce przez:
a) zadawanie interaktywnych zadarn domowych,
b) edukacje na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku w nauce;
4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicéw w realizacji zadan szkoty przez:
a)  zachecanie do dziatarn w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicéw do dziatania,
c) wspieranie inicjatyw rodzicéw,
d) wskazywanie obszaréw dziatania,
e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicéw;
5) wigczanie rodzicow w zarzadzanie szkota, poprzez angazowanie do prac rady rodzicow,
zespotow, ktére biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji;
6) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemodw dzieci i mtodziezy przez:
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a) ustalanie form pomocy,

b)  pozyskiwanie srodkéw finansowych,

c)  zapewnianie ciggtosci opieki nad dzieckiem,

d) angazowanie ucznidw w zycie lokalnej spotecznosci.

§ 114. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku szkolnym

majg na celu przygotowad ucznia do:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

pracy nad sobg;

bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

bycia osobg wyrdzniajgcy sie takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnos¢, odwaga,
kultura osobista, uczciwos¢, dobro¢, patriotyzm, pracowitos¢, poszanowanie godnosci i innych,
wrazliwo$é na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

rozwoju samorzadnosci;

dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i Srodowiska;

budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze szkotg;

tworzenia Srodowiska szkolnego, w ktéorym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguty gry
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkédw spotecznosci szkolne;j.

§ 115. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty. Preferuje sie

nastepujgce postawy bedace kanonem zachowan ucznia:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)
10)

zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;

szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

umie prawidtowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz $wiecie;

zna i respektuje obowigzki wynikajgce z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolegg, cztonkiem
spotfeczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla siebie
wartosci, okreslania celéw i dokonywania wyboroéw;

jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;

zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a)  zasady kultury bycia,

b)  zasady skutecznego komunikowania sie,

c)  zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,

d) akceptowany spotfecznie system wartosci;

chce i umie dazy¢ do realizacji wtasnych zamierzen;

umie diagnozowad zagrozenia w realizacji celéw zyciowych;

jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

Rozdziat 2

Organizacja wolontariatu

§117. 1. W szkole funkcjonuje Szkolne Koto Wolontariatu.

2. Szkolne koto wolontariusza ma za zadanie organizowaé i $wiadczy¢ pomoc najbardziej

potrzebujgcym, reagowac czynnie na potrzeby sSrodowiska, inicjowaé dziatania w srodowisku szkolnym
i lokalnym, wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.
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3. Cztonkiem kota moze by¢ kazdy uczen, ktéry ukonczyt 13 lat i przedtozyt pisemng zgode

rodzica / opiekuna ustawowego na dziatalnos¢ w kole. Do kota mogg by¢ wpisani uczniowie przed
ukonczeniem 13 roku zycia, za zgoda rodzicéw/ ustawowych opiekundéw, ktérzy mogg prowadzié
dziatania pomocowe poza szkotg tylko pod nadzorem nauczyciela — koordynatora.

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

4. Cele dziatania szkolnego klubu wolontariatu:
zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;
angazowanie uczniéw w Swiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

promowanie ws$réd dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej na
terenie szkoty i w Srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych
sposobdw pomocy i tworzenie zespotéw wolontariuszy do ich realizacji;

posredniczenie we wigczaniu dzieci i miodziezy do dziatan o charakterze wolontarystycznym
w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w $rodowisku
lokalnym, akcjach ogdlnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
promowanie idei wolontariatu;

prowadzenie warsztatéw, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych do przystgpienia
do Kofa lub chetnych do wtaczenia sie do akcji niesienia pomocy;

10)angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

charytatywnym.
5. Wolontariusze:
wolontariusz, to osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu;

wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktéry na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc, tam,
gdzie jest ona potrzebna;

warunkiem wstgpienia do Kota Wolontariatu jest ztozenie w formie pisemnej deklaracji, do ktorej
obowigzkowo jest zatgczana pisemna zgoda rodzicéw (prawnych opiekundwy);

po wstgpieniu do Kota wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie przestrzegania zasad
wolontariatu i regulaminu, obowigzujgcego w szkole;

cztonkowie klubu moga podejmowac prace wolontarystyczng w wymiarze, ktéry nie utrudni im
nauki i pozwoli wywigzywad sie z obowigzkéw domowych;

cztonek Kota kieruje sie bezinteresownoscig, zyczliwoscig, checig niesienia pomocy, troska
o innych;

cztonek kota wywigzuje sie sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

kazdy cztonek kota systematycznie zgtasza opiekunowi kota wykonane prace. Zgtoszen moga

dokonywa¢ takze koordynatorzy oraz osoba lub przedstawiciel instytucji, na rzecz ktérej
wolontariusz dziata;

cztonek kotfa systematycznie uczestniczy w pracy Kota, a takze w spotkaniach i warsztatach dla
wolontariuszy;



Statut SP nr 34 w Bydgoszczy Strona | 60

10)kazdy cztonek kota stara sie aktywnie wigczy¢ w dziatalnosé Kota oraz wykorzystujgc swoje
zdolnosci i doswiadczenie zgtasza¢ wtasne propozycje i inicjatywy;

11)kazdy cztonek kota swoim postepowaniem stara sie promowac idee wolontariatu, godnie
reprezentowac swojg szkote oraz by¢ przyktadem dla innych;

12)kazdy cztonek kota jest zobowigzany przestrzegaé zasad zawartych w Kodeksie Etycznym oraz
Regulaminie Kofa;

13)wolontariusz moze zostaé skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie regulaminu
szkolnego kota wolontariusza. O skresleniu z listy decyduje opiekun szkolnego kota wolontariusza,
po zasiegnieciu.

§118. 1. Kotem wolontariusza opiekuje sie nauczyciel — koordynator, ktéry zgtosit akces do
opieki nad tym klubem i uzyskat akceptacje dyrektora szkoty;

2. Opiekun Kota ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie

zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych lub deklarujgcych pomoc —
rodzicow;

3. Na koniec kazdego okresu odbywa sie zebranie w celu podsumowania dziatalnosci,
przedtozenia wnioskéw, dokonania oceny efektywnosci prowadzonych akcji, wskazanie obszardw
dalszej dziatalnosci;

4. Klub wolontariusza prowadzi dziennik aktywnosci. Wpiséw do dziennika aktywnosci moga

dokonywa¢ wychowawcy klas w przypadku, gdy pomoc realizowana byta przez pojedynczych uczniéw
na rzecz kolegi lub kolezanki np. pomoc w nauce.

§119. 1.Formy dziatalnosci kota:
1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;
2) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;
3) udziat w akcjach ogdlnopolskich za zgoda dyrektora szkoty.
2. Na kazdy rok szkolny koordynator kota wspdlnie z cztonkami opracowuje plan pracy.

3. Plan pracy oraz inne dokumenty regulujgce dziatalnos¢ kota podawane sg do publicznej
wiadomosci.

§120. Regulacje swiadczen wolontariuszy i zasady ich bezpieczeristwa:

1) $wiadczenia wolontariuszy s wykonywane w zakresie, w sposdb i w czasie okreslonych
w porozumieniu z korzystajgcym. Porozumienie powinno zawiera¢ postanowienie o mozliwosci
jego rozwigzania;

2) na zadanie wolontariusza lub dyrektora szkoty korzystajgcy jest obowigzany potwierdzi¢ na pismie
tres¢ porozumienia, o ktérym mowa w pkt 1, a takze wydac¢ pisemne zaswiadczenie o wykonaniu
Swiadczen przez wolontariusza, w tym o zakresie wykonywanych swiadczen;

3) na prosbe wolontariusza korzystajgcy moze przedtozy¢ pisemng opinie o wykonaniu $wiadczen
przez wolontariusza;

4) jezeli Swiadczenie wolontariusza wykonywane jest przez okres dtuzszy niz 30 dni, porozumienie
powinno by¢ sporzadzone na pismie. Porozumienie w imieniu wolontariusza podpisuje dyrektor
szkoty. W przypadku, gdy dziatania w ramach wolontariatu wykonywane sg na terenie szkoty lub
poza szkota pod nadzorem nauczyciela mozna odstgpic¢ od sporzadzenia porozumienia;
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5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

do porozumien zawieranych miedzy korzystajgcym a wolontariuszem w zakresie
nieuregulowanym ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie stosuje sie przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny;

korzystajagcy moze zapewnié¢ wolontariuszowi ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej,
w zakresie wykonywanych swiadczen;

wolontariusz ma prawo do informacji o przystugujgcych jemu prawach i cigzacych obowigzkach,
a takze o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanym z wykonywanymi Swiadczeniami oraz
o zasadach ochrony przed zagrozeniami;

korzystajgcy zapewnia wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania przez
niego Swiadczen, w tym — w zaleznos$ci od rodzaju Swiadczen i zagrozen zwigzanych z ich
wykonywaniem — odpowiednie $rodki ochrony indywidualnej. W przypadku $wiadczenia
wolontariatu na rzecz szkoty obowigzek ten cigzy na dyrektorze szkoty, a w przypadku, gdy
wolontariat organizowany jest poza szkota odpowiedzialnos¢ ponosi opiekun prowadzacy
ucznidw na dziatania;

wolontariuszowi, ktéry wykonuje swiadczenia przez okres nie dtuzszy niz 30 dni, korzystajgcy
zobowigzany jest zapewnic¢ ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdow.

korzystajgcy moze pokrywaé koszty szkolern wolontariuszy w zakresie wykonywanych przez nich
Swiadczen okreslonych w porozumieniu, o ktérym mowa w pkt 1;

w wyjgtkowych sytuacjach szkota moze przyja¢ na siebie obowigzek prowadzenia spraw
formalnych oraz koszty ubezpieczenia.

w przypadku, gdy wolontariusz podejmuje sie dziatan poza godzinami szkolnymi, bez uzgodnienia
z opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariatu szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.

§121. 1. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajgcy uznanie dla jego

dziatalnosci;

2. Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontarystyczng

i spoteczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami opisanymi w Dziale
Xl rozdziat 12 statutu szkoty;

3. Formy nagradzania:

1) pochwata dyrektora na szkolnym apelu;

2) przyznanie dyplomu;

3) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego;

4) pisemne podziekowanie do rodzicow;

5) wpisanie informacji o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na $wiadectwie ukonczenia

szkoty. Wpis na swiadectwie uzyskuje uczen, ktory przez trzy lata nauki brat udziat w co najmniej
trzech akcjach pozaszkolnych oraz systematycznie w kazdym roku szkolnym uczestniczyt w co
najmniej czterech dziataniach szkolnych.

§122. 1. Szczegdtowaq organizacje wolontariatu w szkole okresla regulamin wolontariatu.

2. Kazdy uczen, ktéry nie przystgpit do kota wolontariusza moze podejmowac dziatania

pomocowe na zasadach okreslonych w § 119 statutu szkoty.

3. W szkole uroczys$cie obchodzony jest w dniu 5 grudnia kazdego roku szkolnego Swiatowy

dzien wolontariusza.
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Rozdziat 3

Program wychowawczy w klasie

§122. W oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty wychowawcy klas

opracowujg klasowe programy wychowawcze na dany rok szkolny. Program wychowawczy w klasie
powinien uwzglednia¢ nastepujgce zagadnienia:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

przygotowanie ucznia do poznania witasnej osoby;
wdrazanie ucznidow do pracy nad witasnym rozwojem;

pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

strategie dziatan, ktdrych celem jest budowanie satysfakcjonujgcych relacji w klasie:

a) adaptacja,

b) integracja,

c)  przydziat rél w klasie,

d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,

e)  okreslenie praw i obowigzkéow w klasie, szkole;

budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:

a)  wspdlne uroczystosci klasowe, szkolne, sportowe,

b)  edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wigczania do udziatu w podejmowaniu

decyzji rodzicow i ucznidw,

d) wspdlne narady wychowawcze,

e) tematyka godzin do dyspozycji wychowawcy z uwzglednieniem zainteresowan klasy,
f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz szkoty i sSrodowiska,

g)  szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,mocnych stron klasy”;

strategie dziatan, ktdrych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;
promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych z ochrong
zdrowia;

preorientacja zawodowa.

DZIAL VI

System doradztwa zawodowego

Rozdziat 1

Zatozenia programowe

§123. 1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan

podejmowanych w szkole w celu przygotowania ucznidéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.

2. Podejmowane dziatania majg pomdc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i zdolnosci,

zdobywaniu informacji o zawodach i pogtebianiu wiedzy na temat otaczajgcej ich rzeczywistosci
spotecznej. W przysztosci ma to utatwi¢ mtodemu cztowiekowi podejmowanie bardzo waznych
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wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byly dokonywane swiadomie, zgodnie
z predyspozycjami i zainteresowaniami.

3. Planowanie wtasnej drogi edukacyjno-zawodowej jest procesem dtugotrwatym. Juz na
poziomie szkoty podstawowej nalezy wdraza¢ uczniom poczucie odpowiedzialnosci za witasng
przysztosé, uczy¢ myslenia perspektywicznego i umiejetnosci planowania, a w klasach VII-VIII nalezy
organizowac zajecia zwigzane z wyborem ksztatcenia ikariery zawodowe;j.

4. Decyzja dotyczgca wyboru przysztej szkoty ponadpodstawowej i zawodu, zeby byta trafng,
wymaga pomocy ze strony wielu 0séb i instytucji, miedzy innymi szkoty i rodzicow.

5. Planowane zadania i tresci przekazywane na lekcjach wychowawczych oraz w edukacjach
przedmiotowych w klasach I-VIll majg za zadanie rozbudzaé¢ ciekawo$¢ poznawczy dzieci oraz
motywacje do nauki, ksztattowaé¢ umiejetnosci i postawy do naturalnej w tym wieku aktywnosci
dzieci, umozliwia¢ poznawanie interesujgcych dzieci zawodow, ksztattowaé gotowos¢ do wyborow
edukacyjnych np. drugiego jezyka, rodzaju zajec¢ technicznych, wyboru két zainteresowan, wyboru
lektur i czasopism.

6. System okresla zadania oséb uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce realizacji,
oczekiwane efekty i metody pracy.

7. Gtdownym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji uczniéw waznych przy dokonywaniu w przysztosci wyboréw
edukacyjnych i zawodowych.

8. Cele szczegdtowe:
1) w klasach I-1V szkoty podstawowe;:

a) wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka,

b) zapoznanie uczniéw z réznorodnoscig zawoddw, jakie cztowiek moze wykonywaé,

¢) uruchomienie kreatywnosci ucznidw na temat swojej przysztosci,

d) zapoznanie ucznidw ze znaczeniem witasnych zainteresowan i predyspozycji w wyborze
wiasciwego zawodu,

e) poszukiwanie przez uczniéw odpowiedzi na pytanie: jakie s3 moje mozliwosci, uzdolnienia,
umiejetnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia

f) rozwijanie umiejetnosci oceny swoich mozliwosci;

2) w klasach VI-VIII szkoty podstawowej:

a) odkrywanie i rozwijanie Swiadomosci zawodowej uczniéw, planowanie drogi edukacyjno-
zawodowej na kazdym etapie edukacji,

b) motywowanie ucznidéw do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysztej szkoty
i zawodu.

c) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,

d) wdrazanie uczniéw do samopoznania,

e) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu ucznidw,

f) ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,

g) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspoétdziatania w grupie,

h) wyrabianie szacunku dla samego siebie,

i) poznanie mozliwych form zatrudnienia,

j)  poznanie lokalnego rynku pracy,

k) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,

I) poznawanie struktury i warunkéw przyjec¢ do szkét ponadpodstawowych,
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m) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych,
n) poznawanie réznych zawodow,
o) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
9. Gtéwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:
1) wspieranie uczniéw w planowaniu Sciezki edukacyjno-zawodowej;
2) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;
3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji i kariery;
4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
6) prowadzenie grupowych zajec¢ aktywizujgcych wspierajgcych uczniow w sSwiadomym wyborze
szkoty;
7) wspieranie dziatan szkoty majgcych na celu optymalny rozwéj edukacyjny i zawodowy uczniow;
8) wspodtpraca z instytucjami wspierajgcymi realizacje wewnetrznego systemu doradztwa
zawodowego;
9) w zakresie wspotpracy z rodzicami:
a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania sie ze swoimi dzie¢mi,
b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,
c) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szk6t ponadpodstawowych,
d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktérzy zgtaszajg potrzebe doradztwa zawodowego.

Rozdziat 2

Sposoby realizacji dziatan doradczych

8124. 1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

1) zaje¢ grupowych w klasach VII -VIII ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin w jednym roku
szkolnym;

2) pogadanki, warsztaty, projekcja filmow edukacyjnych, prezentacje realizowane na godzinach
wychowawczych;

3) spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow;

4) wycieczki zawodoznawcze do zaktaddw pracy i instytucji ksztatcacych;

5) konkursy;

6) udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu i planowania
dalszej kariery zawodowej;

7) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicdw i nauczycieli,

8) gietdy szkét ponadpodstawowych;

9) obserwacja zajec¢ praktycznych w szkotach zawodowych;

10) praca z komputerem — sledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobow Krajowego
Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, wykorzystywanie wyszukiwarki
,Informator o zawodach”;

11) wywiady i spotkania z absolwentami.

2. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1) pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowej;

2) poznawanie siebie, zawododw;

3) analize rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;

4) indywidualna prace z uczniami majgcymi problemy z wyborem szkoty;

5) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

6) konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkét i zawodow;

7) przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.
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§125. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1) Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje i pomoc w planowaniu
ksztatcenia i kariery zawodowej,

2) Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla
danego poziomu i kierunku ksztatcenia,

3) Wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet dodatkowej,
rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim i swiatowym na
temat:

a) rynku pracy,

b) trenddéw rozwojowych w $wiecie zawodéw i zatrudnienia,

c) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w réznych
obszarach $wiata pracy,

d) instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych
w zyciu codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla mtodziezy
z problemami emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym,

f) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej,

g) poréwnywalnosci dyplomdw i certyfikatéw zawodowych.,

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom,

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujacych ucznidw do s$wiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowej,

6) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistéw: doradcéw zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.

7) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej szkoty.

8) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatéw do pracy z uczniami itp.

9) wspodtpraca z radg pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatari wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa, zgodnie ze statutem szkoty,

b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi
zawodowej, zawartych w programie wychowawczym szkoty

10) systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji.

11) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (internet, CD, wideo itp.)
oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym.

12) wspodtpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria oswiaty,
centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno — pedagogiczne,
powiatowe urzedy pracy, wojewddzkie komendy OHP, zaktady doskonalenia zawodowego, izby
rzemieslnicze i matej przedsiebiorczosci, organizacje zrzeszajgce pracodawcow itp.,

13) gromadzenie i aktualizowanie informacji dotyczacych wyboréw zawodowo-edukacyjnych
(broszury dla ucznidw, rodzicéw, nauczycieli, scenariusze zaje¢, poradniki, foldery informacyjne,
prezentacje multimedialne, filmy, pomoce dydaktyczne);

Rozdziat 3

Osoby odpowiedzialne i zakres ich odpowiedzialno$ci
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§126. 1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:

1) wychowawcoéw;

2) nauczycieli przedmiotu;

3) doradcy zawodowego,

4) pedagoga szkolnego;

5) psychologa szkolnego;

6) bibliotekarza;

7) pracownikdéw instytucji wspierajgcych doradczg dziatalnos¢ szkoty (np. poradni psychologiczno-
pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum informacji zawodowej);

8) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujagce praktyczne aspekty dokonywania wyboréw
zawodowo-edukacyjnych.

2. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sg uczniowie oraz ich
rodzice.

3. Zakres odpowiedzialnosSci nauczycieli i wychowawcow:
1) rady pedagogicznej, pracownikdéw instytucji wspierajgcych dziatania doradcze:

a) utworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego zgodnie z systemem doradztwa zawodowego i planu pracy na kazdy rok szkolny,

b) realizacja dziatan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-zawodowej;

2) w klasach I-VI:

a) prowadzenie z uczniami zaje¢ psychoedukacyjnych, rozmoéw indywidualnych celem
rozpoznania przez uczniéw znaczenia zmiany w zyciu, sposobdw radzenia sobie ze stresem,
roli motywacji oraz umiejetnosci wspotpracy

b) zaprezentowanie rodzicom zatozen pracy informacyjno — doradczej na rzecz uczniow,

3) w klasach VI-VIII:

a) zapoznanie uczniéw z réznymi rodzajami ludzkiej dziatalnosci zawodowe],

b) prowadzenie z uczniami zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczacych samopoznania,
samoakceptacji, rozpoznawania swoich mocnych i stabych stron,

c) prowadzenie indywidualnej pracy z uczniami, ktérzy mogg miec problemy z wyborem szkoty
i zawodu,

d) podejmowanie wstepnych decyzji przez uczniéw,

e) prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczacych podejmowania decyzji edukacyjnych
i zawodowych,

f) prowadzenie pracy dotyczacej przekazu informacji zawodowej:
pogtebianie informacji o zawodach,
zapoznanie ze strukturg szkolnictwa ponadpodstawowego,
zapoznanie z ofertg edukacyjng szkolnictwa ponadpodstawowego;

g) konfrontacja samooceny z wymaganiami szkét i zawodow,

h) podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych,

i) indywidualna praca z uczniami, ktérzy majg problemy decyzyjne, intelektualne, zdrowotne,
emocjonalne, rodzinne,

j)  wspodtpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

Rozdziat 4
Przewidywane rezultaty

§127. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rady pedagogicznej.
Nauczyciele:
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1) potrafig wprowadzi¢ tresci doradztwa zawodowego do swoich planéw pracy;

2) rozumiejg potrzebe realizacji zadan z doradztwa zawodowego w ramach realizowania witasnych
plandow pracy;

3) potrafig wspotpracowaé w sSrodowisku lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego uczniow;

4) poznajg metody, technikii formy prowadzenia zaje¢ z doradztwa zawodowego;

5) potrafig realizowac tresci zawodoznawcze na swoich lekcjach, na zebraniach z rodzicami oraz
podczas spotkan indywidualnych z rodzicami.

§128. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniow.
Uczniowie:

1) znajg czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu,

2) potrafig dokona¢ samooceny w aspekcie czynnikdéw decydujgcych o trafnosci wyboru zawodu
i dalszej drogi edukacyjnej,

3) potrafig wskazaé swoje predyspozycje, stabe i mocne strony,

4) znajg Swiat pracy, potrafig dokonaé podziatu zawoddéw na grupy i przyporzagdkowac siebie do
odpowiedniej grupy, a takze wiedzg, gdzie szuka¢ informacji na ten temat,

5) potrafig samodzielnie planowac sciezke wtasnej kariery zawodowej i podjg¢ prawidtowe decyzje
edukacyjne i zawodowe.

§129. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicow.
Rodzice:

1) znajg czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu przez swoje dziecko;

2) rozumiejg potrzebe uwzglednienia czynnikéw: zainteresowan, uzdolnien, cech charakteru,
temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosci psychofizycznych, rynku pracy przy planowaniu
kariery edukacyjnej i zawodowej swojego dziecka;

3) wiedzg, gdzie szukac informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej dziecka;

4) znajg $wiat pracy i oferte szkolnictwa ponadpodstawowego;

5) potrafig wskaza¢ predyspozycje, mocne i stabe strony dziecka;

6) potrafig pomdc swoim dzieciom w podejmowaniu decyzji.

DZIAL IX
Organizacja szkoty
Rozdziat 1
Baza szkoty
§ 130. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkotfa posiada:

1) 10 sal lekcyjnych;
2) biblioteke;
3) pracownie komputerowg z 15 stanowiskami;
4) sale sportowg z zapleczem sanitarnym,;
5) Swietlice;
6) stotéwke;
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Rozdziat 2

Organizacja nauczania w szkole

§131.1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Okresy, na ktére dzieli sie rok szkolny opisane s w Dziale XI Wewnatrzszkolne Zasady
Oceniania.

§ 132. 1. Szczegdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrekcje szkoty na podstawie ramowych planéw
nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ
prowadzgcy szkote, po zasiegnieciu opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

2. Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacji szkoty, zaopiniowany przez rade
pedagogiczng oraz zaktadowe organizacje zwigzkowe w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku
organowi prowadzgcemu szkote na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zajeé
edukacyjnych.

§ 133. 1. Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczacych ilosci uczniéw
odbywajgcych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny szkoty powinien byé tworzony
z uwzglednieniem tych przepisow.

§134.1. W szkole dziata koordynator do spraw bezpieczenstwa powotany przez dyrektora
szkoty.

2. Do zadan koordynatora do spraw bezpieczenstwa nalezy:

1) inicjowanie dziatan w zakresie poprawy bezpieczeristwa wszystkich podmiotéw szkolnych;

2) analizowanie potrzeb szkolnych w zakresie poprawy bezpieczenstwa oraz wnioskowania
o podjecie staran zwigzanych z uzyskaniem wsparcia w celu realizacji programow i projektéw
edukacyjnych promujgcych bezpieczenstwo;

3) ocenianie stanu bezpieczenstwa szkoty i przedstawianie wnioskéw na posiedzeniach plenarnych
rady pedagogicznej, wnioskowanie o ujecie niezbednych priorytetdw dotyczacych poprawy
bezpieczenstwa w planie pracy szkoty;

4) korzystanie ze szkolen, informacji, edukacji prawnej oraz przekazywanie uzyskanej wiedzy
i umiejetnosci wszystkim pracownikom;

5) dbatos¢ o opracowanie i przestrzeganie szkolnych procedur postepowania w sytuacjach
kryzysowych;

6) podejmowanie dziatan majgcych na celu ksztattowanie umiejetnosci zagospodarowania czasu
wolnego i promowanie zdrowego stylu zycia;

7) podejmowanie dziatan majacych na celu ochrone uczniéw przed niepozgdanymi tresciami
w Internecie.
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Rozdziat 3

Nauczanie w zespotach miedzyoddziatowych i miedzyklasowych

§135.1. Dyrektor szkoty moze podjgé decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych o strukturze miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach

2. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 mogg miec rézne formy - w szczegdlnosci mogg dotyczy¢
przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu lub moga dotyczy¢ np. organizacji wyjazdu
o takiej strukturze.

3. W kazdym przypadku organizacji zaje¢ o strukturze miedzyklasowej lub miedzyoddziatowej
dyrektor szkoty powotuje koordynatora zajec.

4. Zadaniem koordynatora jest w szczegdlnosci:

1) opracowanie szczegdtowych zasad funkcjonowania danej formy zaje¢ miedzyoddziatowych lub
miedzyklasowych w warunkach organizacyjnych szkoty;

2) biezgca kontrola realizacji zaje¢;

3) prowadzenie poprawnej dokumentacji zaje¢ w ramach danej formy zaje¢;

4) wspotpraca z wychowawcami klas biorgcych udziat w zajeciach miedzyoddziatowych lub
miedzyklasowych;

5) kontrola wpisywania ocen klasyfikacyjnych do dziennikéw lekcyjnych.

5.W przypadku wyjazdéw o strukturze miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej
koordynatorem jest kierownik wycieczki.

Rozdziat 4

Dziatalnos¢ innowacyjna

§ 136. 1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacjg pedagogiczng
sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majgce na celu poprawe
jako$ci pracy szkoty i efektywnos¢ ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3.Szkota moze wspdtdziata¢ ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziaftalnosci innowacyjne;j.

Rozdziat 5

Praktyki studenckie

§137.1. Szkota Podstawowa moze przyjmowac studentow szkét wyzszych ksztatcacych
nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia
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zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub - za jego zgodg - poszczegdlnymi nauczycielami, a szkota
WY2523.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa jednostka kierujgca na praktyke.
Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada wyznaczony opiekun praktyk.

Rozdziat 6
Biblioteka

§138. 1. W Szkole Podstawowej nr 34 im. Bohateréw 3. Putku Lotnictwa Szturmowego w
Bydgoszczy dziata biblioteka.

2. Biblioteka jest:

1) osrodkiem informacji dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicow;
2) osrodkiem edukacji czytelniczej.

2. Zadaniem biblioteki jest :

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw bibliotecznych;

2) gromadzenia i udostepniania podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych;

3) obstuga uzytkownikdéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej i medioteki;

4) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

5) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych;

6) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

7) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programdéw nauczania;

8) przysposabianie ucznidow do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniéw do
korzystania z réznych mediéw, zrédet informacji i bibliotek;

9) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych ucznidw;

10) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

11) organizacja wystaw okolicznosciowych.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) W zakresie pracy pedagogiczne;j:

a) udostepnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni oraz do pracowni przedmiotowych,

b)  prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory,

c¢) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

d) prowadzenie zajec z zakresu edukacji czytelniczej,

e) wspdtpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotdéw, opiekunami organizacji
szkolnych oraz két zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw i przygotowaniu
ich do samoksztatcenia,

f) udostepnianie zbiorow zgodnie z ust. 9 - Regulaminem biblioteki.

2) W zakresie prac organizacyjno-technicznych:
a) przedktadanie dyrektorowi szkoty projektu budzetu biblioteki,
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b)  troszczenie sie o wtasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

c¢) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcji,

d) prowadzenie ewidencji zbioréw,

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbioréw,

f) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniéw,

g) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz zaje¢
bibliotecznych i imprez czytelniczych,

h)  sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole,

4. Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiordéw,
kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidw, analizg obowigzujacych w szkole programéw
i ofertg rynkowaq oraz mozliwosciami finansowymi szkoty.

5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw, tryb i warunki
przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli okreslonych
ustug bibliotecznych okresla w ust. 9 Regulamin biblioteki.

6. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktéry:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidtowg prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalnos¢ mienia;

2) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi wedtug
obowigzujgcych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia zawodowego;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego srodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki;

4) inspiruje i kontroluje wspoétprace grona pedagogicznego z bibliotekg w tworzeniu systemu
edukacji czytelniczej,

5) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy zmianie
bibliotekarza;

6) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

7. Szczegotowe zadania poszczegdlnych pracownikéw ujete sg w Planie Pracy Biblioteki.

8. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez rade rodzicow
i innych ofiarodawcéw.

9. Regulamin biblioteki.

1) biblioteka szkolna czynna jest w godzinach wywieszonych na drzwiach biblioteki;

2) ze zbiorow biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz pozostali pracownicy szkoty;

3) wszystkich korzystajacych ze zbioréw bibliotecznych obowigzuje dbatosé o wypozyczone ksigzki
i materiaty;

4) czytelnik zobowigzany jest uzyskac zgode bibliotekarza na sporzgdzenie kserokopii z materiatéw
bibliotecznych;

5) jednoczesnie mozna wypozyczy¢ dwie ksigzki na okres dwdch tygodni, ale w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach biblioteka moze zwiekszy¢ liczbe wypozyczonych ksigzek, a takze
przedtuzyé termin ich zwrotu;
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6) czytelnik- uczen, ktéry w wyznaczonym terminie nie zwraca ksigzek do biblioteki, zostanie
ukarany informacjg do wychowawcy oraz uwagg wpisang do rodzica;

7) czytelnik moze zwrdcié sie do bibliotekarza o rezerwacje potrzebnej mu pozycji;

8) czytelnik, w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki oraz innych materiatéw, zobowigzany
jest zwrdcic takg samg pozycje lub inng wskazang przez bibliotekarza;

9) czytelnik zobowigzany jest zwrdci¢ do biblioteki wszystkie wypozyczone materiaty przed koricem
roku szkolnego;

10) czytelnik opuszczajgcy szkote zobowigzany jest do zwrotu materiatdw wypozyczonych
z biblioteki;

11) czytelnik korzystajacy z biblioteki zobowigzany jest do dbatosci o mienie szkolne, a takze tad i
porzadek na swoim stanowisku pracy.

10. W bibliotece szkolnej sg gromadzone podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe i inne materiaty biblioteczne.

11. Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw, materiatéw
edukacyjnych, materiatéw éwiczeniowych i innych materiatéw bibliotecznych oraz czynnosci zwigzane
z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami wykonuje dyrektor szkoty.

Rozdziat 7

Zespoty pracujace w szkole i zasady ich pracy

§ 139. 1. W szkole dziatajg nastepujace zespoty nauczycielskie:

1) oddziatowe;
2) problemowo- zadaniowe;
3) przedmiotowe.

2. Wszystkie zebrania zespotéw sg protokotowane.

3. Plany dziatania wszystkich zespotéw powinny by¢ opracowane do potowy wrzesnia,
a dokumenty przekazane dyrektorowi szkoty.

§ 140. 1. Liczba zespotow oddziatowych jest rowna liczbie oddziatéw w danym roku szkolnym.
Zespot tworzg nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale.

2. Zadania zespotu oddziatowego to:

1) ustalenie sposobodw realizacji programéw nauczania dla danego oddziatu oraz ewentualnego ich
modyfikowania w razie potrzeby;

2) korelowanie tresci programowych przedmiotéw w trakcie realizacji i porozumiewanie sie, co do
wymagan oraz organizowanie mierzenia osiggnie¢ uczniow;

3) uzgodnienie harmonogramu prac kontrolnych z poszczegdlnych przedmiotéw w danym okresie
(nie wiecej niz trzy prace w tygodniu);

4) wnioskowanie do dyrektora szkoty i rady pedagogicznej w sprawach pedagogicznych,
opiekunczych i profilaktycznych.

3. Pracg zespotu kieruje wychowawca klasy.

§ 141. 1. Zespo6t przedmiotowy tworzg nauczyciele danych przedmiotow.
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2. W szkole dziatajg nastepujace zespoty przedmiotowe:

1) humanistyczny (jezyk polski, jezyk angielski, religia, historia, muzyka, plastyka);

2) matematyczno-przyrodniczy (matematyka, przyroda, biologia, chemia, fizyka, technika,
informatyka);

3) ksztatcenia zintegrowanego;

4) wychowania przedszkolnego;

5) Swietlicy szkolnej;

§ 142. Zadania zespotéw przedmiotowych:

1) ustalanie szkolnego programu nauczania danego przedmiotu oraz dobdr podrecznikéw;

2) zaplanowanie przedsiewzie¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danym przedmiotem takich jak:
wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki;

3) ustalanie termindéw, zakresu materiatu i przeprowadzanie sprawdzianéw poréwnawczych oraz
opracowanie ich wynikdéw;

4) nadzorowanie przygotowan uczniow do konkurséw, zawodéw;

5) udziat przedstawicieli zespotu w konferencjach metodycznych, wymiana doswiadczen.

§ 143. 1. Zespoty problemowe zostajg powotane w razie zaistniatych potrzeb przez dyrektora
szkoty.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy wskazany przez dyrektora szkoty.

3. Przewodniczacy ustala harmonogram spotkan i przydziela cztonkom zespotu opracowanie
poszczegodlnych zadan.

§ 144. W razie nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wyznaczony nauczyciel na
podstawie jednorazowego petnomocnictwa udzielonego przez dyrektora szkoty lub nauczyciel
wyznaczony w danym roku szkolnym zarzgdzeniem dyrektora.

§145. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktdrych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci przez
stowarzyszenia i organizacje, wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkdow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicéw.

§146.1. W szkole mogg by¢ tworzone zespoty wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
w celu pobudzenia psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka, od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, prowadzonego bezposrednio z dzieckiem i jego
rodzina.

2. Dyrektor szkoty moze organizowa¢ wczesne wspomaganie rozwoju dziecka
W porozumieniu z organem prowadzgcym.
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Rozdziat 8

Swietlica

§ 147. 1. Dla ucznidw, ktérzy muszg dituzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia uczniowi
opieki w szkole, szkota organizuje swietlice.

2. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez rodzicow
lub opiekunow.

3. W swietlicy moga przebywad uczniowie:

1) zgtoszeni przez rodzicdw do statego przebywania w swietlicy;

2) oczekujacy na zajecia;

3) nieuczeszczajacy na religie, wychowanie do zycia w rodzinie i na inne zajecia;
4) inni w zaleznosci od potrzeb i organizacji.

4. W sSwietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie
nie powinna przekraczaé¢ 25. Istnieje mozliwos$¢ zwiekszenia liczby dzieci w sSwietlicy w zwigzku z
przyjeciem uczniéw bedgcych obywatelami Ukrainy na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

5. Zajecia w Swietlicy szkolnej rozpoczynajg sie od 7:00 dla dzieci oczekujgcych na zajecia
lekcyjne i zaraz po zajeciach do 16:00 dla uczniéw oczekujgcych na odbidr przez rodzicow.

6. Zajecia w grupach wychowawczych odbywajg sie w przeznaczonym na ten cel
pomieszczeniu Swietlicy szkolnej i wskazanej sali dydaktycznej .

7. Formy pracy w swietlicy szkolnej:

1) zajecia plastyczne, zastosowanie réznych technik;

2) spacery, gry i zabawy na wolnym powietrzu;

3) gry i zabawy Swietlicowe;

4) wycieczki po najblizszej okolicy o charakterze przyrodniczym, krajoznawczym i kulturalnym;
5) inspiracja stowna i wizualna czytelnictwa;

6) konkursy, zagadki na okreslone tematy;

7) korzystanie z programéw edukacyjnych telewizji;

8) prace reczne o charakterze zdobniczym, zabawkarskim, upominkowym;

9) zajecia recytatorskie;

10) pomoc w odrabianiu lekc;ji.

8. Cele dziatalnosci swietlicy:

1) organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunkéw do nauki wfasnej uczniéw oraz
przyzwyczajenie ich do samodzielnej pracy umystowej;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych i innych form kultury fizycznej, zaréwno
w pomieszczeniach, jak i wolnym powietrzu w celu zapewnienia prawidtowego rozwoju
fizycznego dziecka;

3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien ucznidw przez organizacje
stosownych zaje¢ w tym zakresie;
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4) stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnych rozrywek
i ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego;

5) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci i spotecznej aktywnosci uczniow;

6) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami wychowankéw, a w miare potrzeb réwniez
z placéwkami upowszechniania kultury, sportu i rekreacji oraz z innymi instytucjami
i stowarzyszeniami funkcjonujgcymi w danym srodowisku;

7) stwarzanie sytuacji do zaspokojenia potrzeby przyjazni i kontaktéw z réwiesnikami;

8) umozliwienie uczniom odrabiania pracy domowej.

9. Wychowawcy Swietlicy wspdtpracujg z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajgc opieka dzieci
z rodzin niewydolnych wychowawczo.

10. Wychowawcy swietlicy:

1) odpowiadajg za catoksztatt pracy wychowawczo-dydaktyczno-opiekuniczej;

2) opracowuja i realizujg roczny plan pracy Swietlicy;

3) dbajg o aktualny i atrakcyjny wyglad swietlicy;

4) dzieciom uczestniczgcym w zajeciach zapewniajg bezpieczenstwo, pomoc w odrabianiu lekcji,
mozliwo$¢ udziatu w zajeciach tematycznych i kotach zainteresowan;

5) stosujg nowoczesne metody wychowania, angazujgce wychowankdéw w realizacje procesu
wychowawczego;

6) wspobtpracujg z rodzicami i nauczycielami oraz instytucjami kulturalnymi i opiekunczymi
funkcjonujacymi w srodowisku;

7) prowadzg dokumentacje przebiegu nauczania wystepujacg w Swietlicy;

8) wchodzg w sktad rady pedagogicznej i sktadajg roczne sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

Rozdziat 9

Stotowka

§148.1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidtowego rozwoju uczniéw, szkota moze zorganizowac stotéwke.

2. Szkota podstawowa zapewnia uczniom jeden gorgcy positek w ciggu dnia i stwarza im
mozliwosé jego spozycia w czasie pobytu w szkole.

3. Korzystanie z positkéw w stotdwce jest dobrowolne i odptatne.

4. Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za positki ustala dyrektor
szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

5. Do optat wnoszonych za korzystanie przez ucznia z positku w stotéwce, nie wlicza sie
wynagrodzen pracownikow i sktadek naliczanych od wynagrodzen oraz kosztow utrzymania stotowki.

6. Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicéw albo ucznia z catosci lub czesci optat
w przypadku:

1) szczegblnie trudnej sytuacji materialnej;



Statut SP nr 34 w Bydgoszczy Strona | 76

2)

szczegdblnie uzasadnionych sytuacjach losowych.

7. Organ prowadzacy szkote moze upowazni¢ do udzielania zwolnien dyrektora szkoty,

w ktdrej zorganizowano stotowke.

Dziat X

Obowiazek szkolny i przedszkolny

Rozdziat 1

Informacje ogdine

§ 149. 1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w tym roku

kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukorczenia szkoty podstawowej, nie
dtuzej jednak niz do ukoriczenia 18 roku zycia.

2. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, moze zezwolic¢

na spetnianie przez dziecko odpowiednio obowigzku szkolnego poza szkoty. Sposéb postepowania
w tej sytuacji regulujg przepisy ustawy Prawo oswiatowe.

§ 150. 1. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczac dziecko,

ktére w danym roku kalendarzowym korczy 6 lat.

1)

2)

1)

2)
3)
4)

2. Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktérym mowa w ust. 1, jezeli dziecko:

korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym rok szkolny, w
ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

posiada opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez publiczng
poradnie  psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradnie  psychologiczno-
pedagogiczng zatozong zgodnie z art. 168 ustawy prawo oswiatowe oraz zatrudniajgca
pracownikdw posiadajgcych kwalifikacje okreslone dla pracownikéw publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

Dziecko, ktére zostato wczesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione z obowigzku
odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

Dokonujgc podziatu na oddziaty w klasach pierwszych dyrektor grupuje dzieci od
najmtodszego i kolejno wg miesiecy urodzenia.

Na wniosek rodzicéw/opiekundéw prawnych w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
dyrektor szkoty dokonujgc podziatu moze odstgpi¢ od zasady, o ktérej mowa w ust. 4. Moze
to nastagpi¢ w przypadkach:

gdy, w tym samym roku szkolnym przyjmowane jest rodzenstwo urodzone w rdznych
rocznikach;

dzieci s spokrewnione;

dzieci uczeszczaty do tej samej grupy w oddziale przedszkolnym lub przedszkolu;

gdy ufatwia to rodzicom odbidr dzieci ze szkoty.
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Rozdziat 2

Odroczenie obowigzku szkolnego

§ 151. 1. Odroczenie obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny dokonuje dyrektor publicznej
szkoty podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka.

2. Odroczenia dokonuje sie na wniosek rodzicow ztozony w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 7 lat, nie pdzniej niz do 31 sierpnia.

3. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpoczaé spetnianie
obowigzku szkolnego.

4. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
obowigzek szkolny moze byé odroczony nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko korczy 9 lat.

5. Odroczenia obowigzku szkolnego dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego dokonuje dyrektor szkoty, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, na wniosek
rodzicow ztozony w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

6. W przypadku potrzeby dalszego odroczenia obowigzku dla dziecka posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia rodzice sg zobowigzani ztozy¢ ponowny wniosek w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 8 lat.

7. Wnhnioski, o ktérych mowa w ust. 5 i 6 sktada sie nie pdzniej niz do 31 sierpnia.

8. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 5 i 6 rodzic jest zobowigzany dotaczy¢ orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz opinie, z ktdrej wynika potrzeba odroczenia spetniania przez
dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym.

9. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego zgodnie z ust.

5, kontynuuje przygotowanie przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole
podstawowej lub w innej formie wychowania przedszkolnego.

Rozdziat 3

Procedura rekrutacyjna do oddziatu przedszkolnego

§ 152. 1. Rekrutacja do oddziatu przedszkolnego odbywa sie w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Dzieci przyjmuje sie do oddziatu przedszkolnego po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego.

3. Podstawg udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym jest ztozenie wniosku, ktéry mozna
pobrad ze strony internetowej szkoty lub bezposrednio w placédwce.

4. Wnioski niekompletne lub wypetnione nieprawidtowo nie sg rozpatrywane.
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5. Godziny pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym zadeklarowane we wniosku sg wigzgce
przy podpisywaniu umowy. Dopuszcza sie zmiany tylko w szczegélnych przypadkach.

6. W przypadku sktadania wnioskéw o przyjecie do przedszkola do wiekszej liczby placowek,
rodzic okresla preferencje co do kolejnosci przyjecia.

§ 153. Postepowanie rekrutacyjne sktada sie z nastepujgcych etapow:

1) zapisanie kandydata w placéwce;

2) postepowanie rekrutacyjne przeprowadzane przez komisje rekrutacyjng;

3) podanie do publicznej wiadomosci, poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie
szkoty listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych do oddziatu przedszkolnego;

4) postepowanie odwotawcze;

5) postepowanie uzupetniajgce, w przypadku, gdy po przeprowadzeniu podstawowe] rekrutacji
szkota dysponuje nadal wolnymi miejscami.

§ 154. Zasady, kryteria i terminy rekrutacji elektronicznej ustalane sg co roku przez organ

prowadzacy i dostepne sg na stronie internetowe]j BIP organu prowadzgcego oraz na tablicy ogtoszen
w Szkole.

DZIAL XI

Wewnatrzszkolne zasady oceniania

Rozdziat 1

Informacje ogdlne

§ 155. 1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnieé¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach
i realizowanych w szkole programdéw nauczania uwzgledniajgcych te podstawe oraz formutowaniu
oceny.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodtzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkdw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;
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2)
3)
4)

5)
6)

7)

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania witasnego rozwoju i kierunkéw dalszej
pracy;

motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych (okresowych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec
uczniow;

ocenianie biezgce i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali i w formach przyjetych w szkole;

ustalanie rocznych (okresowych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa
w §158 i §169;

przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych;

ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zajeé edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o0 postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wglagdu do dokumentacji oceniania
i pisemnych prac uczniéw.

7. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione

przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

1)
2)

3)
4)

5)

6)

§ 156. W ocenianiu obowigzujg zasady:

Zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie.

Zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria oceniania,
zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie.

Zasada roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu.

Zasada rdéznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany poziom
trudnosci i dawac mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen.

Zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu
o okresowgq ewaluacje.

Zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicow (opiekundw prawnych).
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Rozdziat 2

Jawnos¢ oceny

§ 157. 1. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom opracowany przez siebie
(wybrany) program nauczania w danej klasie uwzgledniajacy specyfike zespotu.

2. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuje ucznidw i rodzicow (prawnych
opiekundéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczniéw przedstawiane sg uczniom na zajeciach
dydaktycznych:

1) Prace pisemne zawierajg krétkie pisemne uzasadnienie oceny, w ktérym nauczyciel wskazuje
wiadomosci i umiejetnosci opanowane przez ucznia w pordwnaniu z wymaganiami
edukacyjnymi z obszaru sprawdzanego testem lub klaséwka.

2) W przypadku kartkdwek uzasadnienie oceny nie jest wymagane, ale obowigzkowo ta forma
sprawdzenia powinna by¢ opatrzona komentarzem wskazujgcym w jaki sposéb uczen powinien
nadrobié¢ braki oraz jakiego zakresu one dotycza.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace dzieci na
najblizszym, po sprawdzianie, dyzurze nauczycieli, na zebraniach ogdlnych w wyznaczonych godzinach
i dniach tygodnia lub poprzez wypozyczanie do domu w celu zaprezentowania ich rodzicom (prawnym
opiekunom). Okazane prace wraz z podpisem rodzica zwracane sg w ciggu 2 dni nauczycielowi.

5. Dokumentacje z przeprowadzanych egzamindw sprawdzajacych, poprawkowych
i klasyfikacyjnych udostepnia sie na pisemny wniosek rodzica lub ucznia skierowany do dyrektora
szkoty. Dyrektor szkoty w wyznaczonym terminie, jednak nie pézniej niz w ciggu 7 dni, udostepnia
prowadzong przez placéwke dokumentacje tych egzamindw. Dokumentacja jest przedstawiana stronie
zainteresowanej w obecnosci przewodniczgcego konkretnej komisji przeprowadzajgcej sprawdzian lub
egzamin. Przewodniczacy komisji, obecny w trakcie udostepniania dokumentacji jest obowigzany
szczegotowo omoéwic przebieg tego egzaminu/sprawdzianu oraz wskazaé mocne i stabe strony ucznia,
a takze dokona¢ poréwnania odpowiedzi pisemnych i ustnych z wymaganiami edukacyjnymi.

Rozdziat 3

Tryb oceniania i skala ocen

§ 158.1. Oceny biezace, klasyfikacyjne srédroczne i koricoworoczne ustala sie wedtug
nastepujgcej skali, z nastepujacymi skrotami literowymi:

1) stopien celujacy - 6 - cel;
2) stopien bardzo dobry - 5 - bdb;
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3)
4)
5)
6)

stopien dobry - 4 - db;

stopien dostateczny - 3 - dst;
stopien dopuszczajacy - 2 - dop;
stopien niedostateczny - 1 - ndst.

2. Dopuszcza sie mozliwos¢ stawiania przy ocenach biezgcych znaku ,,+” i ,,-” oraz ,=".

3. Klasyfikacja roczna w klasach I- Il polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych z zajeé

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w nastepujacy sposéb:

1)

2)

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi, co jest

pisemng informacjg nauczyciela dotyczacg postepdéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci

i umiejetnos$ci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania oraz

wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci

w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Ocena opisowa S$rédroczna i koncoworoczna polega na opisywaniu przez nauczyciela

zachowania ucznia i jego osiggniec z poszczegdlnych edukac;ji:

a) polonistycznej w zakresie: mdowienia i stuchania, czytania, pisania, znajomosci lektur,

b) matematycznej w zakresie: dokonywania obliczen rachunkowych, rozwigzywania zadan
tekstowych, umiejetnosci geometrycznych, umiejetnosci praktycznych,

c)  spoteczno-przyrodniczej w zakresie: wiadomosci o sSrodowisku,

d) wychowania komunikacyjnego, zdrowia i higieny,

e)  artystycznej,

f) motoryczno- zdrowotnej,

g) jezyka angielskiego,

h)  zaje¢ komputerowych,

i) religii — zgodnie z zasadami oceny w tej edukacji.

4. Oceny biezgce odnotowuje sie w dzienniku lekcyjnym w formie cyfrowej, oceny

klasyfikacyjne i w pozostatych dokumentach — stownie, w petnym brzmieniu.

5. Informacje o osiggnieciach i postepach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi na

biezgco, a rodzicom (prawnym opiekunom) podczas zebran klasowych odbywajgcych sie wedtug
harmonogramu opracowanego przez dyrektora szkoty, a takze podczas indywidualnych konsultacji
Z nimi.

1)

2)
3)
4)

6. Formami pracy ucznia podlegajgcymi ocenie s3:

Prace pisemne:

a) kartkéwka dotyczagca materiatu z trzech ostatnich tematéw realizowanych na
maksymalnie pieciu ostatnich lekcjach. Nie musi by¢ zapowiadana,

b) sprawdzian obejmujgcy wiekszg partie materiatu okreslong przez nauczyciela z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Termin winien by¢ odnotowany w dzienniku
lekcyjnym:;

c) praca klasowa z matematyki i jezyka polskiego obejmujaca wiekszg partie materiatu
okreslong przez nauczyciela z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem. Termin
winien by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym;

Praca i aktywnos¢ na lekcji;

Odpowiedz ustna;

Praca projektowa;
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5) Praca domowa;
6) Prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji;
7) Twarcze rozwigzywanie problemadw.

7. W trakcie biezgcego oceniania efektdw pracy ucznia, jego osiggnie¢ oraz wktadanego
wysitku stosuje ocenianie opisowe z zachowaniem zasad oceniania ksztattujgcego. Kazda forma
sprawdzania osiggnie¢ ucznia kwitowana jest recenzjg oraz komentarzem ustnym lub na pismie,
zawierajgcym obowigzkowo cztery elementy:

1) wyszczegdlnienie i docenienie dobrych elementdw pracy ucznia;

2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby
uzupetnié braki w wiedzy oraz opanowac¢ wymagane umiejetnosci;

3) przekazanie uczniowi wskazéwek, w jaki sposéb powinien poprawic prace;

4) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dale;j.

8.Uczen ma prawo dokonywaé poprawy okreslonej w wymaganiach edukacyjnych
umiejetnosci na zasadach okreslonych w przedmiotowych zasadach oceniania.

Rozdziat 4

Ocenianie srodroczne

§ 159. 1. Ocena biezaca:

1) biezgce ocenianie wynikajgce z przedmiotowych zasad oceniania winno by¢ dokonywane
systematycznie;

2) uczen powinien zostaé oceniony z kazdej sprawnosci charakterystycznej dla danego przedmiotu;

3) przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia ocene, daje uczniowi wskazéwki, w jaki sposéb moze on
poprawi¢ swoje osiggniecia edukacyjne;

4) uzasadnienie powinno by¢é sformutowane w sposéb zyczliwy dla ucznia i powinno uwzgledniaé
jego wysitek w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych;

5) w uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasade pierwszenstwa zalet;

6) jedng z form oceniania biezgcego jest kartkdwka (pisemne sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci
z trzech ostatnich tematéw), trwajgca do pietnastu minut;

7) nauczyciel podczas oceniania stosuje zréznicowang ocene: za odpowiedzi ustne, krotsze
i dtuzsze prace pisemne, zadania domowe, dodatkowo wykonane zadania, prace, itp.

2. Do formutowania opisu osiggnie¢ szkolnych w klasach I- Ill stuzy systematyczna obserwacja
jego osiggnie¢ w ciggu roku szkolnego za pomoca: kart kontrolnych, sprawdzianéw, obejmujgcych
zadania sprawdzajgce opanowanie umiejetnosci i wiadomosci. Informacje zgromadzone na temat
indywidualnych postepéw ucznidw w nauce znajdowac sie bedg u nauczyciela.

3. Ocena z pisemnej pracy kontrolnej:

1) Pisemne prace klasowe obejmujg wieksze partie materiatu, trwajg jedng lub dwie godziny
lekcyjne i obowigzkowo poprzedzone sg lekcjg powtdrzeniows;

2) Prace klasowe sg planowane w harmonogramie prac ze wszystkich przedmiotéw na caty okres;

3) Praca klasowa musi by¢ zapisana w dzienniku z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

4) Prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i oméwione z uczniami w ciggu dwéch tygodni od
momentu napisania pracy;
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5) Uczen, ktéry opuscit prace klasowg z przyczyn usprawiedliwionych, pisze jg po powrocie do
szkoty. Termin i czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie zaktécaé procesu nauczania pozostatych
uczniow;

6) Uczen moze przystgpi¢ do poprawy pracy klasowej tylko jeden raz, w terminie wyznaczonym
przez nauczyciela;

7) Zmiana terminu pracy klasowej (odejscie od ustalonego harmonogramu) z waznego powodu
(np. choroba nauczyciela) moze nastgpic z zachowaniem pkt 8 i pkt 4;

8) W ciggu jednego tygodnia uczen moze pisa¢c maksymalnie trzy prace klasowe, jedna
w ustalonym dniu. Ten limit dotyczy rdwniez innych sprawdzianéw pisemnych.

9) Progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych:

a) 100% - stopien celujacy,

b)  99,99% - 91% - stopien bardzo dobry,
c) 90,99% - 76% - stopien dobry,

d)  75,99% - 56% - stopien dostateczny,
e) 55,99% - 40% - stopien dopuszczajacy,
f) 39,99% - 0% - stopien niedostateczny;

10)  Nauczyciel jest zobowigzany do przechowywania wszystkich prac pisemnych dzieci przez jeden rok
od zakonczenia roku szkolnego.

4. W nauczaniu dzieci niepetnosprawnych mozliwosci ucznia sg punktem wyjscia do
formutowania wymagan, dlatego ocenia sie przede wszystkim postepy i wktad pracy oraz wysitek
wtozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

5. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny byé bez szczegdlnie waznych powoddw
przektadane.

6. Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczyé w terminie uzgodnionym z nauczycielem — nie
pozniej jednak niz do dwdch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoty po czasowej
nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze
sprawdzian po powrocie do szkoty. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym stopniu
trudnosci. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania zalegtego
sprawdzianu.

Rozdziat 5
Nieprzygotowanie ucznia do lekgcji

§160.1. Uczen ma prawo zgtosi¢ przed lekcjg nieprzygotowanie w liczbie okreslonej
w przedmiotowym systemie oceniania, lecz nie czesciej niz dwa razy w okresie.

2. Nie ocenia sie ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dtuzszej usprawiedliwionej
nieobecnosci. Ocene pozytywng nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

3. Nie ocenia sie negatywnie ucznia znajdujgcego sie w trudnej sytuacji losowej (wypadek,
$Smier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia). Ocene pozytywng nauczyciel wpisuje
do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.
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Rozdziat 6

Wymagania edukacyjne

§ 161. 1. Szczegdtowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane s3 w przedmiotowych systemach oceniania, opracowanych przez poszczegdlnych
nauczycieli z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniéw w konkretnej klasie.

2. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa
w ust.1 do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

3. Nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowa¢ prace z uczniem, w szczegdlnosci poprzez
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej.

4. Zasady sprawdzania i oceniania osiggnie¢ ucznia, kazdy nauczyciel jest zobowigzany przed
rozpoczeciem nowego roku szkolnego przedstawié na pismie dyrektorowi szkoty.

5. Rodzice moga w ciggu roku szkolnego w kazdym czasie za posrednictwem dyrektora szkoty
miec¢ wglad do nauczycielskich zasad oceniania.

6. W klasyfikacji rocznej stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1) posiadt wiedze i umiejetnosci okreslone programem nauczania przyjetym przez nauczyciela
w danej klasie;

2) samodzielnie i twodrczo rozwija wiasne uzdolnienia, biegle postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych lub praktycznych uwzglednionych
w programie przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, proponuje rozwigzania nietypowe,
rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza program opracowany przez nauczyciela;

3) uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim, uzyskat tytut finalisty
lub laureata ogdlnopolskiej konkursu;

4) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujgc sie do finatdw na szczeblu krajowym lub posiada inne poréwnywalne sukcesy,
osiggniecia.

7. W klasyfikacji rocznej stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami;

2) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowaé posiadang wiedze do rozwigzywania zadan
i problemdéw w nowych sytuacjach.

8. W klasyfikacji rocznej stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:

1) nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych w programie nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym wymagania ujete
w podstawie programowej;
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2)

1)

2)

1)

2)

1)

poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

9. W klasyfikacji rocznej stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

opanowat wiadomosci i umiejetnosci okresSlone programem nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie na poziomie tresci zawartych w podstawie programowej;
rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu trudnosci.

10. W klasyfikacji rocznej stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki te nie
przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki (z wyjatkiem uczniéw klas programowo najwyzszych);

rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudnosci.

11. W klasyfikacji rocznej stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki
w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu (nie dotyczy klas programowo najwyzszych) oraz nie jest w stanie rozwigzac

(wykonad) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

12. Biezgcej ocenie osiggnie¢ w nauce oraz zaangazowania i aktywnosci na lekcji w klasach

| — Il stuzy¢ beda nastepujace okreslenia stowne, ktédrych wymagania sg nastepujgce:

1)

2)

3)

4)

»Wspaniale” (w)

a) wiadomosci i umiejetnosci ucznia wykraczajg poza podstawe programows
z poszczegodlnych edukacji,

b)  uczen samodzielnie rozwija wiedze i zainteresowania,

c)  osigga wysokie wyniki w konkursach organizowanych na terenie szkoty i miedzyszkolnych,

d) wykazuje duzg aktywnos$¢ w czasie zaje,

e) przygotowuje dodatkowe informacje na zajecia;

»,bardzo dobrze” (bd)

a) uczen w petni opanowat podstawe programowg z poszczegdlnych edukacji,

b) rozwija wiedze i zainteresowania,

c)  aktywnie uczestniczy w zajeciach,

d) bierze udziat w konkursach szkolnych;

ytadnie” (1)

a) samodzielnie wykonuje polecenia nauczyciela, zadania i éwiczenia,

b)  uczen dobrze opanowat podstawe programowg z poszczegdlnych edukacji,
c)  stara sie aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach,

d) wiekszos¢ zadan i polecen nauczyciela wykonuje samodzielnie,

e) systematycznie odrabia prace domowe;

,postaraj sie” (ps)

a)  uczen opanowat zakres podstawy programowej z poszczegdlnych edukacji,
b)  wykonuje ¢wiczenia o Srednim stopniu trudnosci przy pomocy nauczyciela,
c)  wykazuje sie zmienng aktywnoscig w czasie zajec,

d) prace domowe odrabia z pomocg rodzicéw;

»Pracuj wiecej” (pw)
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a) uczen nie opanowat w petni podstawy programowej,

b) wykonuje polecenia i zadania o niewielkim stopniu trudnosci pod kierunkiem nauczyciela,
c) jest bierny w czasie zaje¢,

d) nie odrabia systematycznie prac domowych,

e) czesto nie przynosi podrecznikéw, zeszytow i przyboréw szkolnych;

13. Na lekcjach religii stosuje sie oceny wyrazone cyfra: 6,5, 4, 3, 2 i 1.

14. W |l semestrze klasy trzeciej szkoty podstawowe] dopuszcza sie stosowanie oceniania
biezgcego wyrazonego cyfrg: 6,5, 4,3, 2i 1.

§ 162. Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotéw nauczanych przez co najmniej
dwdch nauczycieli powinny byé opracowane wspdlnie przez osoby uczace danego przedmiotu.

§163. 1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych,
plastyki, muzyki i zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢,
a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematycznos$¢ udziatu w zajeciach oraz
aktywnos¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢, o ktérych mowa w ust.2 uniemozliwia ustalenie
oceny srddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej tj. zwolnienie z zaje¢ przekroczyto 50%
planowanych zaje¢, w danym okresie, uczen jest nie podlega klasyfikacji w z tych zaje¢,
a w dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,, zwolniony’ albo ,, zwolniona”.

4. Uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych w ust. 2 jest obowigzany by¢ obecny na lekcji.

§ 164. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktéorych mowa w §161, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Rozdziat 7

Klasyfikacja srédroczna i roczna

§ 165. 1. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy:

1) | okres — wrzesien — styczen;
2) Il okres — luty — czerwiec.

2. Klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz
ustaleniu — wedtug skali okreslonej w statucie szkoty — srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i sSrédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikowanie $rédroczne przeprowadza sie na koniec | okresu, a roczne na koniec
Il okresu.



Statut SP nr 34 w Bydgoszczy Strona | 87

4. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne na
podstawie systematycznej oceny pracy ucznidow z uwzglednieniem oceny biezace;.

5. Na dwa tygodnie przed semestralnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informujg ucznia o przewidywanych okresowych
ocenach klasyfikacyjnych, w tym niedostatecznych i odnotowujg ten fakt w dzienniku.

6. Na miesigc przed rocznym plenarnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informujg ucznia o przewidywanych rocznych
(okresowych) ocenach klasyfikacyjnych, w tym niedostatecznych i odnotowujg ten fakt w dzienniku.

7. Wychowawca klasy zobowigzany jest przekaza¢ przynajmniej jednemu z rodzicow
(prawnych opiekundéw) ucznia informacje o przewidywanej dla niego rocznej (okresowej) ocenie
niedostatecznej podczas indywidualnej rozmowy lub w formie pisemne;.

8. Wychowawca klasy przekazuje informacje o przewidywanych rocznych (okresowych)
ocenach klasyfikacyjnych podczas zebran z rodzicami

9. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota stwarza
uczniowi szanse uzupetnienia brakéw w terminie do dwéch miesiecy od klasyfikacji sréddroczne;j.

10. W klasach [-lll szkoty podstawowej srdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

11. Roczna ocena opisowa uwzglednia poziom opanowania przez ucznidw klas [-llI
wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogodlnego dla | etapu edukacyjnego oraz ma wskazywac potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnied. Opisowg ocene roczna
i ocene zachowania sporzadza sie komputerowo. Wydruk podpisany przez wychowawce dotacza sie do
dziennika lekcyjnego, co jest réwnowazne z wpisem do dziennika lekcyjnego.

12. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych:

1) Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela zgodnie
z terminem okreslonym w §165 ust. 5.

2) Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny.

3) Uczen ubiegajacy sie o podwyziszenie oceny zwraca sie z prosbg w do nauczyciela przedmiotu
lub wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania ucznidéw
o przewidywanych ocenach rocznych.

4) Nauczyciel ustala sposdb poprawy z uczniem zgodnie z zapisami w przedmiotowym systemie
oceniania nauczyciela najpdiniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne;.

5) Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wynikéw
sprawdzianu, do ktdrego przystgpit uczen w ramach poprawy.

13. Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien tylko
w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czgstkowych jest rédwna ocenie,

o ktoéra sie ubiega, lub od niej wyzsza.

14. Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:
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1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie jest nizsza niz 80% (z wyjgtkiem dtugotrwatej
choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandéw i prac
pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz ocena
niedostateczna), rdwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym — konsultacji
indywidualnych.

15. Wychowaweca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust. 13 pkt 1 i 2, a nauczyciel
przedmiotu spetnienie wymogdw ust. 13 pkt 3, 4i 5.

16. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 13, nauczyciel
przedmiotu wyraza zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

17. W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 13 prosba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej
odrzucenia.

18. Uczen spetniajgcy wszystkie warunki z ust. 13 najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu
dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujgcego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego
oczekiwan.

19. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotgczony
do dokumentacji wychowawcy klasy.

20. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na ocene, o ktdrg ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.

21. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikéw sprawdzianu, do ktdrego przystgpit uczeh w ramach poprawy.

Rozdziat 8

Egzamin klasyfikacyjny

§166.1. Uczen moze nie byc¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo z wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajagcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mdgt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
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4. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na wniosek jego rodzicédw (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale
wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia. W przypadku braku zgody rady
pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséow
indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza
szkotg.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

7. Egzamin klasyfikacyjny roczny musi by¢ przeprowadzony w terminie umozliwiajgcym
uczniowi przystgpienie do egzaminu poprawkowego.

8. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zajeé edukacyjnych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, o ktérym mowa w ust. 5 przeprowadza komisja,
powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej
klasy.

11. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami)
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczern moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

13.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy
imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10 lub sktad komisji, o ktérej mowa w ust.11,
termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (éwiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu
klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dofgcza sie pisemne prace ucznia oraz zwiezlg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

14. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

15. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 17 oraz §168.
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16. Uczen, ktéremu w wyniku egzaminéw klasyfikacyjnych rocznego ustalono dwie oceny
niedostateczne, moze przystgpi¢ do egzamindw poprawkowych.

Rozdziat 9

Egzamin poprawkowy

§ 167.1. Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng
z jednych lub dwdch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

3. Egzamin poprawkowy skfada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, wychowania fizycznego, techniki, z ktérych to przedmiotéw egzamin powinien
miec przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzamindw poprawkowych do dnia zakoriczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw i rodzicéw.

5. W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin tylko z jednego przedmiotu.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujgcy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

7. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty najpdiniej na
dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom
edukacyjnym, o ktérych mowa w §161 wedtug petnej skali ocen.

8. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajgcy nazwe
zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzany byt egzamin, sktad komisji, termin egzaminu, imie
i nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne oraz ocene klasyfikacyjng ustalong przez komisje.

10. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

11. Ocena wustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng
z zastrzezeniem ust. 15.



Statut SP nr 34 w Bydgoszczy Strona | 91

12. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

13. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

14. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze ocena z egzaminu poprawkowego
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

15. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym.. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

16. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo
wyzszej.

Rozdziat 10

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym

§ 168. 1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane od dnia
ustalenia tej oceny, nie podziniej jednak niz w 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny,
powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie
pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. W sktad komisji wchodzg:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.

4. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

6. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7.Z prac komisji sporzadza sie protokodt zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktérym mowa w pkt 7, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktéorym mowa
w ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami.

Rozdziat 11

Ocena zachowania

§ 169. 1. Ramowe kryteria oceny zachowania znajdujg sie w statucie szkoty.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
i uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego i norm
etycznych.

3. Szczegdtowe kryteria oceniania zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajgc
specyfike zespotu.

4. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicéw (prawnych
opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osdb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

6. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali,
z podanymi skrétami:

1) wzorowe - wz;

2) bardzo dobre - bdb;
3) dobre - db;

4) poprawne - popr;
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5) nieodpowiednie - ndp;
6) naganne - ng.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

8. W klasach I- lll szkoty podstawowej Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg
ocenami opisowymi.

9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, bierze sie pod uwage wptyw stwierdzonych zaburzen na jego zachowanie
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

10. Uczniowi realizujgcemu na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok Ilub
program nauki oraz uczniowi spetniajgcemu obowigzek nauki poza szkota nie ustala sie oceny
zachowania.

11. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej
jednak niz w 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

12. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktéra ustala w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze gtosowania zwykta wiekszoscig gtoséw; w przypadku réownej liczby gtosow
decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

13. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

14. Roczna cena zachowania ucznia ustalona przez komisje jest ostateczna.

15.Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy sktad komisji, termin posiedzenia
komisji, wynik gtosowania, ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokét stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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Rozdziat 12

Tryb ustalania oceny zachowania

§ 170. 1. Uczerh ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami zachowania.
Ocene te przedktada do wgladu tylko wychowawcy — powinna ona by¢ brana pod uwage przy
ustalaniu oceny srdédrocznej i rocznej.

2. Samorzad klasowy w porozumieniu z zespotem klasowym proponuje ocene zachowania dla
poszczegdlnych uczniéw zgodnie z kryteriami ocen zachowania.

3. Ostateczng ocene ustala wychowawca klasy, zasiegajac opinii zespofu uczgcego dany
oddziat.

4. Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomosci ucznidw na tydzien przed
radg klasyfikacyjna.

5. Wychowawca przedktada zespotowi klasyfikacyjnemu uzasadnienie oceny nagannej na
pismie.

6. Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy w przypadku
zaistnienia szczegdblnych okolicznosci, np.: zgtoszenia przez uczgcych dodatkowych, dotychczas
nieznanych informacji pozwalajacych na obnizenie lub podwyzszenie oceny zachowania.

7. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw). Srédroczng
i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia ustala wychowawca klasy po uzyskaniu opinii
nauczycieli i ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Rozdziat 13

Zasady oceniania zachowania

§ 171. 1. Ocena zachowania wyraza opinie szkoty o wypetnianiu przez ucznia obowigzkéw
szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty i sSrodowiska, postawie wobec kolegéw
i innych osob.

2. Szczegotowe kryteria oceniania zachowania w szkole sg nastepujace:

1) zachowanie wzorowe:

a) uczen wykazuje wzorowy stosunek do obowigzkéow szkolnych (osigga bardzo dobre
i dobre wyniki w nauce, przyktadnie, systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia
lekcyjne, jest sumienny w nauce, wytrwaty i samodzielny, aktywnie uczestniczy
w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty, rozwija zainteresowania i uzdolnienia, przestrzega
zasad BHP, troszczy sie o mienie szkoty, jej estetyczny wyglad, utrzymuje czystosé
i porzadek),

b) reprezentuje szkote w olimpiadach, konkursach, zawodach itp. osiggajac znaczgce
sukcesy,

c) bierze udziat w imprezach organizowanych pozaszkolnych, organizowanych przez szkofte,
klase oraz w samopomocy kolezenskiej,
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2)

3)

4)

5)

d)

e)

kultura osobista bez zastrzezen (wykazuje sie codzienng uczciwoscia, reaguje na zto,
prezentuje godny sposdb Zzycia i kulture stowa, taktownie uczestniczy w dyskusji, dba
o zdrowie witasne i innych, przestrzega higieny osobistej, nosi zmienne obuwie, nie ulega
natogom, wtasciwie zachowuje sie w stosunku do kolegéw i pracownikéw szkoty, jest
tolerancyjny, szanuje godnosc¢ osobistg ludzi),

jest wzorem do nasladowania dla innych, wyréznia sie uczynnoscig i taktem, wysuwa
ciekawe inicjatywy na rzecz klasy i szkoty;

zachowanie bardzo dobre:

a)

b)

d)

uczen wykazuje bardzo dobre poszanowanie do obowigzkéw szkolnych, osigga bardzo
dobre i dobre wyniki w nauce, systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia lekcyjne,
jest sumienny w nauce, wytrwaty i samodzielny, aktywnie uczestniczy w zajeciach
lekcyjnych i w zyciu szkoty, rozwija zainteresowania i uzdolnienia, przestrzega zasad BHP,
troszczy sie o mienie szkoty, jej estetyczny wyglad, utrzymuje czystosc i porzadek,

bierze udziat w imprezach pozaszkolnych, organizowanych przez szkote, klase oraz
samopomocy uczniowskiej, wysuwa ciekawe inicjatywy na rzecz klasy,

kultura osobista bez zastrzezen, wykazuje sie codzienng uczciwoscia, reaguje na zto,
prezentuje godny sposdéb zycia i kulture stowa, taktownie uczestniczy w dyskusji, dba
o zdrowie wtasne i innych, przestrzega higieny osobistej, nosi zmienne obuwie, nie ulega
natogom, wtasciwie zachowuje sie w stosunku do kolegdéw i pracownikéw szkoty, jest
tolerancyjny, szanuje godnos¢ osobistg ludzi;

zachowanie dobre:

a)

b)

c)

uczen wykazuje bardzo dobre poszanowanie do obowigzkéw szkolnych (osigga dobre
wyniki w nauce, systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia lekcyjne, jest sumienny
w nauce, wytrwaty i samodzielny, aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych i w zyciu
szkoty, rozwija zainteresowania i uzdolnienia, przestrzega zasad BHP, troszczy sie o mienie
szkoty, jej estetyczny wyglad, utrzymuje czystos¢ i porzadek),

bierze udziat w imprezach organizowanych przez szkote, klase oraz samopomocy
uczniowskiej,

kultura osobista w szkole i podczas zaje¢ pozaszkolnych bez zastrzezen (wykazuje sie
codzienng uczciwoscig, reaguje na zto, prezentuje godny sposéb bycia i kulture stowa,
taktownie uczestniczy w dyskusji, dba o zdrowie wfasne i innych, przestrzega higieny
osobistej, nosi zmienne obuwie, nie ulega natogom, witasciwie zachowuje sie w stosunku
do kolegdéw i pracownikdw szkoty, jest tolerancyjny, szanuje godnos$¢ osobistg ludzi, jest
punktualny, zyczliwy, gotéw do dziatan na rzecz innych);

zachowanie poprawne:

a)

b)

d)

uczen przewaznie spetnia wymagania obowigzkdéw szkolnych (osigga pozytywne wyniki
W nauce, systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia lekcyjne, jest sumienny
w nauce, wytrwaty i samodzielny, aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych i w zyciu
szkoty, rozwija zainteresowania i uzdolnienia, przestrzega zasad BHP, troszczy sie o mienie
szkoty, jej estetyczny wyglad, utrzymuje czystosc i porzadek),

bierze udziat w imprezach organizowanych przez szkote, klase,

kultura osobista bez wiekszych zastrzezen (wykazuje sie uczciwoscig, reaguje na zto,
prezentuje poprawny sposdb bycia i kulture stowa, dba o zdrowie wtasne i innych, nie
ulega natogom, przestrzega higieny osobistej, nosi zmienne obuwie, wiasciwie zachowuje
sie w stosunku do wszystkich pracownikéw szkoty, jest tolerancyjny, szanuje godnosé
osobistg),

zachowanie ucznia budzi niekiedy krytyczne uwagi innych nauczycieli lub ucznidw,
a zastrzezenia sg podzielane przez wychowawce;

zachowanie nieodpowiednie:
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6)

1)

2)

a)

b)

uczen uchybia wymogom obowigzkéw szkolnych (moze mieé¢ oceny niedostateczne
wynikajgce z lekcewazacego stosunku do nauki, mato systematycznie i niepunktualnie
uczeszcza na zajecia lekcyjne, wagaruje, jest mato sumienny w nauce, biernie uczestniczy
w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty, nie rozwija zainteresowan i uzdolnien, nie
przestrzega zasad BHP, mato troszczy sie o mienie szkoty, nie dba o czystosc i porzadek),
nie bierze udziatu w imprezach organizowanych przez szkote i klase,

kultura osobista budzi zastrzezenia, uczen narusza zasady kultury i wspdtzycia
spotecznego, opornie reaguje na zwracane mu uwagi, popada w konflikty z kolegami,
nauczycielami oraz pracownikami szkoty;

zachowanie naganne:

a)

b)

d)

uczen w sposdb razgcy uchybia obowigzkom szkolnym (ma oceny niedostateczne
wynikajgce z lekcewazacego stosunku do nauki, mato systematycznie uczeszcza na zajecia
lekcyjne, jest niepunktualny, nie przestrzega zasad BHP, biernie uczestniczy w zyciu szkoty
i klasy, nie dba o czystos¢ i porzadek),

nie bierze udziatu w imprezach szkolnych i klasowych,

kultura osobista budzi wiele zastrzezen, nie dba o kulture osobistg ani o higiene, ulega
natogom, nie dba o zdrowie wtasne i innych,

uczen w sposob razgcy narusza zasady kultury oraz wspoétzycia spotecznego, co spotkato
sie jednoznacznie z negatywng oceng dyrekcji szkoty, nauczyciela lub innego ucznia
i ocene te podzielit wychowawca klasy.

3. Ocena zachowania wystawiana jest na podstawie ocen czgstkowych za:

kulture osobistg ucznia, gdzie
- czynniki pozytywne podwyzszajgce ocene to:

a)
b)
c)
d)
e)

troska o estetyke wtasnego wygladu i estetyke otoczenia,

dbatos¢ o higiene osobistg,

zyczliwosc i kulturalny stosunek do kolegéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
troska o kulture stowa i dyskus;ji,

poszanowanie godnosci wtasnej i innych;

- a czynniki negatywne obnizajgce oceng, to

a)
b)

celowe i Swiadome naruszenie sformutowanych wyzej warunkéw pozytywnych;
nieestetyczny wyglad.

stopien pilnosci i systematycznosci ucznia, gdzie czynniki pozytywne
- podwyzszajgce ocene to:

a)
b)

c)

d)

sumiennos$¢ w nauce i obowigzkach szkolnych,

przezwyciezanie trudnosci w nauce (wytrwato$¢, samodzielnos¢, dgzenie do doskonalenia
wiedzy i umiejetnosci),

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien (udziat w kotach zainteresowan, zawodach,
konkursach itp.),

systematycznosc¢ i punktualnosé uczeszczania na zajecia szkolne,

- a czynniki negatywne obnizajgce ocene:

a)
b)

celowe i Swiadome naruszanie sformutowanych wyzej warunkéw pozytywnych,
nieusprawiedliwione godziny nieobecnosci:

do 1 godziny ocena wzorowa

2 —3 godziny ocena bardzo dobra

4 - 8 godzin ocena dobra

9 -12 godzin ocena poprawna
13—15 godzin ocena nieodpowiednia
powyzej 15 godzin ocena haganna
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c) za opuszczenie bez usprawiedliwienia 40 godzin zaje¢ lekcyjnych uczen moze zostac
ukarany nagang dyrektora szkoty.

3) Stopien przestrzegania norm spotfecznych, etycznych
- czynniki pozytywne podwyzszajgce ocene:
a) reagowanie na przejawy zia,
b)  szacunek dla pracy innych,
c)  pomocinnym,
d) troska o mienie szkolne i indywidualne,
e)  udziat w pracach samorzadu i innych pracach spotecznych na rzecz szkoty i Srodowiska,
f) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,
g) przejawianie inicjatywy dotyczgcej funkcjonowania szkoty,
- czynniki negatywne obnizajgce ocene:
a) celowe i Swiadome naruszanie powyzej sformutowanych czynnikéw pozytywnych,
b) postawa egoistyczna, samolubna,
c) lekcewazgcy stosunek do zespotu klasowego, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
d) agresja, akty wandalizmu.

4. W przypadku wyjgtkowo drastycznych wykroczen (kradziez, elementarne naruszenie norm
prawnych, drastyczne naruszenie norm obyczajowych), uchwatg Rady Pedagogicznej uczniowi mozna
wystawic¢ ocene naganng, nawet wtedy, gdyby byt pod innym wzgledem wzorowy.

5. Wobec ucznia, ktéry otrzymat nieodpowiednig lub naganng ocene zachowania,
wychowawca w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) i dyrekcja okresla odpowiednig
droge wiodacg do poprawy.

Rozdziat 14
Egzamin dsmoklasisty

§173. 1. Egzamin przeprowadza sie w klasie VIII szkoty podstawowej jako obowigzkowy
egzamin zewnetrzny

2. Egzamin obejmuje wiadomosci i umiejetnosci ksztatcenia ogdlnego w odniesieniu do
czterech kluczowych przedmiotéw nauczanych na dwdch pierwszych etapach edukacyjnych tj. jezyka
polskiego, matematyki i jezyka obcego.

3. Egzamin ma forme pisemng. Przystgpienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty
podstawowej.

4. Uczen moze wybrad tylko jeden jezyk, ktéry uczy sie w szkole jako obowigzkowy.

5. Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

6. Jezeli uczen uczy sie w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wiecej niz jednego jezyka
obcego nowozytnego, jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadajg dyrektorowi szkoty, nie pdzniej niz

do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin pisemng deklaracje
wskazujgcy jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen przystgpi do drugiej czesci egzaminu.
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7. Uczen, ktéry jest laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej albo laureatem konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim, organizowanego z zakresu jednego
z przedmiotdw objetych egzaminem jest zwolniony z odpowiedniej czesci egzaminu. Zwolnienie jest
réwnoznaczne z uzyskaniem z tej czesci egzaminu najwyzszego wyniku.

8. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni,
niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, przystepujg do egzaminu
w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegétowe informacje dotyczace
dostosowan sg ogtaszane w komunikacie dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej publikowanym
na stronie internetowej CKE do konca sierpnia poprzedzajgcego rok szkolny, w ktéorym jest
przeprowadzany egzamin.

9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw) sprawdzona i oceniona praca
ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu w miejscu
i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;j.

10. W przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

11. Opinia powinna by¢ wydana przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnie
specjalistyczng, nie pdzniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany
egzamin.

12. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedktadajg opinie dyrektorowi szkoty, w terminie
do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin.

13. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia,
wydanego przez lekarza, mogg przystgpi¢c do egzaminu w warunkach i formie odpowiednich ze
wzgledu na ich stan zdrowia.

14. Uczen ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych:
1) nie przystapit do egzaminu lub danej cze$ci egzaminu w ustalonym terminie albo;

2) przerwat dang cze$é¢ egzaminu przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym
w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w szkole, ktérej jest uczniem.

15. Uczen, ktéry nie przystgpit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w dodatkowym
terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnig klase
odpowiednio szkoty podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym roku.

16. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych przystgpienie
do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu
dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z
obowigzku przystgpienia do egzaminu lub danej czeéci egzaminu. dyrektor szkoty sktada wniosek w
porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.
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17. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 16, w zaswiadczeniu o szczegdétowych wynikach
egzaminu zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej czesci egzaminu wpisuje sie odpowiednio
»,Zwolniony” lub ,,zwolniona”.

18. Uczen, ktéry jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzystac ze sprzetu medycznego
i lekéw koniecznych ze wzgledu na chorobe.

19. Za dostosowanie warunkoéw i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniéw
odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§174. 1. Prace ucznidw sprawdzajg egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatoréw,
powotani przez dyrektora komisji okregowej. Wynik egzaminu ustala komisja okregowa na podstawie
liczby punktéw przyznanych przez egzaminatorow.

2. Wynik egzaminu ustalony przez komisje okregowg jest ostateczny.
3. Wyniki egzaminu sg wyrazane w skali procentowej

4.Na wniosek ucznia lub jego rodzicow, sprawdzona ioceniona praca ucznia jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom do wgladu w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora
komisji okregowej.

5. Wynik egzaminu nie wptywa na ukoniczenie szkoty. Wyniku egzaminu nie odnotowuje sie
na $wiadectwie ukonczenia szkoty.

6. Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o szczegétowych wynikach tego egzaminu dla kazdego
ucznia komisja okregowa przekazuje do szkoty nie pdziniej niz na 7 dni przed zakoriczeniem zajec
dydaktyczno-wychowawczych, a w przypadku, o ktéorym mowa w §173 ust. 9 - do dnia 31 sierpnia
danego roku.

7. Zaswiadczenie o wynikach egzaminu dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom.

Rozdziat 15

Promowanie i ukonczenie szkoty

§ 175. 1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyziszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne
roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 3 oraz ust. 7.

2. Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

3. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo
wyzszej.
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4. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

5. Rada pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom innych nagréd.

6. Uczen klasy I-lll otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej obligatoryjnie,
z zastrzezeniem ust. 7.

7. W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej. Wniosek o niepromowanie sktada
wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii rodzicéw lub rodzic ucznia po zasiegnieciu opinii
wychowawcy oddziatu.

8. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponad wojewddzkim
otrzymuja z danych zajeé edukacyjnych celujacg roczng ocene klasyfikacyjna. Jezeli tytut laureata lub
finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujaca
nastepuje zmiana tej oceny na ocene koricowa celujaca.

9. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktéra skfadajg sie roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych, ktdrych realizacja zakonczyta sie
w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz
przystagpit do egzaminu. Obowigzek przystgpienia do egzaminu nie dotyczy uczniéw zwolnionych
z egzaminu na podstawie odrebnych przepiséw prawa.

Rozdziat 16

Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

§ 176. 1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikdw klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace
uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyziszej. Wzory swiadectw okreslajg
odrebne przepisy.

2. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen ktory otrzymat promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce
uzyskanie promaocji z wyrdznieniem.

3. Uczen szkoty, ktéry ukoniczyt dang szkote, otrzymuje swiadectwo ukoriczenia szkoty.

4. Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ponad
wojewddzkim wpisuje sie na Swiadectwie celujgcg koncowg ocene klasyfikacyjng nawet, jesli wczesniej
dokonano klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

5. Szkota Podstawowa, w ktdrej zorganizowano oddziat przedszkolny wydaje rodzicom
dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w
szkole podstawowej. Informacje wydaje sie do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok
szkolny, w ktérym dziecko ma obowigzek albo moze rozpoczg¢ nauke w szkole podstawowe;j.
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Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje sie na podstawie
dokumentacji prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem
przedszkolnym.

6. Uczen szkoty podstawowej, ktdry przystgpit do egzaminu dsmoklasisty otrzymuje
zaswiadczenie.

7.Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

8. Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolng, ktérej rodzaj okreslajg odrebne
przepisy. W oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole wydaje sie tylko legitymacje
uczniowskie dla dzieci niepetnosprawnych, dla ktérych prowadzona jest ewidencja imienna. Waznos¢
legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty waznosci
i pieczeci urzedowej szkoty.

9. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne i legitymacje szkolne dla dzieci
niepetnosprawnych sg drukami scistego zarachowania.

10. Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, $wiadectw ukoriczenia szkoty
oraz zaswiadczen.

11. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukoriczenia szkoty i zadwiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania
prowadzonej przez szkofe.

12. Na swiadectwach promocyjnych mozna dokonywaé sprostowan bteddéw przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad skreslonymi
wyrazami witasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza sie adnotacje ,dokonano
sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoty lub upowaznionej przez niego osoby oraz date
i pieczeé urzedowa.

13. Nie dokonuje sie sprostowan na sSwiadectwach ukonczenia szkoty, zaswiadczeniach.
Dokumenty, o ktérych mowa podlegajg wymianie.

14. W przypadku utraty oryginatu swiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent
moze wystgpi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okregowej z pisemnym wnioskiem o wydanie
duplikatu.

15. Za wydanie duplikatu swiadectwa pobiera sie optate w wysokosci réwnej kwocie optaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi sie na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora
szkoty.

16. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej lub legitymacji przedszkolnej dla dziecka
niepetnosprawnego pobiera sie optate w wysokosci réwnej kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia
wiasnorecznosci podpisu. Optate wnosi sie na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

17. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie Swiadectwa szkolnego.

18. Na swiadectwach szkolnych promocyjnych i swiadectwach ukoniczenia szkoty, w czesci
dotyczacej szczegodlnych osiggnie¢ ucznia, odnotowuije sie:
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1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem — w zawodach
wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora oswiaty albo
organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajace na terenie
szkot;

2) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub Srodowiska
szkolnego.

DZIAL Xl

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§177.1. W Szkole Podstawowej nr 34 im. Bohateréw 3. Putku Lotnictwa Szturmowego w
Bydgoszczy obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi dziatajgcymi w placéwece.

2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znac¢ i przestrzega¢ postanowien zawartych w Regulaminie
Pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem Pracy pracownik szkoty potwierdza wtasnorecznym
podpisem.

§ 178. W szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych pracownikow szkoty.

Rozdziat 1

Zadania nauczycieli

§ 179. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz odpowiada
za jakos$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenistwo powierzonych jego opiece ucznidéw.

2. Do obowigzkdéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) dbatosc¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw podczas zajec organizowanych przez szkote;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybér optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego
ufatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniéw do
aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii i sadow, wybdr odpowiedniego
podrecznika i poinformowanie o nim uczniow;

3) ksztatcenie i wychowywanie mifodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras i Swiatopogladow;

5) tworzenie witasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspdlnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych s$rodkéw dydaktycznych
(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;
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6)

7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)

15)
16)

17)

18)

19)

20)
21)
22)

23)
24)

25)
26)

27)
28)

dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajeé¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie potwierdzone opinig publicznej lub
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci uczniéw,
ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicow o zagrozeniu oceng niedostateczna
wedtug formy ustalonej w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania — Dziat X| statutu szkoty;
bezstronne, rzetelne i sprawiedliwe ocenianie biezgce wiedzy i umiejetnosci ucznidw,
z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;

uzasadnianie wystawianych ocen w sposdb okreslony w przedmiotowym systemie oceniania;
zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica,

udostepnianie pisemnych prac ucznidw zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;
wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez
pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan, przygotowanie do udziatu
w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ucznidéw, rozpoznanie mozliwosci
i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

wspotpraca z wychowawcg i samorzgdem klasowym;

indywidualne kontakty z rodzicami ucznidw;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia
organizowanych przez OKE lub inne instytucje w porozumieniu z dyrekcjg szkoty na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami;

aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych
przez szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole
zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez catg przerwe miedzylekcyjng,
natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie
i kofczenie zaje¢ oraz innych zapisdw Kodeksu pracy;

prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawidtowych
wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéow, a takie potwierdzanie
witasnorecznym podpisem odbytych zajec;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o witasciwe relacje pracownicze;
dokonanie wyboru podrecznikéow i programu nauczania lub opracowanie wtasnego programu
nauczania, ztozenie wniosku i po zatwierdzeniu przez dyrektora szkoty zapoznanie z nimi
ucznidw i rodzicow, po uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade
Pedagogiczng;

uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegdlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych, ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w nauce, rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien ucznia;
prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien ucznidw;

zgtaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniéw wychowawcy klasy;

kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci osobistej
ucznia.
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29) przestrzeganie zapisow Systemu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wspierania
uczniow szkoty;

30) udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawce oddziatu celem omawia spraw
zwigzanych z organizacjg, koordynacjg i swiadczeniem pomocy psychologiczno —pedagogicznej
jego wychowankom.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowad:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekurnicze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;

2) inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty; jest obowigzany do dostepnosci
w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w
wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ - w wymiarze 1 godziny w ciggu 2
tygodni, w trakcie ktérej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla ucznidw,
wychowankéw lub ich rodzicéw;

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajeé, samoksztatceniem i doskonaleniem
zawodowym;

4) uczestniczy¢ w egzaminach zewnetrznych.

4. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozlicza¢ w okresach tygodniowych odpowiednio
w dziennikach lekcyjnych lub w dziennikach zaje¢ dziatania wymienione w ust. 1 2.

Rozdziat 2

Zadania wychowawcoéw klas.

§ 180. 1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegélnosci:

1) tworzenie warunkdéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenistwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole ucznidw pomiedzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow;

3) whnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

4) udziat w pracach Zespotu Wychowawczego.

3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankdw po zasiegnieciu opinii
ucznia, jego kolegdw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagréd i udzielania kar, ma
prawo ustanowic przy wspoétpracy z klasowq radg rodzicow wtasne formy nagradzania i motywowania
wychowankéw.
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klasy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych

prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;

wypisuje swiadectwa szkolne;

wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wtadz
szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami rady pedagogicznej;

prowadzi dokumentacje zwigzang z udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 181. W zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej

klasy do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)
11)

12)

13)

przeanalizowanie dostarczonych przez rodzicbw orzeczen z poradni psychologiczno-
pedagogicznej i wszczecie postepowania zgodnie z procedurg okreslong w Systemie pomocy
psychologiczno- pedagogicznej oraz wspierania uczniow;

przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci / zdolnosci uczniow;

przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujgcych z dang klasg o specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniow;

zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku; wychowawca poznaje ucznia i jego
sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i jego relacji
z innymi, analize zauwazonych postepdw w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacjg i rozwojem
spotecznym. Sam wchodzi w relacje z uczniem i ma szanse dokonywa¢ autorefleksji zwigzanej
z tym, co sie w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma mozliwos¢ analizowania dokumentéw
(orzeczenia, opinie, dokumentacja medyczna udostepniona przez rodzica itp.), analizowania
wytworéw dziecka. Moze mie¢ réwniez dostep do wynikdw badan prowadzonych przez
specjalistow i pogtebionej diagnozy.

okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspdtpracy z grupa nauczycieli
prowadzgcych zajecia w klasie;

w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
poinformowanie dyrektora szkoty o podjeciu sformalizowanej formy pomocy psychologiczno —
pedagogicznej uczniowi —w ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia w szkole;
poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo wychodzace
do rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoty. W przypadku pisma
wychodzgcego na zewnatrz wychowawca jest obowigzany zachowac zasady obowigzujgce
w Instrukcji kancelaryjnej;

monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno -
pedagogicznej i postepach ucznia;

angazowanie rodzicéw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji pomocy
psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w statucie szkoty;
state kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzgcymi zajecia w klasie w celu ewentualnego
wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych oraz dokonania
ewaluacji typu ,,in - term” — w trakcie i ewaluacji ,, in - post ” — na zakoniczenie;

prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;
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14) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobdéw
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

Rozdziat 3

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczeristwa uczniom

§ 182. 1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczedstwo ucznidéw, nad
ktérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaé i stosowaé przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywaé¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajacym jego nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajgcych od
przyjetych norm — w szczegdlnosci powinien reagowaé na niebezpieczne, zagrazajgce
bezpieczenstwu ucznidw zachowania (agresywne postawy wobec kolegdéw, bieganie, siadanie
na poreczy schodéw, parapetach okiennych i innych) — nauczyciel nie moze zajmowacd sie
sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozméw z rodzicami i innymi osobami
i czynnosciami, ktére przeszkadzajg w czynnym spetnianiu dyzuru;

3) przestrzegania obowigzku zamykania drzwi do sal lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych urzadzen
szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez ucznidow ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

7) niedopuszczanie do palenia papieroséw na terenie szkoty — szczegdlnie w toaletach szkolnych;

8) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia
miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty.

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewnié¢ wtasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udziat w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu ucznidow
w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $Srodki ochrony indywidualne;j.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych
miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajec.

7. Nauczyciel jest zobowigzany do zaznajamiania ucznidow przed dopuszczeniem do zajeé
w pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajgcymi bezpieczenstwo i higiene pracy przy
wykonywaniu czynnosci na stanowisku roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu
i upewnieniu sie przez prowadzgcego zajecia, iz stan narzedzi pracy, a takze inne warunki srodowiska
pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.



Statut SP nr 34 w Bydgoszczy Strona | 107

8. Nie rozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktdrych maja
by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenie dla bezpieczeristwa.

9. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia
zajec¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidéw do petnych przerw miedzylekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ sie i przestrzegal Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w szkole.

11. Nauczyciel organizujgcy wyjscie ucznidw ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie organizowania wycieczek szkolnych, obowigzujacej
w szkole.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) Ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazajg bezpieczenstwu ucznidw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do dyrektora szkoty celem usuniecia
usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zajec
w danym miejscu;

2) Podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawic uczniéw bez zadnej opieki;

3) W razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowaé go
w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu
pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicéw ucznia niepetnoletniego.
Jesli jest to nagty wypadek powiadomi¢ dyrektora szkoty;

4) Nauczyciel powinien kontrolowaé¢ wiasciwg postawe ucznidw w czasie zajeé. Korygowad
zauwazone btedy i dbac o czystosé, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakorczeniu;

5) Po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do gwattownego
ich otwarcia przez wybiegajacych uczniéw;

6) Ucznidw chcacych skorzystaé z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

7) Przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej;

8) Nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;j.

13. Wychowawcy klas s3 zobowigzani zapoznac ucznidw z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

Rozdziat 4

Pracownicy samorzadowi szkoty

§183.1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami
samorzgdowymi i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzgadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdtowy zakres
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdétowego zakresu obowigzkéw jest
potwierdzane podpisem pracownika.
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3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzgdowego nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktdrej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspétpracownikami;

6) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) ztozenie oswiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) zlozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych na Zzyczenie dyrektora szkoty,
oswiadczenia o stanie majgtkowym.

§ 184. Zakresy obowigzkdéw ujete s w Regulaminie Organizacyjnym Szkoty Podstawowej.

DZIAt XllII

Uczniowie szkoty

Rozdziat 1

Cztonek spotecznosci szkolnej

§ 185. 1. Cztonkiem spotecznosci szkoty staje sie kazdy, kto zostat przyjety do szkoty
w okreslony przez zasady przyjmowania sposéb.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie cztonkostwo spotecznosci szkolnej.

§ 186. Zadne prawa obowigzujace w szkole nie moga by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.

§ 187. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg réwni wobec prawa bez wzgledu na
roéznice rasy, ptci, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia
spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

Rozdziat 2

Traktowanie cztonkow

§188.1. Nikt nie moze by¢é poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu
traktowaniu lub karaniu.

2. Zaden cztonek spotecznosci szkoty nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej ingerencji
w sfere jego zycia prywatnego.
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3. Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci
szkoty ze wzgledu na rdznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane.

4. Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii.

Rozdziat 3

Prawa cztonkéw spotecznosci szkolnej

§ 189. 1. Kazdy uczen Szkoty Podstawowej ma prawo do:

1) opieki zarowno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;

2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;

3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

4) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i zawodow;

5) zapoznania sie z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegélne oceny;

6) jawnej i umotywowane]j oceny postepow w nauce i zachowaniu, zgodnie z Wewnatrzszkolnymi
Zasadami Oceniania;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej;

8) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze swoimi
mozliwos$ciami i umiejetnosciami;

9) realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce klasy;

10) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrebnych przepisach;

11) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego;

12) korzystania z bazy szkoty podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad okreslonych
przez dyrektora szkoty;

13) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowg;

14) zwracania sie do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

15) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych;

16) wypoczynku podczas przerw Swigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci odrabiania pracy
domowej;

17) do zwolnienia z ¢éwiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty wydanej na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;

18) by¢ wybieranym i braé udziat w wyborach do samorzadu.

2. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma wszelkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw
Dziecka, a w szczegdélnosci do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo- wychowawczo- dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowania jego godnosci osobistej;

5) poszanowania wiasnosci;

6) opieki i ochrony;

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) akceptacji jego osoby;
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9) indywidualnego nauczania w okreslonych przypadkach;
10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej specjalistycznej;
11) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one praw innych.

Rozdziat 4

Obowiazki cztonka spotecznosci szkolnej

§ 190. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest pogiebianie swojej wiedzy poprzez
systematyczng nauke.

§ 191. Kazdy uczen Szkoty Podstawowej ma obowigzek:

1) Przestrzegania postanowien zawartych w statucie;

2) Godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;

3) Systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w obowigzkowych
i wybranych przez siebie zajeciach;

4) Bezwzglednego podporzadkowania sie zaleceniom dyrektora szkoty, nauczycieli oraz ustaleniom
samorzadu szkoty lub klasy;

5) Przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:

a)  okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b)  szanowania godnosci osobistej, poglagddéw i przekonan innych ludzi,
c)  przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

6) Troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;

7) Punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

8) Usprawiedliwiania nieobecnosci wedtug zasad okreslonych w §195;

9) Uczeszczania na zajecia w estetycznym stroju; stréj galowy obowigzuje ucznidw podczas
uroczystosci szkolnych, egzaminéw;

10) Uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany jest na
réwni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;

11) Dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;

12) Zmienia¢ obuwie na terenie szkoty;

13) Stwarzac atmosfere wzajemnej zyczliwosci;

14) Dbaé¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegdw, wystrzega¢ sie wszelkich szkodliwych
natogdéw:

a) nie pali¢ tytoniu,
b)  nie pi¢ alkoholu,
c)  nie uzywac srodkéw odurzajgcych;

15) Pomagac kolegom w nauce, a szczegdlnie tym, ktdérzy majg trudnosci powstate z przyczyn od
nich niezaleznych;

16) Przestrzegaé zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie dobranej
fryzury;

17) Przebywac w czasie zaje¢ wytgcznie na terenie szkoty pod opiekg nauczyciela. Dotyczy to lekcji,
przerw, zajec $wietlicowych, zaje¢ pozalekcyjnych. Wszelkie wyjscia poza teren szkoty wymagaja
zgtoszenia w formie pisemnej wychowawcy Swietlicy lub wychowawcy klasy. Za wyjscie ucznia
poza teren szkoty bez wiedzy wychowawcy swietlicy lub wychowawcy klasy odpowiada rodzic
lub opiekun prawny.

2. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek w trosce o bezpieczeistwo wtasne
i kolegow:
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1) szanowac kolegdw i wytwory ich pracy;

2) nie oddalac¢ sie od grupy bez wiedzy nauczycieli;

3) szanowac sprzet i zabawki znajdujace sie w oddziale;

4) dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktérych przebywa;

5) przestrzegac ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

6) sygnalizowac zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

7) przejawia¢ wiasciwy stosunek do roéwiesnikéw, oséb starszych, wynikajgcy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

8) stuchad i reagowadé na polecenia nauczyciela.

3. Kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom przystuguje prawo ztozenia skargi w przypadku
naruszenia praw ucznia.

4. Skarge w formie pisemnej sktada sie do dyrektora szkota w ciggu 14 dniu od wystgpienia
naruszenia praw ucznia.

5. W przypadku gdy osobg naruszajacg prawa ucznia jest dyrektor, skarge sktada sie do
tédzkiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem dyrektora szkoty w terminie 14 dni od wystgpienia
sytuacji naruszajgcej prawa ucznia.

§ 192. Uczniom nie wolno:

1) Przebywaé¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym
dziataniu;

2) Whnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykdw i innych srodkéw o podobnym dziataniu;

3) Whnosié na teren szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu;

4) Wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;

5) Spozywac positkéw w czasie zaje¢ dydaktycznych;

6) Rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i diwiekéw bez wiedzy i zgody
zainteresowanych i udostepniac ich w sieci Internet;

7) Uzywaé podczas zaje¢ edukacyjnych, przerw miedzylekcyjnych oraz zaje¢ swietlicowych
telefonéw komodrkowych, tabletow, konsoli PSP w celach rozrywkowych. W sytuacjach nagtych
informacje do rodzicow lub opiekunéw prawnych przekazywane sg przez wychowawcéw lub
sekretariat szkoty;

8) Zapraszac obcych oséb do szkoty.

§193.1. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne
zgromadzone w szkole.

§ 194. Wszyscy uczniowie naszej Szkoty majg obowigzek troszczyé sie o honor szkoty
i kultywowac jej tradycje.

§ 195. Zasady zwalniania uczniéw i usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych
w Szkole Podstawowej:

1) Usprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia moze byé spowodowana chorobg lub wazng przyczyna
losowg;

2) Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie trwania oraz
samowolnie oddala¢ sie z terenu szkoty;
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3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)
13)

14)

15)

16)

17)

18)

Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zaje¢ lekcyjnych udziela wychowawca klasy.
W przypadku jego nieobecnosci uczen zobowigzany jest uzyskaé¢ zgode kazdego uczacego
w danym dniu nauczyciela lub dyrektora szkoty;

Nieobecnosci uczniéw na zajeciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy na podstawie
oswiadczenia rodzicéw (prawnych opiekunéw), informujgcego o przyczynie nieobecnosci;

Uczen zobowigzany jest przedtozy¢é wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecnosci
w szkole niezwtocznie po okresie obejmujgcym dni opuszczonych zajeé edukacyjnych;
Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicbw powdd jest
istotny i moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci;

Wychowawca ma prawo odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, jezeli
w usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna niz podana w punkcie 1;

Na dtuzszg nieobecnos¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowang wyjgtkowq sytuacja
zezwala wylacznie dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii wychowawcy (na podstawie pisemnego
whiosku rodzicéw);

Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu tylko i wytgcznie na
podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow;

Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach nagtych
(losowych) na telefoniczng prosbe rodzica (prawnego opiekuna), jezeli dziecko zostanie
przekazane osobie opiekujgcej sie. W takiej sytuacji, uczen przynosi wychowawecy klasy, pisemne
usprawiedliwienie od rodzicéw w pierwszym dniu po powrocie do szkoty;

Kazdorazowe zorganizowane wyjscie uczniow w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych (pod opieka
nauczyciela) wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty;

Wychowawca powinien gromadzi¢ usprawiedliwienia;

Jezeli nieobecnos$¢ ucznia spowodowana jest pobytem w szpitalu z powodu choroby lub urazu,
pobytem w sanatorium, to frekwencja tej osoby nie wlicza sie do ogélnej frekwencji oddziatu
(dziecko bierze udziat w zajeciach szkolnych w ww. miejscach);

Dyrektor szkoty ma prawo zawiadomic¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie uczeszcza
na zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidtowo obowigzku szkolnego;

Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy udziela uczniowi pisemnej nagany z wtozeniem do akt
w przypadku opuszczenia bez usprawiedliwienia co najmniej 40 godzin zaje¢ dydaktycznych;
Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy po opuszczeniu przez ucznia bez usprawiedliwienia
kolejnych 15 godzin zaje¢ dydaktycznych (suma 55 godzin) wysyta pisemne zawiadomienie do
rodzicéw z informacjg, ze kolejne 15 godzin opuszczonych bez usprawiedliwienia uruchamiajg
procedure niespetniania obowigzku szkolnego;

Dyrektor szkoty samodzielnie lub na wniosek wychowawcy, po opuszczeniu przez ucznia
kolejnych 15 godzin bez usprawiedliwienia (suma 70 godzin) rozpoczyna procedure
niespetniania obowigzku szkolnego;

Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywaé na biezgco dyrektorowi szkoty informacje
zwigzane z frekwencjg ucznidw.

Rozdziat 5

Wyposazenie wychowanka oddziatu przedszkolnego

§ 196. 1. Dziecko powinno przyjs¢ do szkoty czyste, starannie uczesane i estetycznie ubrane

w stréj wygodny, umozliwiajgcy samodzielne ubranie sie i rozebranie. Odziez wierzchnia powinna by¢
dostosowana do warunkédw atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na swiezym
powietrzu.
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2. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa, worek ze

strojem gimnastycznym. Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku. Na poczagtku roku
szkolnego wychowawczyni wywiesza spis materiatéw i przyboréw do zajec¢ plastycznych, w ktére
nalezy dziecko zaopatrzy¢.

3. Dziecko nie powinno przynosi¢ swoich zabawek. Za zepsucie i zagubienie przedszkole nie

ponosi odpowiedzialnosci.

1)

2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

4. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za inne wartoSciowe rzeczy przynoszone przez dzieci.

Rozdziat 6

Odpowiedni ubiér ucznia

§ 197. 1. W szkole obowigzuje zakaz:

noszenia ubran z wyzywajacymi dekoltami, z przeswitujgcych tkanin, krétkich
i obcistych spodenek, stréj powinien zakrywac ramiona, plecy i brzuch;
noszenia ubran i rzeczy zawierajacych obrazliwe i niestosowne napisy i symbole.

2.5tréj galowy dla dziewczat to ciemna spddnica i biata bluzka, a dla chtopcow garnitur lub
ciemne spodnie, biata koszula i moze by¢ krawat.

Rozdziat 7

Nagrody

§ 198. 1. Uczen moze otrzymac nagrode za:

Najwyzsze oceny z poszczegdlnych przedmiotdw (Srednia co najmniej 4,75) i zachowania
(wzorowe lub bardzo dobre);

Wybitne osiggniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach sportowych;
Nienaganng frekwencje;

Wzorowg dziatalno$¢ na rzecz klasy lub szkoty;

Najwyzsze lokaty w czytelnictwie;

Opanowanie wiadomosci i umiejetnosci w stopniu bardzo dobrym (uczniowie klas I-11).

2. Rodzaje nagréd:

Pochwata wychowawcy klasy wobec klasy;

Pochwata dyrektora szkoty wobec klasy;

Pochwata dyrektora szkoty wobec ucznidw catej szkoty;
Dyplom uznania;

List pochwalny do rodzicéw lub opiekundw prawnych ucznia;
Nagroda rzeczowa;

Stypendium motywacyjne za osiggniecia w nauce i sportowe.
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3. Wnhniesienie zastrzezenia do przyznanej nagrody przystuguje uczniom, rodzicom (prawnym
opiekunom) oraz osobie nagrodzonej. Zastrzezenie do nagrody wnosi sie do osoby, ktéra przyznata
nagrode (wychowawca, dyrektor szkoty) w terminie siedmiu dni od ogtoszenia informacji o przyznanej
nagrodzie, w formie pisemne;j.

4. Whniesione zastrzezenie rozpatruje Komisja w sktadzie wychowawca, pedagog szkolny,
w terminie do 14 dni od dnia wniesienia tego zastrzezenia.

5. Decyzja komisji jest ostateczna.

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

Rozdziat 8

Kary

§ 199. 1. W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac kare za:

nieprzestrzeganie zapisow statutu;

nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach;

posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkow odurzajgcych;

zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia;
wykroczenie zagrazajgce zyciu i zdrowiu innych cztonkdw spotecznosci szkoty.

2. Rodzaje kar:

Upomnienie w indywidualnej rozmowie przez nauczyciela przy wychowawcy klasy;

Upomnienie wychowawcy klasy;

Nagana wobec klasy przez wychowawce z ostrzezeniem przedstawienia dyrektorowi szkoty
whniosku o ukaranie, z zawiadomieniem pisemnym, telefonicznym lub podczas bezposredniej
rozmowy wychowawcy z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznia;

Upomnienie dyrektora szkoty;

Nagana udzielona przez dyrektora szkoty wobec rodzicéw (opiekunéw) ucznia;

Zawieszenie prawa do udziatu w imprezach pozalekcyjnych do momentu zniesienia kary przez
dyrektora na wniosek wychowawcy;

Nietypowanie ucznia do reprezentowania szkoty do momentu zniesienia kary przez dyrektora na
whniosek wychowawcy;

W przypadku, gdy uczen razaco tamie przepisy statutu szkoty, a w szczegdlnosci obowigzki
ucznia, wptywa demoralizujgco na pozostatych, dyrektor szkoty na wniosek rady pedagogiczne;j,
rady rodzicow, samorzadu szkolnego moze wystgpi¢ do kuratora oswiaty z wnioskiem
o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

3. Dziecko w oddziale przedszkolnym moze by¢ ukarane za swiadome niestosowanie sie do

obowigzujgcych zasad w przedszkolu:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

reprymendg — rozmowa z dzieckiem na temat niewtasciwego zachowania;

odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen, jakie stwarza;
odsunieciem i pozostawieniem dziecka na krétka chwile w neutralnym, spokojnym miejscu;
odsuniecie od zabawy;

powtarzanie poprawnego zachowania;

czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabaw.

§ 200. Przy zastosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegdlnosci stopien winy ucznia,

rodzaj i stopien naruszonych obowigzkéw, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia,
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dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na nim obowigzkéw, zachowanie sie po popetnieniu
przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze, ktére kara ma zrealizowac.

§ 201. Uczen moze otrzymad za to samo przewinienie tylko jedng kare.
§ 202. Kara nie moze naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej dziecka.
§ 203. 1. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

2. W razie popetnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w § 199 ust.2 pkt
1-3:

1) wystuchania dokonuje wychowawca klasy;
2) udzielenie upomnienia odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

3. W razie popetnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w § 199 ust. 2
pkt 4-8:

3) wystuchania dokonuje dyrektor szkoty;

4) czynnosci wystuchania przeprowadza sie w obecnosci wychowawcy, pedagoga szkolnego lub
rzecznika praw ucznia;

5) z czynnosci wystuchania sporzadza sie notatke.

§ 204. 1. O zastosowanej karze dyrektor szkoty zawiadamia na pismie rodzicéw lub osobe, pod
ktorej opieka prawng lub faktyczng uczen pozostaje, z zastrzezeniem ust.2.

2. Kary wymienionej w §199 ust. 2 pkt 5 dyrektor szkoty udziela w obecnosci rodzicow lub
osoby, pod ktérej opiekg prawng lub faktyczng uczen pozostaje podczas spotkania na terenie szkoty
w terminie wskazanym przez dyrektora. Ust. 2 nie stosuje sie w razie nieusprawiedliwionego
niestawiennictwa rodzicow lub osoby, pod ktérej opieka prawng lub faktyczng uczen pozostaje.

3. Zawiadomienie o ukaraniu poza opisem popetnionego przez ucznia przewinienia i daty jego
popetnienia winno zawiera¢ informacje o prawie wniesienia odwotania oraz terminie i sposobie
odwotania.

§ 205. 1. Rodzicom ukaranego przystuguje prawo wniesienia odwotania.

2. Odwotanie wnosi sie w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty doreczenia
zawiadomienia.

3. Odwotanie wniesione przez osobe nieuprawniong lub po terminie pozostawia sie bez
rozpoznania.

4. Odwotanie wnosi sie do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy.

5. Odwotanie rozpatruje komisja w sktadzie: wychowawca, pedagog szkolny, rzecznik praw
ucznia w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania.

6. Decyzja komisji jest ostateczna.

§ 206. 1. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby od p6t roku do roku.
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2.0 zawieszeniu wykonania kary rozstrzyga podmiot, ktéry jej udzielit na wniosek

wychowawcy, pedagoga lub samorzadu uczniowskiego.

3. Wykonanie zawieszonej kary mozna zarzadzi¢, jezeli ukarany w okresie proby dopuscit sie

przewinienia okreslonego w § 199 ust. 1.

Rozdziat 9

Szczegotowe zasady przeniesienia do innej szkoty.

§ 207.1. Rada pedagogiczna szkoty moze skierowa¢ wniosek do dyrektora szkoty

o rozpoczecie procedury przeniesienia do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty
podejmuje Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty.

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)
12)
13)

1)

2)

3)

4)

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:

Swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia dla
innych ucznidw lub pracownikéw szkoty;

Rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykow;

Swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub naruszanie
godnosci, uczuc religijnych lub narodowych;

Dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

Kradziez;

Wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

Wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

Czyny nieobyczajne;

Stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;
Notoryczne tamanie postanowien Statutu szkofy mimo zastosowania wczes$niejszych Srodkéw
dyscyplinujgcych;

Zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej;

Fatszowanie dokumentéw szkolnych;

Popetnienie innych czyndw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

3. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.
§ 208. 1. Procedura postepowania przy przenoszeniu ucznia do innej szkoty:

Podstawa wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz
protokot zeznan swiadkéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk), dyrektor
niezwtocznie powiadamia organa $cigania;

Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie Rady
Pedagogicznej danej szkoty;

Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikbw obrony. Rzecznikami ucznia mogg byc
wychowawca klasy, pedagog szkolny, rzecznik praw ucznia. Uczen moze sie réwniez zwrdcié
0 opinie do samorzadu uczniowskiego;

Wychowawca ma obowigzek przedstawié¢ radzie pedagogicznej petng analize postepowania
ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy
zobowigzany jest zachowaé obiektywnos$é. Wychowawca klasy informuje rade pedagogiczng
o zastosowanych dotychczas srodkach wychowawczych i dyscyplinujgcych, zastosowanych
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5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

1)
2)

3)

karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej itp.;

Rada pedagogiczna w gtosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje uchwate
dotyczacg danej sprawy;

Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.

Dyrektor szkoty informuje samorzad uczniowski o decyzji rady pedagogicznej celem uzyskania
opinii. Brak opinii samorzagdu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania
uchwaty rady pedagogicznej.

W przypadku niepetnoletniego ucznia szkoty dyrektor kieruje sprawe do tdédzkiego Kuratora
Oswiaty.

Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisujg rodzice lub
prawny opiekun.

Uczniowi przystuguje prawo do odwofania sie od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu
zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczac na zajecia do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowe]
wykonalnosci. Rygor natychmiastowej wykonalnosci obowigzuje w sytuacjach wynikajgcych
z art. 108 k.p.a.

2. Dziecko moze by¢ skreslone z listy przyjetych do oddziatu przedszkolnego w przypadku:
Nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajgcej ponad miesigc;
Utajeniu przez rodzicdw przy wypetnianiu karty zgtoszenia choroby dziecka, ktéra uniemozliwia
przebywanie dziecka w grupie, a w szczegblnosci choroby zakaznej, poza chorobami zakaznymi
wieku dzieciecego;

Nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.

3. Ust. 2 nie dotyczy dzieci, ktére nie spetniaja obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.

DZIAL XIV

Zasady bezpiecznego pobytu w szkole

§209.1. Ze wzgleddéw sanitarnych zabrania sie wchodzenia do pomieszczenia oddziatu

przedszkolnego w butach oraz wprowadzania zwierzat na teren szkoty.

Rozdziat 1

Zasady bezpiecznego pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym

§ 210. 1. Dziecko powinno byé przyprowadzane do oddziatu przedszkolnego w godzinach

6:00- 8.00. Ewentualne spdznienia rodzice sg obowigzani zgtosié telefonicznie lub poprzedniego dnia
do wychowawczyni.

2. Osoba przyprowadzajgca dziecko jest obowigzana rozebrac je w szatni i osobiscie przekazac

nauczycielowi lub pracownikowi dyzurujagcemu w szatni. Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci za
zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicow przed furtka, wejsciem do
szkoty, przed zamknietymi drzwiami wejsciowymi, na placu zabaw lub posesji szkolnej.
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3.Do szkoty nie powinno przyprowadza¢ sie dzieci przeziebionych, zakatarzonych,
wymiotujgcych i z objawami innych choréb.

4. W szkole nie stosuje sie wobec wychowankdéw zadnych zabiegdw lekarskich (np. szczepien,
badania wzroku, przeglagdéw zebdw) bez uprzedniego porozumienia z rodzicami.

5. Nauczycielowi nie wolno podawac¢ dzieciom zadnych lekéw.

6. Nauczyciel ma obowigzek poinformowania rodzicow o zlym samopoczuciu dziecka
wskazujgcym na poczatki choroby.

7. Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.

8. Rodzice sg zobowigzani podaé wychowawczyni aktualny numer telefonu kontaktowego
i adres.

Rozdziat 2

Zasady odbierania dzieci z przedszkola

§ 211.1. Rodzic lub upowazniona przez niego osoba do odebrania dziecka osobiscie
komunikuje nauczycielowi che¢ odebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego.

2. Rodzice odbierajg dzieci bezposrednio po zajeciach oddziatu przedszkolnego.

3. Dopuszcza sie mozliwo$¢ odbierania dzieci przez inne osoby, zdolne do podejmowania
czynnosci prawnych, upowaznione na pisSmie przez rodzicéw. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili
odwotane.

4. Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic (opiekun prawny) dziecka na pismie
z whasnorecznym podpisem. Upowaznienie zawiera: imie i nazwisko osoby upowaznionej, wskazanie
dowodu tozsamosci (nazwa dokumentu, jego numer i seria), ktorym bedzie sie legitymowata przy
odbiorze dziecka, podpis upowazniajgcego.

5. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadac przy sobie dokument
tozsamosci, wskazany w upowaznieniu i na zadanie nauczyciela go okazaé. W sytuacjach budzacych
watpliwosci nauczycielka kontaktuje sie z rodzicami.

6. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczerdstwo dziecka odbieranego
z placéwki przez upowazniong przez nich osobe.

7. Nauczyciel moze odmowié wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebraé dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewnic dziecku bezpieczenstwa (osoba
pod wptywem alkoholu, srodkéw odurzajgcych, niepetnoletnia).

8. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje dyrektora,
ktéry podejmuje dziatania przewidziane prawem.

9. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane bezposrednio po zajeciach, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomic¢ telefonicznie rodzicédw o zaistniatym fakcie.
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10. Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskaé informacji o miejscu pobytu
rodzicéw, nauczyciel prowadzi dziecko do swietlicy szkolnej.

11. Jezeli rodzic nie odbierze dziecka do chwili zamkniecia swietlicy, nauczyciel powiadamia
najblizszy komisariat policji o niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami.

12. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicdw musi by¢
poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sgdowe (np. tzw. zabezpieczajgce)

Rozdziat 3

Warunki bezpiecznego pobytu uczniéw w szkole

§ 212. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi na teren
szkoty sprawujg: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujgcy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas przerw
miedzylekcyjnych.

§ 213. 1. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie wycieczek.

2. Podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzgcy zajecia. Zobowigzany jest on réwniez do niezwtocznego
poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku, majgcym miejsce podczas zajec.

3. Podczas przerwy dyzur na korytarzach petniag wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzuréw.

4. Podczas zajec¢ poza terenem szkoty petng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczerstwo
uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki
wraz z opiekunami.

§ 214. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku - sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, chemiczna i inne, opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni i na poczatku roku
zapoznaje z nim ucznidw.

§ 215. Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo.

§ 216. Szkota na state wspdtpracuje z policja.

§ 217. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych- na pisemny wniosek rodzicéw, w ktérym podano przyczyne zwolnienia

oraz dzien i godzine wyjscia ze szkoty.

§ 218. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik szkoty.
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§ 219. 1. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego sSwiadkiem,

zawiadamia wychowawce, pracownika bhp oraz dyrektora szkoty.

2. Dyrektor szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie ratunkowe

(w razie potrzeby), rodzicéw oraz organ prowadzacy.

3. 0 wypadku Smiertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator

oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — pafistwowy inspektor sanitarny.

§ 220. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia. W przypadku uzyskania informacji,

ze uczen ktoéry, nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu lub innych srodkéw w celu wprowadzenia sie
w stan odurzenia, przejawia zachowania Swiadczgce o demoralizacji, nauczyciel powinien podjac
nastepujace kroki:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

Przekaza¢ uzyskang informacje wychowawcy klasy;

Wychowawca informuje o fakcie pedagoga szkolnego i dyrektora szkoty;

Wychowawca wzywa do szkoty rodzicéw (prawnych opiekundw) ucznia i przekazuje im uzyskana
informacje. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci. W przypadku
potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego postepowania,
rodzicéw za$ bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji
profilaktycznej moze zaproponowac rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej placéwki
i udziat dziecka w programie terapeutycznym;

Jezeli rodzice odmawiajg wspdtpracy lub nie stawiajg sie do szkoty, a nadal z wiarygodnych
zrodet naptywajg informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, dyrektor szkoty pisemnie
powiadamia o zaistniatej sytuacji sgd rodzinny lub policje;

W przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej Srodki oddziatywan
wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem itp.), a ich
zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatéw, dyrektor szkoty powiadamia sad rodzinny
lub policje. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji;

W przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktdéry ukorczyt 17 lat,
przestepstwa Sciganego z urzedu lub jego udziatu w dziatalnosci grup przestepczych, zgodnie
z art. 304 §2 kodeksu postepowania karnego, dyrektor szkoty jako przedstawiciel instytucji jest
obowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policje.

§ 221. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia. W przypadku, gdy nauczyciel

podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje sie uczen bedacy pod wptywem alkoholu lub narkotykéw
powinien podjgé nastepujgce kroki:

1)
2)

3)

4)

Powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;

Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgleddéw bezpieczenstwa nie pozostawia go samego;
stwarza warunki, w ktérych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie;

Wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie udzielenia
pomocy medycznej;

Zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz rodzicdw/opiekundéw, ktorych zobowigzuje do
niezwtocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice/opiekunowie odmoéwig odebrania
dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do placéwki stuzby zdrowia, albo
przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego
stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z dyrektorem szkoty;
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5) Dyrektor szkoty zawiadamia najblizszg jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedgcego pod
wptywem alkoholu - odmawiajg przyjscia do szkoty, a jest on agresywny, badZ swoim
zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych osdb.
W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policja ma mozliwos¢ przewiezienia ucznia do
izby wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen dla oséb zatrzymanych - na czas niezbedny
do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia zawiadamia sie
rodzicow/opiekundw oraz sad rodzinny, jesli uczen nie ukoniczyt 18 lat;

6) Jezeli powtarzajg sie przypadki, w ktorych uczen (przed ukoriczeniem 18 lat) znajduje sie pod
wptywem alkoholu lub narkotykédw na terenie szkoty, to dyrektor szkoty ma obowigzek
powiadomienia o tym policji lub sgdu rodzinnego;

7) Spozywanie alkoholu na terenie szkoty przez ucznia, ktéry ukonczyt 17 lat, stanowi wykroczenie
z art. 431 ust. 1 Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzeZzwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi. Nalezy o tym fakcie powiadomic¢ policje. Dalszy tok
postepowania lezy w kompetencji tej instytucji.

§ 222. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia. W przypadku, gdy nauczyciel
znajduje na terenie szkoty substancje przypominajagcg wygladem narkotyk powinien podjgc
nastepujgce kroki:

1) Nauczyciel zachowujgc srodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed dostepem do niej oséb
niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, prébuje (o ile to
jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona substancja nalezy;

2) Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoty i wzywa policje;

3) Po przyjezdzie policji niezwtocznie przekazuje zabezpieczong substancije i przekazuje informacije
dotyczace szczegdtéw zdarzenia.

§ 223. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia. W przypadku, gdy nauczyciel
podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje przypominajacg narkotyk, powinien podjgc
nastepujgce kroki:

1) Nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo zadad,
aby uczen przekazat mu te substancje, pokazat zawartos¢ torby szkolnej oraz kieszeni (we
wiasnej odziezy), ewentualnie innych przedmiotéw budzacych podejrzenie co do ich zwigzku
z poszukiwang substancjg. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykona¢ czynnosci
przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynnos¢ zastrzezona wytgcznie dla policji;

2) O swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoty oraz rodzicow/opiekunéw ucznia
i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa;

3) W przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji
i pokazania zawartosci teczki, dyrektor szkoty wzywa policje, ktéra przeszukuje odziez
i przedmioty nalezgce do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancje i zabiera jg do
ekspertyzy;

4) Jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowigzany jest bezzwtocznie przekaza¢ jg do jednostki policji. Wczesniej prébuje ustalié,
w jaki sposdb i od kogo, uczen nabyt substancje. Cate zdarzenie nauczyciel dokumentuje,
sporzgdzajac mozliwie doktadng notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

§ 224. W przypadku gdy nieletni uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego dyrektor za zgoda
rodzicow oraz nieletniego moze zastosowac srodki oddziatywania wychowawczego okreslone i na
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zasadach okreslonych w odrebnych  przepisach prawa; zastosowanie $rodka oddziatywania
wychowawczego nie wyklucza jednoczesnego zastosowanie kary ujetej w niniejszym statucie.

Rozdziat 4

Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwo uczniéw

§ 225. 1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo
i zdrowie uczniéw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkota, organizowanych przez nia.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole oraz podczas zajec
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) Systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznidéw na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spéznienia, ucieczki z lekcji;

2) Systematyczne sprawdzanie obecnosci ucznidw zobowigzanych do przebywania w swietlicy
i egzekwowanie przestrzegania regulaminu Swietlicy;

3) Uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobéw przeciwdziatania im;

4) Sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone s3 zajecia (dostrzezone
zagrozenie usungc lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);

5) Reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa ucznidw;

6) Zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty;

7) Niezwtocznie zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw.

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomié i wezwac pielegniarke,
w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe.

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢ - niezwtocznie sie je przerywa i
wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

5. Pomieszczenia szkoty, w szczegélnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczyciela wychowania
fizycznego oraz kuchnie, wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne do udzielania
pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

6. Nauczyciele, w szczegdlnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegajg
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udziat uczniéw w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu
ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i srodki ochrony indywidualnej oraz po
zapewnieniu witasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkdow pracy.
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Rozdziat 5

Podstawowe zasady bezpieczenstwa na wycieczkach

§ 226. 1. Przy organizacji zajeé¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty liczbe opiekunéw oraz
sposdb zorganizowania opieki ustala sie, uwzgledniajgc wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan
zdrowia i ewentualng niepetnosprawnosé¢ osdb powierzonych opiece szkoty, a takze specyfike zaje¢,
imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich bedg sie one odbywac.

2. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 1, uwzglednia sie rowniez przy ustalaniu programu zaje¢,
imprez i wycieczek.

1) Opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikdw przed wyruszeniem z kazdego
miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego;

2) Niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, $niezycy i gotoledzi;

3) Jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikdw zaznajamia sie z zasadami bezpiecznego
przebywania nad wodg;

4) Osoby pozostajgce pod opiekg szkoty mogg ptywaé oraz kapac sie tylko w obrebie kapielisk
i ptywalni w rozumieniu przepisdw okreslajgcych warunki bezpieczenstwa osdb przebywajacych
w goérach, ptywajgcych, kapigcych sie i uprawiajgcych sporty wodne;

5) Nauka ptywania moze odbywac sie tylko w miejscach specjalnie do tego celu wyznaczonych
i przystosowanych;

6) Uczacym sie ptywac i kapigcym sie zapewnia sie staty nadzér ratownika lub ratownikéw
i ustawiczny nadzér opiekuna lub opiekundéw ze strony szkoty lub placéwki;

7) Kajaki i fodzie, z ktdrych korzystajg uczestnicy wycieczek, wyposaza sie w sprzet ratunkowy;

8) Ze sprzetu ptywajgcego korzystajg jedynie osoby przeszkolone w zakresie jego obstugi oraz
postugiwania sie wyposazeniem ratunkowym;

9) Niedopuszczalne jest uzywanie todzi i kajakdw podczas silnych wiatréw;

10) Niedopuszczalne jest urzadzanie slizgawek i lodowisk na rzekach, stawach, jeziorach i innych
zbiornikach wodnych;

11) Przed przystgpieniem do strzelania z broni sportowej uczniéw zaznajamia sie z zasadami
korzystania ze strzelnicy i bezpiecznego obchodzenia sie z bronig;

12) Niedopuszczalne jest wydawanie osobom pozostajgcym pod opieka szkoty lub placéwki sprzetu,
ktérego uzycie moze stwarza¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia, w tym dysku, kuli, mtota,
oszczepu, tuku, szpady, sportowej broni strzeleckiej - jezeli szkota nie ma mozliwosci
zapewnienia warunkow bezpiecznego korzystania z tego sprzetu.

3. Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo uczniéw moze by¢ tylko nauczyciel szkoty,
a w wyjatkowych wypadkach osoba dorosta przeszkolona i znajgca odpowiednie przepisy (kwalifikacje
potwierdzone dokumentem).

4. Opieka nad grupami uczniowskimi powinna by¢ zorganizowana wedtug odrebnych
przepisow:

1) Jeden opiekun na 30 ucznidw, jezeli grupa nie korzysta z publicznych srodkéw lokomocji
i znajduje sie w poblizu miejsca potozenia szkoty;

2) Jeden opiekun na 15 ucznidw, jezeli grupa wyjezdza poza miasto i korzysta z publicznych
srodkéw lokomocji;

3) Jeden opiekun na 10 uczniéw, jezeli jest to impreza turystyki kwalifikowanej;

4) Grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekroczy¢ 15 osdb.
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5. Na udziat w wycieczce oraz w imprezie turystycznej kierownik musi uzyskac zgode rodzicéw
lub opiekunéw prawnych uczniéw na pismie.

6. Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagaja wypetnienia karty wycieczki przez
opiekuna i zatwierdzenia karty przez dyrektora szkoty.

7. Kierownikiem wycieczki musi by¢ nauczyciel.

Rozdziat 6

Podstawowe zasady bezpieczeristwo w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym

§ 227. 1. W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel zobowigzany jest do:

1) Kontroli sprawnosci sprzetu sportowego przed zajeciami;

2) Zadbania o dobrg organizacje zajec i zdyscyplinowanie ucznidw na lekcji i w szatni przed lekcjg;
3) Dostosowania wymagan i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych ucznidw;

4) Zapewnienia uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach;

5) Zabezpieczenia szatni przy sali gimnastycznej w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych.

2. W czasie zawoddéw sportowych organizowanych przez szkote uczniowie nie moga
pozostawac bez opieki oséb do tego upowaznionych.

1) Stopien trudnosci i intensywnosci ¢wiczern dostosowuje sie do aktualnej sprawnosci fizycznej
i wydolnosci ¢wiczacych;

2) Uczestnika zaje¢ uskarzajgcego sie na dolegliwosci zdrowotne zwalnia sie w danym dniu
z wykonywania planowanych ¢wiczen, informujgc o tym jego rodzicéw (opiekundw);

3) Cwiczenia sa prowadzone z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych petne
bezpieczenstwo ¢éwiczacych;

4) Bramki i kosze do gry oraz inne urzadzenia, ktérych przemieszczenie sie moze stanowic
zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych, sg mocowane na state;

5) Stan techniczny urzadzen i sprzetu sportowego jest sprawdzany przed kazdymi zajeciami;

6) W salach i na boiskach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania éwiczen fizycznych, gier
i zabaw umieszcza sie tablice informacyjne okreslajagce zasady bezpiecznego uzytkowania
urzadzen i sprzetu sportowego;

7) Prowadzacy zajecia zapoznaje osoby biorgce w nich udziat z zasadami bezpiecznego
wykonywania ¢éwiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach.

Rozdziat 7

Zadania nauczycieli oddziatu przedszkolnego w zakresie bezpieczenstwa dzieci

§ 228. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczeistwo powierzonych jego
opiece dzieci. Jest zobowigzany:

1) Skrupulatnie przestrzegaé i stosowal przepisy i zarzadzenia odnosnie bhp i p/poz, a takze
odbywac wymagane szkolenia z tego zakresu;
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2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

10)
11)

Do ciggtej obecnosci przy dzieciach. Nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po przekazaniu
grupy drugiemu nauczycielowi;

Do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢;

Nierozpoczynanie zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych majg by¢
prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa;
Do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaje¢;

Nauczyciel ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia
zaje¢ z dzieémi nie zagrazajg bezpieczenstwu dzieci i nauczyciela. Jezeli sala do zaje¢ nie
odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do dyrektora
przedszkola celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo
odmoéwic prowadzenia zaje¢ w danym miejscu.

Kontrolowac¢ witasciwg postawe dzieci w czasie zajeé i korygowac zauwazone btedy;

Dbac o czystosé, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu;

Usuwaé z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére mogtyby spowodowad
skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;

Udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub wypadku;

Nauczyciel jest zobowigzany niezwfocznie zawiadomic¢ rodzicéw i dyrektora w przypadku
zauwazenia niepokojgcych objawéw chorobowych.

DZIAL XV

Przepisy koncowe

§ 229. Szkota prowadszi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 230. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami oraz prowadzi

rejestr wszystkich pieczeci.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

§ 231. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej szkoty okreslajg odrebne przepisy prawa.
§ 232. 1. Szkota posiada ceremoniat szkolny, ma wtasnego patrona.
2. Szkota w kazdym roku obchodzi nastepujgce uroczystosci:

Inauguracja roku szkolnego;

Slubowanie uczniéw klas pierwszych;
Dzien Edukacji Narodowej;

Swieto Niepodlegtosci;

Wigilia Swiat Bozego Narodzenia;

Dzien Ziemi;

Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja;
Dzien Dziecka i Dzien Sportu;
Pozegnanie absolwentow;

Zakonczenie roku szkolnego.

3. Odswietny strdj obowigzuje spoteczno$¢ Szkoty na uroczystosciach i egzaminach

koricowych.
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§ 233. 1. Zmiany (nowelizacja) w statucie mogg by¢ wprowadzane na wniosek:

1) Organdw szkoty;
2) Organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny w przypadku zmiany
przepisow.

2. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania,
w drodze uchwaty rady pedagogiczne;.

3. 0 zmianach (nowelizacji) w statucie dyrektor szkoty powiadamia organy szkoty, organ
prowadzacy i organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

4. Szkota publikuje tekst jednolity statutu po kazdej nowelizacji w formie obwieszczenia.

DZIAL XVI

Organizacja zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

§ 234. 1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w przypadkach okreslonych w przepisach prawa, na
okres powyzej dwdch dni, w szkole organizowane sg zajecia dla ucznidow z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢ — najpdzniej od trzeciego dnia zawieszenia tych zajed.

2. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgoda organu prowadzgcego i po uzyskaniu
pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, moze odstgpi¢ od organizowania dla
uczniow zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

§ 235. 1. Ksztatcenie na odlegtosé realizowane jest z uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzenia ucznidow zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu
dnia;

4) taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zaje¢;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.

2. Dzienny rozktad zaje¢ uczniéw oraz dobdr narzedzi pracy zdalnej uwzgledniajg zalecenia medyczne
odnosnie czasu korzystania z urzadzen umozliwiajgcych prace zdalng (komputer, telewizor, telefon)
oraz wiek ucznidw i etap ksztatcenia.

3. Wykorzystujac rdéznorodne narzedzia stuzgce ksztatceniu na odlegtos¢ nauczyciele uwzgledniaja
kwestie ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci danych szczegdlnej kategorii przetwarzania i
wizerunku uzytkownikdw.
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§ 236. 1. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ mogg by¢
realizowane w szczegdlnosci z wykorzystaniem:

1) e-dziennika;

2) materiatéw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujgcego ministra wtasciwego do
spraw o$wiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych temu ministrowi lub przez
niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i
okregowych komisji egzaminacyjnych;

3) innych, niz wymienione w pkt 1-2, materiatéw wskazanych przez nauczyciela,

4) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajgcych
zapoznanie sie ze wskazanym materiatem i dajgcych podstawe do oceny pracy ucznia;

5) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji miedzy
nauczycielem, uczniem lub rodzicem (e-mail, czat);

6) z wykorzystaniem narzedzi do prowadzenia wideokonferencji, umozliwiajacych prowadzenie lekcji
online, czyli np. MICROSOFT Teams;

7) przez informowanie rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez
ucznia w domu.

§ 237. 1. Nauczyciele sg zobowigzani do prowadzenia na biezgco dokumentacji dziatan
edukacyjnych — zaje¢ on-line, prac i aktywnosci poleconych do realizacji uczniom, prac domowych
uczniow, ewentualnych sprawdziandéw.

2. Obecnos¢ ucznidw na zajeciach potwierdzana jest poprzez

1) zalogowanie sie przez ucznia w godzinach zajec¢ do platformy, na ktérej prowadzone s3 zajecia;

2) potwierdzenie przez ucznia udziatu komunikatem ,jestem” wystanym przy pomocy komunikatora
tekstowego na platformie MS Teams lub poprzez udzielenie , krétkiej odpowiedzi” na zadane pytanie;
3) wystanie przez ucznia nauczycielowi lub zaprezentowanie w trakcie zaje¢ wytworu uczniowskiego
(np. pracy, obliczen itp.);

4) odnotowywanie obecnosci ucznidw w wideospotkaniach z nauczycielem i wychowawcg,
czestotliwo$¢ wysytania zadan/ kart pracy na podany email przez nauczyciela oraz wysytania
wiadomosci przez e-dziennik.

3. Wychowawca pozostaje w kontakcie z uczniami i rodzicami oraz na biezgco monitoruje realizacje
obowigzku szkolnego przez ucznidéw, sprawdzajgc ich obecnos¢ na zajeciach on-line. W przypadku
nieobecnosci ustala powdd tego zdarzenia kontaktujgc sie z rodzicami poprzez dziennik
elektroniczny/telefon/e-mail lub inny sposdéb ustalony z rodzicami ucznia.

4. W przypadku trudnosci w realizacji zadann ww. wychowawca niezwtocznie informuje o tym fakcie
Dyrektora.

§ 238. 1. Uczen oraz rodzic/opiekun prawny ucznia ma mozliwos$¢ konsultacji z nauczycielem
poprzez:

1) e-dziennik;
2) wideokonferencje;
3) kontakt mailowy;
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4) rozmowe telefoniczng, w przypadku braku mozliwosci kontaktu za posrednictwem narzedzi
dostepnych online — we wskazanych przez nauczyciela dniach i godzinach. Numer telefonu
nauczyciela, tylko za jego zgodg, udostepniany bedzie na prosbe rodzica;

5) bezposredni kontakt.

2. O terminach i mozliwych formach kontaktu (kontakt bezposredni lub wideokonferencja) z
nauczycielami, rodzice/opiekunowie prawni ucznidéw oraz uczniowie zostang poinformowani poprzez
e-dziennik/mailem przez wychowawce klasy w 3 dniu zawieszenia zajec.

§ 239. 1. W przypadku braku technicznej mozliwosci korzystania z ksztatcenia na odlegtosc z
wykorzystaniem Internetu, rodzice przekazujg te informacje telefonicznie do sekretariatu szkoty lub
do wychowawcy klasy.

2. Na wniosek rodzicéw ucznia dyrektor moze zorganizowaé na terenie szkoty zajecia w bezposrednim
kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacg te zajecia badz z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtosé, jesli mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych
warunkéw nauki na terenie szkoty oraz na danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktére moga
zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

3. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 2, rodzic moze ztozy¢ elektronicznie (poprzez e-dziennik lub wystac
za posrednictwem poczty elektronicznej na ogdlny adres e-mail szkoty) lub w formie papierowej w
sekretariacie szkoty.

§ 240. 1. W ramach aktywnosci zwigzanych z ksztatceniem na odlegtosé¢ z wykorzystaniem
Internetu, nauczyciele zobowigzani sg do przekazania uczniom i rodzicom informacji o koniecznosci i
sposobach zachowania bezpieczeristwa w sieci.

2. Wykorzystywane platformy i inne narzedzia kontaktu online powinny gwarantowaé zapewnienie
ochrony wizerunku nauczyciela i ucznia.

3. W ramach ksztatcenia na odlegtos¢ obowigzkiem nauczyciela jest przestrzeganie praw autorskich
dotyczgcych materiatéw przekazywanych uczniom do zdalnej nauki.

4. Wszelkie trudnosci zwigzane z realizacjg ksztatcenia na odlegtos¢, nauczyciele zobowigzani sg do
zgtaszania do dyrektora szkoty, niezwtocznie po ich wystgpieniu.

§ 241. 1. Do obowigzkdw nauczycieli, w przypadku organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢, nalezy w szczegdlnosci:

1) okresdlenie sposobu monitorowania postepow ucznidw oraz sposobu weryfikacji wiedzy i
umiejetnosci ucznidéw, w tym réwniez informowania uczniéw lub rodzicbw o postepach ucznia w
nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

2) dobdr Zrédet i materiatdw niezbednych do realizacji zajeé, w tym materiatdbw w postaci
elektronicznej, z ktérych uczniowie lub rodzice mogg korzysta¢;

3) wspieranie rodzicéw w organizacji ksztatcenia uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w
tym niepetnosprawnych poprzez:

a) przygotowywanie i przekazywanie rodzicom uczniéw zadan z instrukcjg wykonania oraz materiatow,
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b) kontakt z uczniami, jezeli jest to mozliwe;

4) w przypadku pedagogéw i psychologdéw szkolnych, pedagoga specjalnego prowadzenie porad i
konsultacji, grup wsparcia zwigzanych ze zgtaszanymi przez rodzicéw i uczniéw problemami;

5) w przypadku logopeddw, terapeutdw pedagogicznych opracowanie i przekazanie rodzicom ¢éwiczen
doskonalgcych i utrwalajgcych nabyte umiejetnosci oraz dokfadne instrukcje, jak te ¢wiczenia
wykonywad, np. filmy instruktazowe, zestawy ¢wiczen, karty pracy, wykaz najefektywniejszych metod
pracy wraz z instrukcjg ich zastosowania;

6) w przypadku nauczyciela bibliotekarza prowadzenie dziatalnosci o charakterze propagatorskim
wskazujgcym, np. strony internetowe najwiekszych bibliotek w Polsce oraz serwiséw internetowych
udostepniajgcych audiobooki, w tym z lekturami szkolnymi, a takze udostepnianie w wers;ji
elektronicznej wedtug potrzeb nauczycieli, rodzicow i ucznidw podrecznikdéw, materiatéw
edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych;

2. W przypadku odstapienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ nauczyciele mogg, w okresie zawieszenia zaje¢ przekazywac lub informowac rodzicdw oraz
uczniow o dostepnych materiatach i mozliwych sposobach utrwalania wiedzy i rozwijania
zainteresowan przez ucznia w miejscu zamieszkania poprzez e-dziennik lub adres e-mail wskazany
przez rodzicow/uczniéw do kontaktu.

§ 242. 1. Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej, w przypadku organizacji zajeé z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, sa:

1) zajecia edukacyjne realizowane zgodnie ze szkolnym planem nauczania opracowanym dla danego
oddziatu z wykorzystaniem metod ksztatcenia na odlegtos¢;

2) konsultacje ucznia z nauczycielami i specjalistami, z wykorzystaniem Srodkow komunikacji
elektronicznej zapewniajgcych wymiane informacji pomiedzy nimi, np. za posrednictwem dziennikéw
elektronicznych, poczty elektronicznej, forum na platformie elektronicznego wspomagania zajec,
forum spotecznosciowego lub telefonu;

3) konsultacje rodzica z nauczycielami i specjalistami z wykorzystaniem srodkéw komunikacji
elektronicznej zapewniajgcych wymiane informacji pomiedzy nimi, jw.

2. Zajecia z uczniem prowadzone s3:

1) online:

a) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatow lub w grupach miedzyoddziatowych, lub w
innych uznanych przez nauczyciela za wiasciwe,

b) indywidualnie z uczniem/wychowankiem;

2) offline:

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego lub innych komunikatoréw internetowych,

b) z wykorzystaniem nagran video przygotowanych przez nauczycieli.

Statut przyjety uchwata Rady Pedagogicznej 14 listopada 2023 r.
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