ZARZADZENIE DYREKTORA
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 34 W BYDGOSZCZY
z dnia 20 listopada 2018 roku

W sprawie: procedur postgpowania w sytuacjach zagroZenia

Podstawy prawne stosowanych procedur:
1) Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich - tekst
jednolity Dz. U z 2018 r. poz. 969 / oraz przepisy wykonawcze w zwigzku z ustawg /.

2) Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdzialaniu
alkoholizmowi /Dz. U. z 2018, poz. 2137,

3) Ustawa z dnia 24 kwietnia 1997 r. o przeciwdziataniu narkomanii /Dz. U. z 2003 r. Nr 24,
poz. 198/.

4) Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji /Dz. U. 2017 poz. 2067/.

5) Zarzadzenie Nr 1619 Komendanta Glownego Policji z dnia 03 listopada 2010 r. w sprawie
metod i form wykonywania zadan przez policjantow w zakresie przeciwdziatania
demoralizacji i przestepczosci nieletnich oraz dzialan podejmowanych na rzecz
matoletnich

6) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty /Dz. U. z 2018 r. poz. 1457

7) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i sportu z dnia 28 sierpnia 2015 r. w sprawie
zakresu i form prowadzenia w szkotach i1 placowkach systemu o§wiaty dziatalnos$ci

wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania
narkomanii /Dz. U. z 2015 r. poz.1249/.

§1

W zwigzku z powtarzajagcymi si¢ przypadkami agresywnych 1 niebezpiecznych zachowan
ucznidow na terenie szkoly 1 poza nig zarzgdzam wprowadzenie na jej terenie okre§lonych
procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia. Przez sytuacje te nalezy rozumiec:

1) agresywne zachowanie ucznia na lekcji stwarzajacego zagrozenie dla bezpieczenstwa i

zdrowia wlasnego i innych,

2) agresywne zachowanie ucznia (bojka, pobicie),

3) stosowanie przez ucznia agresji stownej (wulgaryzmow),

4) obrazanie nauczycieli i pracownikéw szkoty przez uczniow,

5) samowolne opuszczanie szkoty przez ucznia,

6) agresywne zachowanie uczniow wobec siebie i 0s6b dorostych,

7) agresywne zachowania nauczycieli, pracownikow szkoty wobec uczniow,

8) wobec ucznia, ktérego zachowanie uniemozliwia prowadzenie lekcji

9) palenia papieroséw przez uczniow,



10) dewastacji mienia szkolnego lub cudzej wtasnosci,

11) kradziezy dokonanej przez uczniow,

12) wobec ucznia, ktory stat si¢ ofiarg czynu karalnego,

13) wobec ucznia — sprawcy czynu karalnego lub — przestepstwa,

14)w przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenic szkoty substancje przypominajaca
wygladem narkotyki,

15)w przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje

przypominajacg narkotyk,

16) w przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoly znajduje si¢ uczen

bedacy pod wpltywem alkoholu lub narkotykow,

17) wobec ucznia sprawiajacego trudnosci wychowawcze,

18) usprawiedliwiania nicobecnos$ci uczniow oraz egzekwowania obowigzku szkolnego,
19) w wypadku, gdy uczen przyniesie do szkoty alkohol (papierosy),

20) w przypadku falszerstwa,

21) osoby doroste bedace pod wpltywem alkoholu lub innych $rodkow

odurzajacych na terenie szkoty

§2
W przypadku wystapienia na terenie Szkoty sytuacji zagrozenia wymienionych w § 1 zaleca
si¢ dzialania stosowne do okolicznosci. Poszczegdlne dzialania zawarte sg w zalacznikach od

1-21.

Zarzadzenie Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 34 w Bydgoszczy wchodzi w zycie w dniu

opublikowania go na oficjalnej witrynie szkoty.



Zalacznik nr 1

Procedura postepowania w przypadku agresywnego zachowania ucznia na lekcji

stwarzajacego zagrozenie dla bezpieczenstwa i zdrowia wlasnego oraz innych:

10.

Podjecie przez nauczyciela proby wyciszenia zachowania agresywnego poprzez
rozmowe z uczniem.

W przypadku, gdy rozmowa nie skutkuje, nauczyciel poprzez przewodniczacego klasy
lub dyzurnego ucznia zawiadamia pedagoga / dyrektora / innego nauczyciela o
zaistniatej sytuacji.

Zabranie ucznia z lekcji przez  innego pracownika - nauczyciela szkoty.
Zaprowadzenie do gabinety pedagoga szkolnego. W przypadku braku takiej
mozliwo$ci  zapewnienie bezpieczenstwa pozostalym  uczniom poprzez
wyprowadzenie ich z klasy np. do $§wietlicy szkolne;j.

W sytuacji koniecznej nauczyciel ma mozliwo$¢ przytrzymania ucznia.
Poinformowanie rodzicéw o zachowaniu ucznia i zabraniu go z lekc;ji.

W sytuacji bardzo agresywnego zachowania ucznia (grozenie, napas¢ fizyczna,
pobudzenie fizyczne, niemozno$¢ uspokojenia przez nauczyciela), zawiadomienie
rodzicow ucznia i (lub) Policji lub Pogotowia Ratunkowego.

Po jednorazowym agresywnym zachowaniu rodzic/ opiekun prawny podpisuje zgode
na przytrzymywanie dziecka w sytuacjach, kiedy jego zachowanie zagraza
bezpieczenstwu i/lub zdrowiu jego i innych ucznidéw.

Brak takiej zgody jest podstawa do wzywania Policji / Pogotowia Ratunkowego w
przypadku pojawienia si¢ zachowan agresywnych.

Rozmowa z rodzicami ucznia przeprowadzona przez wychowawce/ pedagoga w celu
dobrania odpowiednich form pomocy dla dziecka.

W przypadku kolejnych zachowan agresywnych ucznia i1 jednocze$nie braku

efektywnej wspotpracy z rodzicami Szkota kieruje wniosek do Sadu.



Zalacznik nr 1a

Bydgoszcz,.........ccun...

Zgoda

Wyrazam zgodg¢ na przytrzymywanie mojego syna/ COTKi.........occuevurrvuienvenneerieeenneenne w
sytuacjach, kiedy jego/jej zachowanie zagraza bezpieczenstwu i/lub zdrowiu jego/jej lub

innych ucznioéw.

Data i podpis rodzica/prawnego opiekuna



Zalacznik nr 2

Procedura postepowania w przypadku agresywnego zachowania ucznia (bdjka,

pobicie):

1. Nauczyciel, ktory jest $wiadkiem agresywnego zachowania ucznia (bojka, pobicie),
zobowigzany jest do natychmiastowego odizolowania sprawcy od ofiary i1 przerwania
aktu przemocy.

2. Nauczyciel zapewnia bezpieczenstwo i1 ewentualng konieczng pomoc medyczng
wszystkim uczestnikom zajs$cia. Jesli to mozliwe zostaje przeprowadzona rozmowa
majaca na celu ustalenie przyczyn i okoliczno$ci zdarzenia.

3. O zaistnialej sytuacji nauczyciel informuje wychowawce klasy, ktory wraz z
pedagogiem szkolnym przeprowadza rozmowe¢ dyscyplinujaca z uczniem,
uswiadamiajac mu nieodpowiednie zachowanie, a nast¢pnie zawiera z nim umowe
dotyczaca poprawy zachowania oraz dalszych konsekwencji w przypadku braku
poprawy.

4. Poinformowanie o przebiegu zdarzenia dyrektora szkoty oraz rodzicow ucznia.

5. Wychowawca we wspolpracy z pedagogiem pomaga rodzicom w doborze metod

wychowawczych.

W przypadku wystgpienia powtarzajacych si¢ atakOw agresji ze strony tego ucznia, pedagog i
wychowawca klasy podejmuje wspolprace z PP-P i Policjg oraz w porozumieniu z
dyrektorem szkoty kieruje wniosek do Sadu o zastosowanie $rodka wychowawczego

zapobiegajacego demoralizacji ucznia.



Zalacznik nr 3

Procedura postepowania wobec ucznia, ktory stosuje agresje stowna (wulgaryzmy):

1. Rozmowa nauczyciela z wuczniem w celu wyjasnienia powodu agresji
oraz uswiadomienia uczniowi skutkow takiego zachowania.
2. Whpisanie uwagi do dziennika, zeszytu do korespondencji, dzienniczka ucznia.

3. Powiadomienie wychowawcy.

W przypadku braku poprawy:

1. Przeprowadzenie przez wychowawce rozmowy z uczniem.

2. Powiadomienie rodzicow.

3. Skierowanie ucznia na rozmowg¢ z pedagogiem.

4. W sytuacji, kiedy uczen w dalszym ciggu uzywa wulgaryzméw, przeprowadzona
zostaje rozmowa z dyrektorem 1 pedagogiem w obecnosci rodzicow.

5. W przypadku braku poprawy 1 wyczerpania przez szkote mozliwych srodkoéw
oddziatywan, uczen otrzymuje nagan¢ dyrektora, mozna wnioskowac o przeniesienie
do innej klasy (w zalezno$ci od poziomu klasy).

6. Kolejnym etapem jest powiadomienie Specjalisty ds. Prewencji Nieletnich.



Zalacznik nr 4

Procedura postepowania w przypadku, gdy uczen obraza nauczyciela lub pracownika

szkoly:

1. Zgtoszenie problemu wychowawcy (wpis uwagi do dziennika).

2. Rozmowa wychowawcy z uczniem na temat niewtasciwego zachowania.

3. W przypadku, gdy uczen obrazit nauczyciela lub pracownika szkoty w obecnos$ci oséb
trzecich powinien przeprosic¢ t¢ osobe w obecnosci $wiadkow zdarzenia.

4. Jesli uczen przeprosi i obieca poprawe - problem wygasa, ale zachowanie ucznia
jest pod obserwacja.

5. W przypadku, gdy uczen wykazuje bierng postawg lub w dalszym ciggu obraza
nauczyciela, powiadamiani sg rodzice o zaistniatym fakcie i wezwani do szkoty.

6. Jedli sytuacja, kiedy uczen obraza nauczyciela lub pracownika szkoty powtarza sie,

0 zaistnialym fakcie powiadamiana jest Policja.

Osoba obrazana ma prawo wnie$¢ pozew z powodztwa cywilnego



Zalacznik nr 5

Procedura postepowania w przypadku samowolnego opuszczenie szkoly przez ucznia:

1. W przypadku samowolnego opuszczenia zaje¢ przez ucznia nauczyciel, na ktérego
zajeciach miato to miejsce, odnotowuje w dzienniku nieobecno$¢ ucznia na lekcji
oraz niezwlocznie powiadamia wychowawce lub - w przypadku jego nieobecnosci -
dyrektora.

2. Wychowawca lub dyrektor telefonicznie zawiadamia rodzicow (opiekundw) ucznia.

3. W przypadku braku kontaktu z rodzicami (opiekunami) wychowawca powiadamia

Policje.



Zalacznik 6

Procedura postepowania w przypadku agresywnego zachowania uczniow wobec siebie i

0s6b dorostych
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Przerwaé, w sposob zdecydowany i stanowczy negatywne zachowania sprawcy wobec
ofiary.

Powiadomi¢ wychowawcg klasy o zaistniatym konflikcie.

Wychowawca prowadzi postepowanie wyjasniajace i mediacje ze stronami konfliktu.
Wychowawca zawiadamia o zdarzeniu rodzicow sprawcy i ofiary konfliktu.

W razie konieczno$ci wychowawca zawiadamia dyrektora/wicedyrektora, ktorzy
zawiadamiajg Policjg.

Wychowawca ustala rodzaj kary dla sprawcy przemocy w oparciu o obowigzujacy
system kar i powiadamia o tym fakcie sprawce i jego rodzicow.

W przypadku powtarzajacych si¢ zachowan agresywnych ucznia lub grupy uczniéw
wychowawca inicjuje spotkanie zespolu wychowawczego celem wspdlnego
rozwigzania problemu. W spotkaniu moga uczestniczy¢ rodzice sprawcy problemow.
Zespot wychowawczy opracowuje program naprawczy w celu przezwycigzenia

trudno$ci.



Zalacznik nr 7

Procedura postepowania w przypadku agresywnych zachowan nauczycieli i/lub

pracownikow szkoly wobec uczniow:

1. Na wniosek ucznia, pracownika szkoly lub rodzicow, dyrektor przeprowadza
niezwlocznie postegpowanie wyjasniajace z udzialem obu stron konfliktu.
2. W przypadku potwierdzenia si¢ zarzutow wobec pracownika szkoly dyrektor

podejmuje dzialania dyscyplinarne przewidziane w Regulaminie pracy, Kodeksie

pracy lub Karcie Nauczyciela.



Zalacznik nr 8

Procedura postepowania wobec ucznia, ktorego zachowanie uniemozliwia prowadzenie

lekcji:

1. Upomnie¢ ucznia, ktdory uniemozliwia prowadzenie zajec.

2. Uspokoi¢ sytuacj¢ w klasie 1 kontynuowac zajecia, a po nich powiadomi¢ o zajéciu
wychowawcg klasy.

3. W przypadku powtarzajacych si¢ zachowan, wychowawca powiadamia rodzicéw
ucznia i wymierza kar¢ zgodng z przyjetym systemem kar.

4. W przypadku braku reakcji na upomnienia nauczyciela wezwaé, poprzez
przewodniczacego klasy lub innego ucznia, wychowawce klasy, dyrektora lub
wicedyrektora szkoty celem odizolowania ucznia od zespotu klasowego.

5. W przypadku powtarzajacych si¢ zachowan uniemozliwiajacych prowadzenie lekc;i,
wychowawca inicjuje spotkanie zespolu wychowawczego celem wspolnego
rozwigzania problemu. W spotkaniu mogg uczestniczy¢ rodzice sprawcy problemow.

6. Zesp6l wychowawczy opracowuje program naprawczy w celu przezwycigzenia

trudno$ci.



Zalacznik nr 9

Procedura postepowania wobec uczniow palacych papierosy :

1. Zglosi¢ wychowawcy klasy lub pedagogowi szkolnemu ucznia palgcego.

2. Wychowawca powiadamia rodzicéw ucznia 0 zdarzeniu.

3. Wychowawca lub pedagog szkolny przeprowadza rozmowe dyscyplinujaca i
profilaktyczng z uczniem informujac go o konsekwencjach zdrowotnych i prawnych
palenia tytoniu przez nieletnich oraz zobowiazuje ucznia do podpisania o$§wiadczenia o
zaniechaniu palenia tytoniu.

4. W razie powtarzajacych si¢ przypadkdéw palenia tytoniu przez ucznia wychowawca
klasy zobowigzuje go do przygotowania godziny wychowawczej nt. szkodliwo$ci
palenia tytoniu lub wykonania gazetki Sciennej na ten temat.

5. W przypadku niezaprzestania palenia tytoniu przez ucznia wychowawca klasy w
porozumieniu z pedagogiem szkolnym organizuje spotkanie z rodzicami ucznia oraz

naktada na ucznia stosowne kary.



Zalacznik nr 10

Procedura postepowania w przypadku dewastacji mienia szkolnego lub cudzej

wlasnoSci:
1. Przeprowadzi¢ rozmowg ze wszystkimi $wiadkami zdarzenia.
2. Ustali¢ sprawce lub sprawcow.
3. Wychowawca wzywa rodzicéw i powiadamia ich o zdarzeniu i1 szkodzie.
4. Rodzic zobowigzuje si¢ naprawi¢ uszkodzone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy

badz wymiany.
W przypadku szkody materialnej o znacznej wartosci dyrektor szkoly powiadamia

Policje.



Zalacznik nr 11

Procedura postepowania w przypadku kradziezy dokonywanych przez uczniow:

Ustali¢ sprawce
Ustali¢ 1 przestucha¢ ewentualnych swiadkow zdarzenia.
Powiadomi¢ Policj¢

Powiadomi¢ rodzicow sprawcy kradziezy oraz rodzicoéw poszkodowanego.

o ~ W N oE

W przypadku braku sprawcy powiadomi¢ rodzicow o mozliwosci dochodzenia

roszczen przy udziale Policji.



Zalacznik nr 12

Procedura postepowania wobec ucznia, ktory stal si¢ ofiara czynu karalnego:

1. Udziela pierwszej pomocy (przedmedycznej) badz zapewnia jej udzielenie poprzez
wezwanie lekarza w przypadku, kiedy ofiara doznata obrazen.

2. Niezwtlocznie powiadamia dyrektora szkoty.

3. Powiadamia rodzicéw ucznia.

4. Niezwlocznie wzywa Policj¢ w przypadku, kiedy istnieje koniecznos$¢ profesjonalnego
zabezpieczenia $ladow przestgpstwa, ustalenia okoliczno$ci 1 ewentualnych swiadkow

zdarzenia.



Zalacznik nr 13

Postepowanie nauczyciela wobec ucznia — sprawcy czynu karalnego lub — przestepstwa:

1. Nauczyciel niezwlocznie powiadamia dyrektora o zdarzeniu.
2. Ustala okolicznos$ci czynu i ewentualnych $wiadkow zdarzenia.
3. Przekazuje sprawce (o ile jest znany i przebywa na terenie szkoty) dyrektorowi
szkoty lub pedagogowi szkolnemu pod opieke.
4. Powiadamia rodzicOw ucznia-Sprawcy.
5. Niezwlocznie powiadamia Policj¢ w przypadku, gdy sprawa jest powazna (rozboj,
uszkodzenie ciata, itp.) lub sprawca nie jest uczniem szkoty i jego tozsamos¢ nie jest
nikomu znana.
6. Zabezpiecza ewentualne dowody przestepstwa lub przedmioty pochodzace z
przestepstwa i przekazuje je Policji (np. sprawca rozboju na terenie szkoty uzywa

noza i uciekajgc porzuca go lub porzuca jakis§ przedmiot pochodzacy z kradziezy).



Zalacznik nr 14

Procedura postepowania w przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoly

substancje przypominajaca wygladem narkotyki:

1. Nauczyciel zachowujac $rodki ostroznosci zabezpiecza substancj¢ przed dostepem do
niej oso6b niepowolanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu Policji,
probuje (o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo
znaleziona substancja nalezy.

2. Powiadamia o zaistnialym zdarzeniu dyrektora szkoty, ktory wzywa Policje.

3. Po przyjezdzie Policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancj¢ i1 przekazuje

informacje dotyczace szczegdtow zdarzenia.



Zalacznik nr 15

Procedura postepowania w przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada

przy sobie substancje przypominajacg narkotyk:

W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje

przypominajaca narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

1. Nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowaweca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo
zadaé, aby uczen przekazat mu te substancje, pokazal zawartos¢ torby szkolnej oraz
kieszeni (we wlasnej odziezy), ew. innych przedmiotow budzacych podejrzenie co do
ich zwigzku z poszukiwang substancja. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykonaé
czynno$ci przeszukiwania odziezy ani teczki ucznia — jest to czynnos$¢ zastrzezona
wylacznie dla Policji.

2. O swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoly oraz rodzicéw/opiekunow
ucznia i wzywa ich do natychmiastowego stawienia si¢ w szkole.

3. W przypadku, gdy uczen mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi
substancji 1 pokazania zawartosci teczki, dyrektor szkoly wzywa Policjg, ktora
przekazuje odziez 1 przedmioty nalezagce do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong
substancje 1 zabiera jg do ekspertyzy.

4. Jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowigzany jest bezzwlocznie przekaza¢ ja do jednostki Policji. Wczesniej probuje
ustali¢, w jaki sposdb 1 od kogo uczen nabyl substancj¢. Cate zdarzenie nauczyciel
dokumentuje, sporzadzajac mozliwie doktadng notatke z ustalen wraz ze swoimi

spostrzezeniami.



Zalacznik nr 16

Procedura postepowania w przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoly

znajduje si¢ uczen bedacy pod wplywem alkoholu lub narkotykéw:

1. Powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy.

2. Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia
go samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie.

3. Wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwos$ci lub odurzenia, ewentualnie
udzielenia pomocy medycznej.

4. Zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz rodzicow, ktorych zobowiazuje do
niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice odmoéwig odebrania dziecka, o
pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do placowki stuzby zdrowia albo
przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom Policji — decyduje lekarz, po ustaleniu
aktualnego stanu zdrowia w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

5. Dyrektor Szkoty zawiadamia najblizszg jednostke Policji, gdy rodzice ucznia bedacego
pod wptywem alkoholu — odmawiaja przyjscia do szkoty, a jest agresywny badz swoim
zachowaniem daje powodd do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych osob.
W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, Policja ma mozliwo$¢ przewiezienia
ucznia do izby wytrzezwienia albo do policyjnych pomieszczen dla oséb zatrzymanych
—na czas niezbedny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin).

6. O fakcie umieszczenia zawiadamia si¢ rodzicow/opiekundw oraz sad rodzinny jesli
uczen nie ukonczyl 18 lat.

7. Jezeli powtarzaja si¢ przypadki, w ktorych uczen (przed ukonczeniem 18 lat) znajduje
si¢ pod wptywem alkoholu lub narkotykow na terenie szkoty, to dyrektor szkoty ma
obowigzek powiadomienia o tym Policji (specjalisty ds. nieletnich) lub Sadu
Rodzinnego.

8. Spozywanie alkoholu na terenie szkoly przez ucznia, ktory nie ukonczylt 17 lat, stanowi
wykroczenie z art. 43 ust. 1. Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w
trzezwosci 1 przeciwdzialaniu alkoholizmowi. Nalezy o tym fakcie powiadomié

Policje. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tej instytucji.



Zalacznik nr 17

Procedura post¢gpowania z uczniem sprawiajacym trudnosci wychowawcze:

1.  Nauczyciel wychowawca ma obowigzek przeprowadzenia diagnozy sytuacji

szkolnej i rodzinnej ucznidw na poczatku roku szkolnego.

2.  Nauczyciel podejmuje dzialania wychowawcze zmierzajace do eliminacji

trudnosci i rozwigzania problemoéw szkolnych ucznia.

3. Nauczyciel informuje rodzicéw o istniejacych trudnosciach 1 zapoznaje ich ze

swoim planem dziatah, jednocze$nie zobowigzuje rodzica do rzetelnej

wspolpracy.

4.  Nauczyciel opracowuje plan naprawczy w celu przezwyciezenia trudnosci

ucznia wraz z pisemnym zobowigzaniem dla rodzica.

5. Wychowawca wystepuje do rodzica o zgod¢ na przeprowadzenie badan w

Poradni  Psychologiczno-Pedagogicznej, rzetelnie informujac rodzica o

znaczeniu opinii w dalszej edukacji ucznia.

6. W przypadku braku zgody rodzica na przeprowadzenie badan w poradni, a

dotyczacego ucznia zagrazajacego bezpieczenstwu innych,

nauczyciel

postepuje zgodnie z procedurg dotyczaca postgpowania z uczniem

agresywnym.



Zalacznik nr 18

Procedury usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow oraz egzekwowania obowiazku

szkolnego:

Podstawa prawna:

USTAWA z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty. (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329, Nr 106, poz. 496; z
1997 r. Nr28. poz. 153, Nr 141. poz. 943, 2 1998 r. Nr 117. poz.759. Nr 182, poz. 1126. z 2000r Nr 12, poz. 136,
Nr 19, poz, 239. Nr 48. poz. 550, Nr 104, poz. 1104, Nr 120, poz. 1268, Nr 122. poz. 1320, z 2001 r. Nr 111,
poz. 1194. Nr 144, poz. 1615, z 2002 r. Nr 41, poz, 362. Nr 113, poz. 984. Wyktadnia TK (Dz. U, z 1994 r,
Nr45.poz. 184) ad. art. 36 ust. 5).

1.

Wychowawca ustala z rodzicami sposob usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznia
na zajeciach lekcyjnych (w formie pisemnej z czytelnym podpisem rodzica).

Rodzice usprawiedliwiaja nieobecno$¢ ucznia w ciggu tygodnia od jego powrotu do
szkoly rowniez w trybie dziennika elektronicznego.

O przewidywanej dtuzej niz tydzien nieobecnosci ucznia ( np. pobyt w sanatorium lub
szpitalu, przewlekta choroba), rodzice s3 zobowigzani powiadomi¢ wychowawce
wczesniej, a nie po powrocie dziecka do szkoty.

Jezeli nieobecno$¢ nie zostanie usprawiedliwiona w wyznaczonym terminie ( patrz
pkt. 2) wychowawca natychmiast powiadamia o tym fakcie rodzicow lub opiekunow
ucznia.

Informacja o absencji ucznia jest przekazywana telefonicznie, listownie, dziennikiem
eletronicznym lub poprzez wywiad $rodowiskowy. Rodzice moga by¢ rdéwniez
wezwani do szkoty w celu wyjasnienia nieobecnosci dziecka.

Jezeli uczen chce si¢ zwolni¢ z ostatnich w danym dniu lekcji (np. z powodu wizyty
u lekarza), powinien przynie$¢ od rodzica informacj¢ na pismie, potwierdzajaca ten
fakt.

Wszyscy nauczyciele maja obowigzek odnotowac nieobecnos¢ ucznia na prowadzonej
przez siebie lekcji.

Kazdy nauczyciel kontroluje nieobecnosci ucznidow 1 w przypadku czesto
powtarzajacej si¢ absencji ucznia na swoim przedmiocie odnotowuje to w dzienniku
elektronicznym.

W przypadku braku wspoétpracy rodzica (opiekuna) z wychowawca (rodzic nie
uczestniczy w zebraniach 1 konsultacjach, nie wyraza checi na spotkania
indywidualne), rodzic otrzymuje przestane listem poleconym upomnienie dyrektora

szkoty zawierajace stwierdzenie, ze dziecko nie realizuje obowiagzku szkolnego,



wezwanie do posytania dziecka do szkoty z wyznaczeniem terminu oraz informacje,

ze niespelnienie tego obowigzku jest zagrozone postgpowaniem egzekucyjnym.

W sytuacji, gdy uczen w dalszym ciggu nie realizuje obowigzku szkolnego, dyrektor szkoty
kieruje wniosek o wszczecie egzekucji administracyjnej do organu egzekucyjnego, jakim jest
wlasciwa gmina. Srodkiem egzekucji administracyjnej obowigzku szkolnego jest grzywna,
ktora moze by¢ naktadana kilkakrotnie, jednakze grzywny nie mogg przekroczy¢ tacznie
sumy 10 000 zt (art. 121 ustawy o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji - zmiana
opublikowana w Dz. U. z 1996 r. nr 146, poz. 680).



Zalacznik nr 19

Procedury postepowania w wypadku, gdy uczen przyniesie do szkoly alkohol

(papierosy):

1. Nauczyciel zabiera uczniowi alkohol (papierosy) i zabezpiecza go przed zniszczeniem.

2. Nauczyciel odizolowuje ucznia od innych ucznidw, przekazuje go pod opieke pedagoga.

Zawiadamia wychowawce.

3. Pedagog zgtasza ten fakt dyrektorowi szkoly, ktory natychmiast wzywa rodzicOw

(prawnych opiekunéw) do szkoty 1 informuje ich o zaistniatej sytuacji.

4. Pedagog rozmawia z uczniem w obecnosci, wychowawcy i rodzicow - ustala
pochodzenie alkoholu (papierosow), jego ilo$¢, miejsce zakupu, ewentualnie

nazwiska o0sob, ktore uczestniczyty w zakupie.

5. Dyrektor szkoly informuje Policje¢ o miejscu zakupu alkoholu lub papieroséw przez

nieletnich.

6. Pedagog sporzadza protokol, ktory podpisujg rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
W protokole doktadnie opisuje zaistnialg sytuacje wraz z ilo$cig 1 rodzajem alkoholu

(papierosow) wniesionego na teren szkoty.

7. Podczas rozmowy dyrektor informuje rodzicow (prawnych opiekunéw) i ucznia

0 konsekwencjach czynu.



Zalacznik nr 20

Falszerstwo

Sytuacje falszerstwa w szkole:

e dokonywanie wpisow do dziennikow lekcyjnych (wpisywanie, poprawianie, usuwanie
ocen, usprawiedliwianie nieobecnosci),

e przedstawianie falszywych zwolnien i usprawiedliwien od rodzicéw,

e podrabianie (przerabianie) zaswiadczen lekarskich,

e podktadanie prac innych uczniow jako wlasnych oraz udowodnione przez
nauczyciela §cigganie,

e inne przypadki (podrabianie zgody rodzicéw na udziat w zawodach sportowych,

wycieczce itp.).

. Osoby mogace podja¢ decyzje o wszczeciu postepowania:

wychowawca Kklasy,
nauczyciel przedmiotu,
pedagog szkolny,
zespot wychowawczy,

dyrektor szkoly.

. Procedura postepowania w wypadku stwierdzenia falszerstwa:

powiadomienie rodzicOw ucznia,

spotkanie z uczniem i jego rodzicami celem wyjasnienia powodow falszerstwa,

- podjecie decyzji o dalszym postepowaniu w obecnosci rodzicow.

W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji fatszerstw, szkota kieruje informacj¢ i1 prosbe o

interwencje¢ do Policji.



Zalacznik nr 21

Osoby doroste bedace pod wplywem alkoholu lub innych srodkow odurzajacych na
terenie szkoly
Na terenie szkoty nie moze przebywac osoba bedaca pod wptywem alkoholu lub innych
srodkéw odurzajacych.
Kazdy pracownik szkoty ma obowigzek interweniowania w sytuacji, gdy na teren szkoly
wejdzie osoba znajdujaca si¢ pod wpltywem alkoholu lub innych srodkéw odurzajacych.
W takiej sytuacji pracownik szkoty powinien:
1. Grzecznie, ale stanowczo wyprowadzi¢ osobe bedaca pod wptywem alkoholu lub
innych srodkdw poza teren szkoty.
2. W przypadku napotkania oporu zawiadomi¢ Dyrektora szkoty
3. Dyrektor szkoty wzywa Policjg.
Nie dopuszcza si¢ przekazania dziecka pod opieke osobie bedacej pod wptywem alkoholu lub
innych $rodkéw odurzajacych.
W takiej sytuacji nalezy:
1. Zawiadomi¢ wychowawce ucznia lub Dyrektora szkoty.
2. Wychowawca lub Dyrektor szkoly wzywa w trybie natychmiastowym drugiego
rodzica lub opiekuna.
3. Jezeli niemozliwe jest skontaktowanie si¢ z rodzicem lub opiekunem Dyrektor szkoty

wzywa Policje.



